IllhhﬂllEllSi N*94

= Mars

Aux Antilles-Guyane, le marché du travail
se degrade au troisieme trimestre 2012

Insee

Mesurer pour comprendre
Antilles-Guyane
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Aux Antilles-Guyane, | am@lioration du march@ du travail, constat@e au cours de | ann@e 2011, ne se
poursuit pas au troisitme trimestre 2012. Les niveaux d emploi aux Antilles-Guyane se d@dgradent au
cours de ce trimestre, particulitrement en Guadeloupe et dans une moindre mesure en Guyane og | @vo-
lution annuelle reste favorable. Depuis 2009, la Guyane est le d@dpartement fran ais d am@rique og la
situation est la plus favorable en terme d emploi marchand, au contraire de la Martinique qui conna t
des dif cult@s persistantes.

Effectifs départementaux de I’emploi salarié au 30 septembre 2012 ©

Unit@ : milliers et %

Industries Construction Tertiaire marchand Total
.. Evolution Glissement .. Evolution Glissement .. Evolution Glissement .. Evolution Glissement
Bifectifs 135012 annuel  TTeCS 130010 annuel  ETECS 130010 annuel TS 13010 annuel
Guadeloupe 8,5 -5,4 -4,2 7,5 -2,7 -3,2 33,8 -2,8 -2,3 49,8 -3,2 -2,7
Martinique 8,3 -0,7 -3,2 6,2 -1,7 -6,6 341 -0,6 -1,9 48,6 -0,7 -2,6
Guyane 43 1,7 8,0 4,4 0,7 5,2 13,2 1,6 0,2 21,9 1,0 1,9
Total 21,1 -2,2 -1,5 18,1 -1,9 -2,5 81,1 -1,7 -1,8 120,3 -1,8 -1,9

(1) I @volution en glissement annuel rapporte les effectifs du 30 septembre 2012 aux effectifs du 30 septembre 2011.
Source : Insee, Epure

Evolution trimestrielle de I'emploi salarié marchand par département
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Evolution de I’emploi salarié marchand en Guadeloupe
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Evolution de I’emploi salarié marchand en Guyane
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Evolution de I’emploi salarié marchand en Martinique
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En Guadeloupe, aprts une relative stabilitd depuis 2010, | em-
ploi salarid marchand se d@grade fortement (- 3,2 % en varia-
tion trimestrielle (VT) et - 2,7 % en glissement annuel (GA)).
Le niveau de | emploi salarig marchand chute un niveau
proche de celui de la n 2009. Cette ddgradation du march@
du travail rdsulte d une baisse dans | ensemble des secteurs
marchands. Avec la baisse des carnets de commande, le sec-
teur de | industrie enregistre la plus forte baisse (- 5,4 % en
VT ). Les effectifs dans le secteur de la construction chutent
@galement (- 2,7 %) dans le contexte peu incitatif actuel. La
baisse du niveau d emploi dans le secteur tertiaire marchand
(- 2,8 % en VT) est accentu@e par la diminution du niveau
d emploi des postes d activitd de | h tellerie et la restauration
(- 8,4 %), de | activitd immobilikre (- 5,7 %) et des autres acti-
Vvit@s de services (- 4,7 %). Par rapport au trimestre prgc@dent,
seul les effectifs dans le poste d activitd information et com-
munication augmentent, tout en restant cependant inf@rieurs
ceux du mE&me trimestre de | annde prdcddente.

En Guyane, au troisitme trimestre 2012, | emploi salari@ mar-
chand enregistre une I@gtre baisse trimestrielle de 1 %, mar-
guant un ralentissement I@ger et ponctuel | augmentation
tendancielle du niveau de | emploi depuis 2009. Sur | annge,
cette @volution reste positive avec une augmentation de 1,9 %.
Cette am@lioration progressive du march@ du travail r@sulte
d une augmentation des effectifs dans les secteurs de | indus-
trie (+ 8,0 % en GA) et de la construction (+ 5,2 % en GA), peu
handicap®s par la quasi-stabilitd du secteur tertiaire marchand
(- 0,2 % en GA). Les secteurs de | industrie et de la construc-
tion ont @t@ soutenus respectivement par des carnets de com-
mandes bien remplis, en particulier par | activitd du spatial et
par | augmentation des mises en chantier sujet aux hausses des
permis de construire. Le niveau d emploi du secteur tertiaire
marchand a @t@ soutenu par les postes d activitds nancitres et
d assurances, ainsi que les activitds hdbergement et restaura-
tion, limitant | impact de la baisse des effectifs dans les postes
information et communication, et transport et entreposage.

En Martinique, au troisitme trimestre 2012, le niveau de | em-
ploi salarig marchand se ddgrade (- 0,7 % VT et - 2,6 % GA).
Il continue sa diminution engag@e dts la n de | annge 2010
pour atteindre un niveau proche de celui de I annde 2009. Cette
ddgradation du marchd@ du travail r@sulte d une baisse concomi-
tante dans | ensemble des secteurs marchands. Dans le contexte
@conomique actuel, les effectifs dans le secteur de la construc-
tion enregistrent la plus forte baisse en lien avec la baisse des
mises en chantier et des permis de construire (- 1,7 % en VT et
- 6,6 % en GA). Avec la baisse des carnets de commande, les ef-
fectifs dans le secteur de | industrie chutent @galement ( - 3,2 %
en GA). La baisse du niveau d emploi dans le secteur tertiaire
marchand (- 0,6 % enVT et - 1,9 % en GA) est accentu@e par la
diminution du niveau d emploi des postes d activitg information
et communication (- 9,5 %), commerce (- 2,5 %) et des autres
activitds de services (- 3,6 %). Par rapport au trimestre pr@c@dent,
seuls les effectifs dans le poste d activitds immobilitres augmen-
tent fortement en trimestriel et par rapport au meme trimestre de
| ann@e prdc@dente.
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