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Aux Antilles-Guyane, le marché du travail 
se dégrade au troisième trimestre 2012

Aux Antilles-Guyane, l�amØlioration du marchØ du travail, constatØe au cours de l�annØe 2011, ne se 
poursuit pas au troisiŁme trimestre 2012. Les niveaux d�emploi aux Antilles-Guyane se dØgradent au 
cours de ce trimestre, particuliŁrement en Guadeloupe et dans une moindre mesure en Guyane oø l�Øvo-
lution annuelle reste favorable. Depuis 2009, la Guyane est le dØpartement français d�amØrique oø la 
situation est la plus favorable en terme d�emploi marchand, au contraire de la Martinique qui connaît 
des dif�cultØs persistantes.

Effectifs départementaux de l’emploi salarié au 30 septembre 2012 (1) 

(1) l�Øvolution en glissement annuel rapporte les effectifs du 30 septembre 2012 aux effectifs du 30 septembre 2011. 
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UnitØ : milliers et %

Évolution trimestrielle de l’emploi salarié marchand par département 



En Guadeloupe, aprŁs une relative stabilitØ depuis 2010, l�em-
ploi salariØ marchand se dØgrade fortement (- 3,2 % en varia-
tion trimestrielle (VT) et - 2,7 % en glissement annuel (GA)). 
Le niveau de l�emploi salariØ marchand chute à un niveau 
proche de celui de la �n 2009. Cette dØgradation du marchØ 
du travail rØsulte d�une baisse dans l�ensemble des secteurs 
marchands. Avec la baisse des carnets de commande, le sec-
teur de l�industrie enregistre la plus forte baisse (- 5,4 % en 
VT ). Les effectifs dans le secteur de la construction chutent 
Øgalement (- 2,7 %) dans le contexte peu incitatif actuel. La 
baisse du niveau d�emploi dans le secteur tertiaire marchand 
(- 2,8 % en VT) est accentuØe par la diminution du niveau 
d�emploi des postes d�activitØ de l�hôtellerie et la restauration 
(- 8,4 %), de l�activitØ immobiliŁre (- 5,7 %) et des autres acti-
vitØs de services (- 4,7 %). Par rapport au trimestre prØcØdent, 
seul les effectifs dans le poste d�activitØ information et com-
munication augmentent, tout en restant cependant infØrieurs 
à ceux du mŒme trimestre de l�annØe prØcØdente.

En Martinique, au troisiŁme trimestre 2012, le niveau de l�em-
ploi salariØ marchand se dØgrade (- 0,7 % VT et - 2,6 % GA). 
Il continue sa diminution engagØe dŁs la �n de l�annØe 2010 
pour atteindre un niveau proche de celui de l�annØe 2009. Cette 
dØgradation du marchØ du travail rØsulte d�une baisse concomi-
tante dans l�ensemble des secteurs marchands. Dans le contexte 
Øconomique actuel, les effectifs dans le secteur de la construc-
tion enregistrent la plus forte baisse en lien avec la baisse des 
mises en chantier et des permis de construire (- 1,7 % en VT et 
- 6,6 % en GA). Avec la baisse des carnets de commande, les ef-
fectifs dans le secteur de l�industrie chutent Øgalement ( - 3,2 % 
en GA). La baisse du niveau d�emploi dans le secteur tertiaire 
marchand (- 0,6 % en VT et - 1,9 % en GA) est  accentuØe par la 
diminution du niveau d�emploi des postes d�activitØ information 
et communication (- 9,5 %), commerce (- 2,5 %) et des autres 
activitØs de services (- 3,6 %). Par rapport au trimestre prØcØdent, 
seuls les effectifs dans le poste d�activitØs immobiliŁres augmen-
tent fortement en trimestriel et par rapport au mŒme trimestre de 
l�annØe prØcØdente.

En Guyane, au troisiŁme trimestre 2012, l�emploi salariØ mar-
chand enregistre une lØgŁre baisse trimestrielle de 1 %, mar-
quant un ralentissement lØger et ponctuel à l�augmentation 
tendancielle du niveau de l�emploi depuis 2009. Sur l�annØe, 
cette Øvolution reste positive avec une augmentation de 1,9 %.
Cette amØlioration progressive du marchØ du travail rØsulte 
d�une augmentation des effectifs dans les secteurs de l�indus-
trie (+ 8,0 % en GA) et de la construction (+ 5,2 % en GA), peu 
handicapØs par la quasi-stabilitØ du secteur tertiaire marchand 
(- 0,2 % en GA). Les secteurs de l�industrie et de la construc-
tion ont ØtØ soutenus respectivement par des carnets de com-
mandes bien remplis, en particulier par l�activitØ du spatial et 
par l�augmentation des mises en chantier sujet aux hausses des 
permis de construire. Le niveau d�emploi du secteur tertiaire 
marchand a ØtØ soutenu par les postes d�activitØs �nanciŁres et 
d�assurances, ainsi que les activitØs hØbergement et restaura-
tion, limitant l�impact de la baisse des effectifs dans les postes 
information et communication, et transport et entreposage.
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Évolution de l’emploi salarié marchand en Guadeloupe

Évolution de l’emploi salarié marchand en Martinique

Évolution de l’emploi salarié marchand en Guyane




