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Quelles qualifications
pour les Aquitains en 2015 ?

Connaitre lesemplois du futur
pour adapter le contenu desfor mations

, C En Aquitaine, le rectorat, le Conseil régional et les
et le nombre de formés reste indispensable

universités, en premier lieu, gérent les formations et

aux acteursregionaux dela formation. doivent anticiper les évolutions de lI‘emploi. Le
D’ici 2015, en Aquitaine, nombre de personnes a former, mais également leur
il faudra davantage de jeunes dipl6més insertion sur le marché du travail, sont au cceur de

leurs préoccupations. En fonction de ces éléments,

dans les spécialités menant ) _
- . - ils adaptent leur offre de formations et le nombre de
aux métiers des services aux particuliers: ) o
places proposées. Ainsi, le rectorat de Bordeaux

santé, travail social ou coiffure-esthétique. (eyoitsa carte des formations pour les années a venir,
Il faudra aussi former plus de personnes afin d’accompagner les filieres en développement et

dans des professionsde I’industrie et d’adapter le nombre de places et le niveau des for-
dela construction : mécanique-dectricite-  Mations (CAP, bac et BTS).

électronique, géniecivil. Les services aux particuliers,
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En mathématiques, sciences, lettres et plus recruteurs a I'avenir

sciences sociales, lesrecrutements seront Dans un contexte de dynamisme démographique, le
en hausse, notamment nombre d’emplois, et donc les besoins de sortants de
formation, augmenteront dans toutes les spécialités
d’ici 2015. Les recrutements progresseront sensible-
ment dans les spécialités débouchant sur des métiers
orientésversletertiaire. dans les services aux particuliers : santé, travail
Les départs a la retraite seront nombreux social, coiffure-esthétique.

danstousles métiers.

pour les plus qualifiés (bac +3 ou plus).
L’emploi va progresser dans les métiers

L’économie régionale est dominée par les activités
présentielles, c’est-a-dire les activités locales desti-

nées a satisfaire les besoins de la population résidente
ou de passage (touristes, commerciaux,...). D’une
part, le tourisme est un vecteur important de |’éco-
nomie, grace a la facade atlantique et aux nombreux
sites renommeés. D’autre part, la population de I’Aqui-
taine s’accroit fortement depuis 1999 (+ 1 % par an),

Partenariat avec le rectorat
Cette étude résulte d’un partenariat entre le rectorat de Bordeaux
AVEC LA PARTICIPATION DE : et la direction régionale de I'Insee Aquitaine.

Dans le cadre du projet académique 2011-2015, le rectorat de
> Bordeaux souhaite avoir une vision stratégique des formations a
mettre en place en lien avec le nombre de postes a pourvoir dans

academi chaque métier a I’horizon 2015 en Aquitaine.
Bordea Les grands objectifs sont par ailleurs définis dans le cadre du
Contrat de Plan Régional de Développement des Formations
 MINISTERE DE Professionnelles (CPRDFP) conclu en concertation avec le rec-
I N S E E UD%&*}T}{‘U%TSE‘;’,NAL' torat, la Région et la préfecture, pour une durée de 4 ans. Le
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La santé, un domaine ou les besoins de diplomés augmenteront
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des débouchés de la spécialité
Source : Insee (traitements Insee Aquitaine)

Répartition des besoins de diplomés par spécialité de formation selon I’évolution attendue d’ici 2015 et la concentration relative

Note de lecture : Evolution relative des besoins : Spécialités de formation dont les besoins augmenteront plus vite (partie droite du graphique)
ou moins vite (partie gauche) que la moyenne entre les 2 périodes (2012-2015 / 2007-2011).
Indice de concentration : Formation pour laquelle les diplémés vont travailler dans le méme domaine (égal a 1) ou dans de nombreux
domaines (proche de 0).
La taille des cercles représente les besoins de sortants sur la période 2012-2015.

Note : Les spécialités de formation sont issues de la NSF (cf. nomenclatures). Ne sont représentées que les principales spécialités.

principalement grace a I'excédent des
arrivées de population sur les départs.
Cet afflux de population renforce le
poids de I"économie présentielle.

Les besoins de diplémés vont se faire
sentir dans les filieres industrielles, mais
leur nombre ne sera important que pour
la spécialité mécanique-électri-
cité-électronique. Les recrutements de
diplémés du commerce et de la vente
ou de finance-banque-ressources
humaines (RH) augmenteront aussi,
mais [égerement moins que la moyenne
régionale.

Définitions
Sortants de formation : ce sont les diplémés
d’une formation qui rejoignent le marché du tra-
vail. Les dipléomés qui continuent leurs études
ne sont pas des sortants.

Dipléme : on considere le dipléme de plus haut
niveau obtenu.

Dans cette étude, les CAP et les BEP appartien-
nent au méme niveau de dipléme (niveau V).
Cependant, le BEP n’est pas mentionné dans le
texte car ce diplome disparait en 2072.
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Les débouchés de certaines formations
sont concentrés dans le domaine pro-
fessionnel correspondant a celui de la
formation. Ainsi les formations de la
santé préparent surtout aux métiers du
domaine santé, action sociale, cultu-
relle et sportive, et la coiffure-esthé-
tique conduit vers des métiers trés liés
aux services aux particuliers.

L’adéquation entre formation et emploi
est moins forte pour d’autres spécialités,
telles que les mathématiques et sciences
ou les lettres et sciences sociales. En effet,
ces formations offrent des débouchés
professionnels trés diversifiés : enseigne-
ment-formation, santé-action sociale et
culturelle, commerce...

La formation initiale (étudiée ici) est sou-
vent complétée par la formation continue
ou l'acquisition de compétences non
sanctionnées par un dipléme (hors
champ de cette étude). Il faut également
tenir compte de la plus ou moins grande

diversité des parcours professionnels a
I'issue de la formation initiale, notam-
ment pour s’adapter aux évolutions de
certains domaines professionnels.

Des débouchés croissants
pour les formations de la santé

Les besoins de diplémés de formations
de la santé seront élevés et en hausse sur
la période 2012-2015 par rapport a la
précédente (2007-2011). De par la
nature des enseignements et la régle-
mentation dans ce domaine, I'adéqua-
tion entre la formation et le métier est
presque parfaite. La forte demande s’ex-
plique par les nombreux départs a la
retraite dans les métiers de la santé, ainsi
que par la hausse d’emplois (+ 2 % par
an) attendue dans ce domaine. En effet,
le vieillissement de la population devrait
s’accompagner d’une augmentation des
besoins. Le maintien a domicile des per-
sonnes dépendantes nécessitera égale-
ment une augmentation du nombre
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d’infirmiers, d’aides-soignants, d’auxi-
liaires de vie sociale...

La région aura également davantage
besoin de diplémés de la spécialité “coif-
fure, esthétique et autres services”. Cette
spécialité mene naturellement aux
métiers des services aux particuliers
(86 % des sortants qui ont un emploi),
dont le volume d’emploi progressera de
0,4 % par an jusqu’en 2015. Ce domaine
sera confronté a de nombreux départs a la
retraite, partiellement compensés par les
personnes qui viennent d’une autre
région ou changent de métier.

D’ici 2015, les effectifs sortants de forma-
tions axées sur le travail social augmente-
ront. Cette filiere offre des débouchés
vers les métiers de la santé et de I’action
sociale, un domaine qui continuera a
prendre de I'importance dans I'économie
régionale. Un quart des sortants travail-
lent dans les services aux particuliers
(aides a domicile par exemple).

D’ici 2015, les recrutements progresse-
ront davantage dans les formations orien-
tées vers les services (santé, travail social)
que dans le commerce et la vente. Prés de
60 % des sortants de formations commer-
ciales sont recrutés dans le commerce.
C’est le domaine pour lequel les besoins
seront les plus importants, en raison du
“turnover” élevé des caissiers, des
employés de libre service ou des ven-
deurs. Cependant, les besoins évolueront
moins que la moyenne Aquitaine
jusqu’en 2015, car les personnes en
emploi sont plus jeunes et les départs a la
retraite seront donc limités et relative-
ment stables. Le domaine de la banque et
des assurances constitue le second
débouché, assez marginal toutefois, de
ces diplomés : malgré son développe-
ment et des départs a la retraite relative-
ment importants, I'impact sur les
recrutements de dipldmés du commerce
sera donc limité.

La moitié des diplédmés de la spécialité
finance, banque, ressources humaines et
gestion exercent des métiers de gestion

Lien formation-emploi

La relation formation-emploi désigne le lien plus ou moins fort entre la formation suivie par une per-
sonne et 'emploi qu’elle occupe.

Pour certaines formations, le lien est trés fort. Ainsi 86 % des diplomés de formation coiffure-esthé-
tique et autres services travaillent dans le domaine des services aux particuliers et aux collectivités.
L’autre débouché est le commerce.

La plupart des diplomés de coiffure et d’esthétique
exercent un métier dans les services aux particuliers

Autres
5 0/0
Commerce

9 %

Services aux particuliers
et aux collectivités
86 %

Répartition des métiers exercés par les diplomés de coiffure ou d'esthétique
Sources : Insee, RP 2006 (exploitation complémentaire) et enquétes emploi en continu 2003 a 2009

A l'opposé, le lien formation-emploi est plus distendu pour certaines spécialités de formation, telle
que les lettres et sciences sociales. L’enseignement-formation est le débouché privilégié, mais il ne
regroupe que 27 % des sortants en emploi. Une part non négligeable des diplomés de lettres et scien-
ces sociales travaillent dans le commerce, les services, I’administration... et plus généralement ils s’in-
sérent dans presque tous les domaines.

Les personnes sortant de formation lettres et sciences sociales
s'insérent dans de nombreux domaines

Administration publique et
professions juridiques
8 %

Autres
290/0

Services aux particuliers
et aux collectivités
8 0/0

Santé, action sociale,
culturelle et sportive
14 %

Enseignement,
formation
27 %

Commerce
14 %

Répartition des métiers exercés par les diplomés de lettres et sciences sociales
Sources : Insee, RP 2006 (exploitation complémentaire) et enquétes emploi en continu 2003 a4 2009

Méthode pour appréhender le lien formation-emploi

Un lien est établi entre le domaine professionnel et la formation des personnes exercant ce métier. La
formation est entendue comme le croisement entre le niveau de dipléme et la spécialité de formation.
Pour établir ce lien, les données du recensement de la population 2006 (région Aquitaine, domaine
professionnel et niveau de diplome) sont croisées avec celles disponibles dans les enquétes emploi en
continu 2003 a 2009 (région Aquitaine, domaine professionnel, niveau de diplome, spécialité de for-
mation et ancienneté sur le marché du travail). Une matrice permettant de lier I'emploi occupé avec la
formation suivie est alors obtenue.

L’observation se limite aux personnes ayant 10 ans d’ancienneté ou moins sur le marché du travail. En
effet, on ne s’intéresse pas a I’insertion immédiate des sortants de formation, mais plutét a l'insertion a

moyen terme, puisque I'objectif est de répondre aux besoins d’emplois a moyen terme.

etd’administration des entreprises. Dans
ce domaine, I'emploi sera amené a se
développer (+ 1 % par an) et les départs
a la retraite s’accéléreront a partir de
2012. Cependant, la croissance des
recrutements sera légérement inférieure
a la moyenne, en raison du moindre

dynamisme des autres débouchés prin-
cipaux : commerce, formation...

Des besoins de formation en hausse
dans l'industrie et le génie civil

Les diplomés de la spécialité méca-
nique-électricité-électronique exercent
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des métiers dans différents domaines,
tels que la mécanique et le travail des
métaux (28 %), la maintenance (22 %)
ou le batiment et les travaux publics
(13 %). L’emploi dans les deux pre-
miers domaines diminuera d’ici 2015,
mais le BTP, qui emploie prés de
110 000 personnes en 2007, sera
amené a embaucher fortement. De
plus, le nombre de départs a la retraite
va s’accroitre dans la maintenance et la
mécanique-travail des métaux. Les
besoins de formation devront progres-
ser significativement dans cette spécia-
lité ot les nombreux CAP et bacs
professionnels forment notamment aux
métiers d’ouvrier travaillant dans le for-
mage de métal (chaudronnier, sou-
deur, ...), la mécanique automobile,
I’entretien des équipements...

La spécialité de formation “électri-
cité-électronique (hors automatismes et
productique)” offre des débouchés
importants vers les métiers du BTP
(28 %), de la maintenance (14 %) etdes
transports-logistique-tourisme (12 %).
Dans ce dernier domaine, un recrute-
ment de jeunes diplémés sera néces-
saire pour compenser des mobilités
géographiques et professionnelles (cf.
méthodologie) nettement déficitaires.

Les besoins de sortants progresseront pour
la plupart des autres formations industriel-
les (pluri-technologies de la production,
transformations...), mais a un degré
moindre que les précédentes. De plus, les
recrutements seront nettement moins
importants que pour les filieres méca-
nique, électricité et électronique.

Dans les années futures, les diplédmés
de formations du génie civil, de la cons-
truction et du bois bénéficieront de plus
d’offres d’emploi. Les principaux
débouchés sont bien évidemment les
métiers du BTP (72 %). L’emploi y pro-
gressera de 2 % par an entre 2007 et
2015, grace aux efforts de rénovation
des batiments et des logements, aux
incitations financiéres et a I’évolution
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des normes. La croissance démogra-
phique nécessite aussi de rénover ou de
construire des logements. De plus, dans
ce domaine, les départs seront impor-
tants, notamment pour cause de
retraite, mais également du fait du défi-
cit généré par les mobilités géographi-
ques et professionnelles.

Des attentes différentes dans
les filieres selon les diplomes

Les diplomés de lettres et sciences
sociales de niveau bac+3 ou plus s’inse-
rent dans l’enseignement-formation
(40 %). De 2007 a 2011, les départs a la
retraite étaient pourvus grace aux arri-
vées d’autres régions ou aux personnes
changeant de métier. Par contre, de
2012 a 2015, ces départs seront plus
nombreux et des recrutements s’avére-
ront nécessaires.

Les besoins de diplomés en mathématiques
ou sciences de niveau bac+3 progresse-
ront. Au-dela de I'enseignement-formation
(42 % des sortants), le domaine des études
et de la recherche constitue un secteur de
débouchés privilégié, il accueille 13 % de
ces diplébmés. Dans ce domaine, I'emploi
est orienté a la hausse.

Les dipldomés de I'informatique  s’inserent
majoritairement dans I'informatique et les
télécommunications. Dans ce domaine,
I'emploi progressera sensiblement, par
contre les départs a la retraite seront limi-
tés. Les offres d’emploi pour les diplémés
de niveau bac+2 seront en hausse.

Dans la filiere santé, les besoins de sor-
tants progresseront fortement quel que
soit le niveau de diplome, mais les
diplomés de bac+2 (notamment les
infirmiers) seront particuliérement
recherchés. Le besoin de diplomés de
niveau bac+3 ou plus (médecins,
sages-femmes) et de niveau bac (niveau
IV) sera moins marqué.

Les niveaux de diplome de la filiére tra-
vail social ne ménent pas aux mémes
meétiers : les formés au niveau CAP
(niveau V) s’orientent plutét vers les

métiers d’aide-soignant, d’agent d’en-
tretien, d’aide a domicile et d’aide
ménagere. Par contre, les diplomés de
niveau bac+2 exercent un métier dans
I’action sociale (éducateur, insertion
sociale...) et l'orientation. Les besoins
en bac+2 progresseront plus qu’au
niveau des CAP.

Les besoins de formation dans la spécia-
lité mécanique-électricité-électronique
sont croissants, surtout aux niveaux
CAP et bac. Dans l'électricité-électro-
nique, les recrutements de sortants de
bac vont progresser un peu plus vite
que ceux des CAP.

Nomenclatures
Les domaines professionnels

Les familles professionnelles (Fap) sont une des
principales nomenclatures de métiers. Elles ré-
sultent d’un rapprochement entre la nomencla-
ture des professions et catégories
socioprofessionnelles (PCS) utilisée pour codi-
fier les professions et le répertoire opérationnel
des métiers et des emplois (Rome) utilisé pour
codifier les emplois recherchés par les deman-
deurs ainsi que les offres déposées par les entre-
prises.

Les Fap regroupent les professions qui font appel
a des compétences communes sur la base de
“gestes professionnels” proches. Les Fap per-
mettent ainsi d’étudier conjointement I"emploi
et le chémage a travers un méme référentiel des
métiers.

La nomenclature se décline a différents niveaux
de détail : 225 familles professionnelles détail-
lées, 87 familles professionnelles ou 22 domai-
nes professionnels. C’est ce dernier niveau qui a
été retenu, afin d’avoir des effectifs suffisam-
ment importants.

Dans cette étude, le domaine professionnel de
I’agriculture n’a pas été étudié, hormis pour la
partie projection d’emploi.

Les spécialités de formation

La nomenclature des spécialités de formation
(NSF) permet de classer I'ensemble des forma-
tions, quel qu’en soit le niveau : initiales ou
continues, secondaires ou supérieures, profes-
sionnelles ou non. Pour cette étude, la nomen-
clature de niveau 100 a été aménagée afin de
proposer des modalités avec un effectif suffisant
et ne masquant pas de lien fort entre formation et
métier. Il y a 22 spécialités.

Dans cette étude, il y a 2 spécialités pour I’élec-
tricité et I’électronique. La spécialité “méca-
nique, €électricité, électronique” comprend les
métiers mélant mécanique et électricité (posi-
tions 250 a 254 de la NSF), tandis que la spécia-
lité “électricité, électronique (non compris
automatismes, productique)” est centrée sur I’é-
lectricité et Iélectronique (position 255 de la

NSF).
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De 2007 a 2015, 'emploi des métiers de la santé et du BTP va fortement progresser
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Répartition de I’emploi futur par domaine professionnel selon I’évolution attendue d’ici 2015 et la concentration relative des spécialités de formation
Sources : Insee, Enquétes annuelles de recensement 2004 a 2009 et projections d’emploi
Note de lecture : Evolution relative de I'emploi : Domaine professionnel dont I'emploi augmentera plus vite (partie droite du graphique)
ou moins vite (partie gauche) que la moyenne entre 2007 et 2015.
Indice de concentration : Domaine dans lequel les personnes viennent de la méme spécialité de formation (égal a 1) ou de nombreuses
spécialités de formation (proche de 0).
La taille des cercles représente I'emploi en 2007.
Note : Les domaines professionnels sont issus de la nomenclature des Fap (cf. nomenclatures). Ne sont représentés que les principaux domaines.

Par contre, au sein de la spécialité génie
civil-construction-bois, le nombre de dipl6-
més de CAP augmentera plus fortement que
celui des sortants de niveau bac ou plus.

L’augmentation de I’emploi
favorable aux métiers tournés
vers le tertiaire

L’accroissement des recrutements de
jeunes diplomés dans les métiers du

tertiaire résultera en partie de I'aug-
mentation de la population active. De
2007 a 2015, I'emploi devrait pro-
gresser dans les métiers tournés vers le
tertiaire. En valeur absolue, les princi-
paux bénéficiaires seront les métiers
de la santé, action sociale, culturelle
et sportive (+ 21 000 emplois), du
batiment et des travaux publics

(+ 19 000) et du commerce

(+ 18 000). Par contre, I’agriculture et
les métiers liés au secteur industriel
perdront des emplois.

Des départs a la retraite
trés nombreux

L’exercice de prospective a I'horizon 2015
prend en compte I'évolution de I'emploi
par métier ainsi que plusieurs parametres,
tels que les départs a la retraite, les

L'évolution de I'emploi de 2007 a 2015 résulte de nombreux flux d'entrées et de sorties

PERSONNES EN EMPLOI EN 2007

MOBILITES INTERNES

ENTREES

Autre inactivité
Départ de la région

SORTIES STABLES
Chomage Méme métier
Retraite

Changement de métier

Reprise d'emploi

Arrivée dans la région

Recrutement de jeunes

—

PERSONNES EN EMPLOI FIN 2015
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mobilités, le chdbmage et les liens entre la
formation et le métier occupé.

Les mobilités couvrent les personnes
qui s’installent dans la région et celles
qui en partent, celles qui changent de
métier et enfin celles qui quittent un
emploi pour étre inactives ou 'inverse.
Ces mobilités engendrent des besoins
dans certains métiers (commerce) et
permettent de pourvoir des emplois
(exemple : enseignement-formation).

JANVIER 2012

Toutefois, les départs a la retraite des
générations du baby-boom et I’évolu-
tion de I’emploi ont un impact beau-
coup plus fort sur les recrutements de
jeunes que les mobilités.

Enfin, les liens formation-emploi sont
importants et délicats, puisque les diffi-
cultés d’insertion a la fin des études et
les évenements de la vie engendrent
une diversité de profils dans chaque
métier. Ainsi les personnes exercant un

Meéthodologie

Cet exercice de prospective vise avant tout a définir des tendances, plutét qu’a annoncer un nombre
de sortants de formation. En effet, ce travail est dépendant de nombreux paramétres : évolution de
I’économie, poursuite des tendances actuelles, décisions politiques...

La méthode se décompose en trois temps.
1-L’emploi par domaine professionnel en 2015 :

L’évolution de I"'emploi est observée par domaine professionnel de 2004 a 2009 a partir des enquétes
annuelles de recensement, afin de dégager une tendance pour chaque domaine. Ensuite, cette ten-
dance est appliquée au niveau d’emploi de 2007 par domaine, pour le projeter jusqu’en 2015. Enfin,
le niveau d’emploi en 2015 est calé sur les projections d’emploi a I’horizon 2015. Ces derniéres sont
basées sur les projections de population active régionales, auxquelles on applique le taux de cho-
mage régional 2007.

2-Les mobilités :

Dans un premier temps, les départs a la retraite sont simulés pour chaque domaine jusqu’en 2015 a
partir de données issues des enquétes emploi annuelles. Les probabilités annuelles de fin d’activité
sont estimées en fonction de divers critéres : age, catégorie socioprofessionnelle, diplome, sexe et sta-
tut privé ou public.

Dans un second temps, les mobilités géographiques par domaine sont estimées (entrées et sorties de la
région), ainsi que les mobilités entre domaines (entrées et sorties).

Pour cela, on observe la situation des personnes en emploi sur deux années consécutives. Pour
chaque domaine, on peut donc calculer un taux d’entrée et un taux de sortie par tranche d’age.
Ces taux sont appliqués aux effectifs en emploi en début d’année, permettant de calculer le solde
entrées-sorties.

De la méme facon, les passages (sorties d’emploi et prises d’emploi) entre emploi et chbmage-inacti-
vité sont estimés a partir de données nationales issues des enquétes emploi en continu 2003 a 2008.

Compte tenu des départs a la retraite et des soldes des différentes mobilités, les besoins sont calculés
pour chaque domaine, afin d’atteindre le niveau d’emploi 2015.

3-Transformation des besoins d’emplois par domaine en recrutements de sortants de formation :

Gréce au lien formation-emploi (cf. encadré), les recrutements (de sortants des formations) nécessai-
res pour répondre aux besoins d’emplois de chaque domaine sont calculés.

métier dans le commerce ou dans les
industries de process ont suivi des for-
mations trés variées. Dans le com-
merce, seulement 29 % ont suivi une
formation de commerce-vente. Les
autres ont suivi des formations diverses
relevant de presque toutes les autres
spécialités. A I'opposé, |’adéquation
entre I'emploi et la formation est meil-
leure dans I’agriculture, la marine et la
péche qui nécessitent des compéten-
ces bien particuliéres.

Stéphane LEVASSEUR
Insee Aquitaine
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ments, Documentation francaise n° 6-jan-
vier 2007

e ”Bilan Formation-Emploi”
www.insee.fr, rubrique Themes - Ensei-
gnement-Education - Diplémes-Formation

e www.ac-bordeaux.fr, rubrique Réper-
toires et statistiques

Directeur de la publication: Jean-Michel Quellec

INSEE Aquitaine - 33, rue de Saget - 33076 Bordeaux cedex

Composition: Insee Aquitaine

INSEE

AQUITAINE

Rédacteur en chef: Elisabeth Nadeau - Secrétaire de rédaction: Mireille Dalla-Longa

Tél: 05 57 95 05 00 - Fax: 05 57 95 03 58 - Minitel: 3617 INSEE - Internet: www.insee.fr
© INSEE 2012 - n® ISSN 1283-6036 - Dépot légal 1¢ trimestre 2012




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 15%)
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile (Coated FOGRA27 \050ISO 12647-2:2004\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /UseDeviceIndependentColor
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (Europe Prepress)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /FRA <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


