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INTRODUCTION

Le dispositif Sine (Systéme d’Information sur les Nouvelles Entreprises)

Le dispositif national Sine est un systeme d’observation et de suivi d'une génération de nouvelles
entreprises. Une génération correspond aux entreprises nées (ou reprises) au cours de la méme
période (le premier semestre d'une année donnée).

L'ossature de ce dispositif repose sur trois enquétes successives ;

» Une premiére interrogation est effectuée dans les mois qui suivent la création de I'entreprise. Elle
permet de décrire le profil du créateur et les caractéristiques de son entreprise au début de
I'activité (activité, catégorie juridique, ...).

» Une deuxiéme puis une troisiéme interrogations, effectuées trois ans et cingq ans aprés la création,
permettent de mesurer la pérennité de I'entreprise, d’étudier les effets sur I'emploi des créations et
d'appréhender les probléemes rencontrés lors des premiéres années d'existence.

En région Centre, I'INSEE, avec le concours financier du Conseil Régional, de la Chambre Régionale
de Métiers et de I'Artisanat du Centre, de I'Observatoire de I'Economie et des Territoires de Touraine,
des Chambre de Commerce et d'Industrie d'Eure-et-Loir et du Loiret, a pu interroger la totalité des
entreprises (2 640) créées ou reprises au cours du premier semestre 2002.

Les entreprises survivantes de cette génération ont été enquétées une deuxiéme fois en 2005. Ce
dossier présente les résultats de cette deuxieme interrogation. lls s’articulent autour de quatre
thémes : la description des entreprises encore en activité, la survie des entreprises, les facteurs de
cette survie et la dynamique sur trois ans de I'emploi lié aux entreprises de la génération de 2002.
L'extension régionale de l'enquéte a, de plus, permis de réaliser un zoom sur certaines zones
infrarégionales du point de vue de la survie et de I'évolution de I'emploi.

Retour sur quelques résultats de la 1*® interrogation des entreprises
de la génération 2002*

Profil de I'entreprise

En région Centre,

la premiere (en %) ) Centre France
interrogation, Profil de I'entreprise

menée en 2002, |Reprise 29,9 23,4
montre que |Entreprise individuelle 61,6 55,5
seules 70 % des |Industrie 7.9 8,1
créations sont |Construction 17,7 17,7
des créations |Commerce 28,7 27.2
pures, alors qu'au Transports 3,1 2,5
vzl France |Activités immobiliéres 3,0 3,7
entiere elles |services aux entreprises 13,8 17,9
represenotent Preés lservices aux particuliers 20,5 17,7
gﬁuveﬁlf. = Education sgnté action sociale 51 53
entreprises  sont 1 5}12 emplo!s au d?marrage 78,4 81,5
plus souvent 3ab err_1pI0|s au démarrage 15,4 13,4
gquen  moyenne 6 emplois ou plus 6,2 51

des entreprises individuelles.

Comme au niveau national, les entreprises créées dans le Centre relevent souvent des secteurs
« commerce et réparation » et « services aux particuliers ». Toutefois, ces deux taux sont moins
élevés au plan national, laissant plus de place aux services aux entreprises.

! Le dossier présentant les résultats détaillés de cette premiére interrogation est consultable sur les sites Internet
de I'lnsee (www.insee.fr) et de la Région Centre (www.regioncentre.fr)
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Dans le Centre,
les femmes
constituent  plus
de 31% des
créateurs-
repreneurs
d’entreprises.
C'est presque
trois points de
plus qu'au niveau
France entiere.
L'age  médian®
des créateurs est
37 ans, soit un an
de moins que

celui de
'ensemble  des
créateurs
francais.

Les créateurs du

Profil du créateur

(en %) Centre France
Profil des créateurs

Femme 31,4 28,7
moins de 25 ans 6,1 6,2
de 25 a moins de 34 ans 32,1 32,2
de 35 a moins de 44 ans 32,6 33,6
de 45 a moins de 54 ans 21,3 20,5
55 ans ou plus 7,9 7,5
Pas de diplobme 15,4 16,5
CEP, BEPC, brevet élémentaire, Brevet des colleéges 115 9,4
CAP, BEP 30,5 26,1
Bac technique ou professionnel 10,9 9,8
Bac généraliste 6,1 8,0
Dipléme supérieur au bac 25,6 30,2
en activité 57,5 53,8
Chémeur 29,7 32,8
sans activité 12,8 13,4
Centre sont 15% a n'avoir aucun diplome (17 % en France). lls sont

proportionnellement plus nombreux qu’en France a avoir un CAP ou un BEP, dipldme qui leur donne
un savoir-faire technique. En revanche, peu ont un dipldme supérieur au bac (26 % contre 30 % au

niveau national).

Au niveau France entiére, les chdmeurs représentent une part plus importante des créateurs (environ
33 % contre 30% dans le Centre).

Dans le Centre

comme dans
'ensemble de la
France, la
majorité des

créateurs n’a suivi

Conditions de réalisation du projet

(en %) Centre France
Le projet

formation pour la réalisation du projet 35,9 31,1
- 8 000€ pour démarrer 46,0 50,9
Aides ou exonérations publiques 27,1 27,3

aucune formation particuliere pour mettre en place le projet. Toutefois, la part des créateurs formés

est supérieure dans le Centre a la moyenne nationale : 36 % contre 31 %.

En région Centre comme au niveau national, les projets ont nécessité peu de moyens et peu de
créateurs ont bénéficié d’aides ou d’exonérations publiques

2 L'age médian d'une population est I'dge qui sépare cette population en deux groupes d'effectifs égaux, I'un étant
plus jeune, l'autre étant moins jeune que cet age médian.
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SYNTHESE

En région Centre, 2 640 entreprises ont été créées au cours du premier semestre 2002. 1 737
d’entre-elles étaient encore actives en septembre 2005.

Les principales caractéristiques des entreprises survivantes

A l'instar de la premiére interrogation de 2002, celle de 2005 montre que le poids des reprises parmi
I'’ensemble des créations reste plus élevé qu’en France, reflétant le comportement particulier de la
région en matiére de création.

L'importance des reprises en région participe a I'obtention de chiffres d’affaires plus élevés qu’en
métropole : ce type de création génére en effet des chiffres d'affaires supérieurs a ceux des
entreprises issues de créations pures.

Les entreprises interrogées restent en majorité des entreprises sous forme individuelle, dont le
personnel a peu bénéficié de formation au cours des deux derniéres années.

Le tissu de sous-traitants est plutdt dense en région Centre, mais les nouvelles entreprises ne
s'insérent pas pour autant dans ce schéma de développement: en région comme en France, une
nouvelle entreprise sur quatre effectue des travaux de sous-traitance.

Les nouveaux dirigeants de la région utilisent plus fréquemment qu'en moyenne le découvert et les
emprunts pour gérer leur trésorerie. lls investissent plus que ceux de métropole, pour développer leur
entreprise, de taille plus modeste au départ. Les repreneurs investissent moins souvent mais pour des
montants plus conséquents que les créateurs de nouvelles entreprises.

Un taux de survie équivalent a la moyenne nationale

En région Centre, le nombre d’'entreprises toujours en activité en 2005, rapporté aux créations du
premier semestre 2002, s'éléve a 69 %. Ce taux est équivalent a celui constaté au niveau national
(68 %).

Les reprises, plus importantes en région, sont aussi plus résistantes que les créations ex-
nihilo.

C’est dans l'industrie, secteur-clef de la région, que les nouvelles entreprises sont les plus pérennes.
La construction, autre secteur treés présent en région, affiche aussi des taux de survie supérieurs a
ceux de métropole.

A contrario, dans le commerce, qui représente 30 % des créations régionales, moins des deux tiers
des entreprises créées sont encore en activité trois ans plus tard.

Les services, trés créateurs (prés de la moitié des créations de 2002) se situent dans la moyenne.
Toutefois, et c’est un point positif en région, les services aux particuliers et les entreprises de
I'éducation, santé action sociale ont particulierement bien résisté par rapport au niveau national. Ces
secteurs constituent le coeur de I'économie résidentielle, qui est moins développée en région Centre.

La réussite d’'un projet conditionnée par de multiples facteurs liés a I'entreprise et a
son créateur
Les facteurs liés au profil du créateur

La région Centre est tout d’abord un modéle de parité : les femmes y réussissent autant que les
hommes, ce qui n'est pas le cas au niveau national.
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L'expérience du dirigeant est aussi déterminante : ce sont les créateurs ayant plus de 30 ans et ceux
ayant une expérience du métier, qui obtiennent les meilleurs résultats en matiére de survie.

Le succes est également mieux assuré lorsque le responsable n’a pas perdu le contact avec le monde
du travail avant la mise en ceuvre du projet : ainsi, les chefs d’entreprise qui exergaient une activité
immédiatement avant la création ont mieux réussi, surtout dans la reprise, que les chdmeurs ou les
inactifs.

Le niveau d'études et de qualification des créateurs est assez faible en région Centre : on y trouve, en
proportion, plus de titulaires de CAP/BEP et plus d’ouvriers. Or, au niveau national, la pérennité d’'une
entreprise va de pair avec le dipldme et la catégorie socioprofessionnelle. La région se démarque sur
ce point puisque les détenteurs de CAP/BEP et les ouvriers résistent mieux que la moyenne.

Les facteurs liées aux conditions de démarrage des entreprises

Des conditions de démarrage favorables participent aussi a la pérennité de I'entreprise : c'est
notamment le cas de I'accompagnement et de la formation, qui renseignent sur la préparation du
projet et donc, sur la motivation de son créateur. L'aide d'un professionnel ou de I'entourage est
surtout décisive dans les créations pures.

Le capital investi au démarrage et I'obtention d’'un prét bancaire permettent de consolider la création
du point de vue financier et améliorent les chances de réussite de I'entreprise. Le capital initial est
souvent plus élevé dans les sociétés qui sont plus pérennes que les entreprises individuelles.

Les aides et exonérations publiques ont, quant a elles, pour effet de rééquilibrer les probabilités de
survie des entreprises. Ces aides concernent principalement des créateurs qui se trouvaient dans une
situation difficile (chémeurs, personnes sans activité), Les potentialités de survie de leurs entreprises
étaient a priori plus réduites. Or, on constate que les entreprises dont le créateur a bénéficié d'une
aide affiche un taux de survie équivalent a celui des autres entreprises.

80 % des emplois créés en 2002 subsistent en 2005

En septembre 2002, les entreprises créées au cours du premier semestre 2002 (ou de la génération
2002) comptaient plus de 7 200 emplois, majoritairement dans les reprises. Trois ans plus tard,
I'emploi total a baissé de 19 % (contre 14% en France métropolitaine). Cette diminution s’observe
dans tous les secteurs et particulierement dans le commerce.

L’importance de cette baisse de I'emploi au niveau régional s’explique par deux éléments :
- les 716 entreprises ayant cessé leur activité entre 2002 et 2005 ont généré une perte nette de
1800 emplois (soit 25 % des emplois de 2002)
- une moindre création d’emploi au départ dans les entreprises pérennes (5% des emplois en
2002 en région et 15 % en France)

Cela ne signifie pas pour autant que les nouvelles entreprises ne sont pas porteuses d’emploi les trois
premiéeres années : les entreprises pérennes ont créé 382 emplois en région Centre, ces créations
d’emploi étant uniqguement liées aux entreprises entierement nouvelles. En effet, dans les reprises,
forme de création la plus répandue en région Centre, I'emploi total a reculé.

Ce sont essentiellement des emplois non salariés qui ont disparu. Dans plus de 60 % des entreprises,
I'emploi salarié n'a pas varié, et dans une entreprise sur quatre, il a méme progressé.
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Les grands territoires de la région : le sud se distingue

L'axe ligérien, trés dynamique du point de vue de la création, est pourtant la zone qui enregistre le
plus faible taux de survie, notamment a cause de la fragilité de ses créations pures, qui représentent
trois créations sur quatre en 2002.

Les aires urbaines composant le territoire influent sur les résultats de celui-ci. Ainsi c’'est dans l'aire
urbaine de Blois que les entreprises de la génération de 2002 ont le moins bien résisté et le taux de
survie est aussi inférieur a la moyenne dans I'aire urbaine de Tours.

Toutefois, grace aux aires urbaines de Tours et d'Orléans, I'emploi total comme I'emploi salarié ont
mieux résisté que dans les deux autres territoires.

Le nord régional constitue un espace avec une identité industrielle encore forte, qui cherche a se
reconstruire suite aux nombreuses restructurations industrielles. Les entreprises ont pourtant bien
résisté : sept sur dix sont toujours en activité en 2005. Les reprises sont plus nombreuses et moins
pérennes que I'ensemble des reprises régionales. Elles participent toutefois a une meilleure survie
des entreprises mais a des pertes plus lourdes d’emploi.

Les aires urbaines de Dreux et Montargis cumulent un faible taux de survie et une forte diminution de
I'emploi tandis que dans l'aire urbaine de Chartres I'évolution de I'emploi est moins défavorable et le
taux de survie dans la moyenne.

Le sud régional n'apparait pas comme un territoire dynamique sur le plan économique. Les secteurs
traditionnels qui faisaient I'essentiel de son industrie sont désormais peu présents. Cependant des
créneaux restent porteurs, notamment celui de I'économie résidentielle. C'est pourquoi, le sud est le
territoire dans lequel les nouvelles entreprises ont le plus réussi du point de vue de la survie. C'est
ainsi dans l'aire urbaine de Bourges que les entreprises les plus pérennes s'étaient installées en
2002, ce qui contribue a la bonne survie globale des créations du sud régional, malgré un taux de
survie relativement faible dans 'aire urbaine de Chéateauroux.

Le sud régional tire aussi son épingle du jeu du point de vue de I'emploi puisque I'emploi total s’est
maintenu au méme niveau qu’en région. Les aires urbaines de Bourges et Chateauroux connaissent
des situations contrastées : l'aire urbaine de Bourges posséede I'évolution la plus défavorable de
I'emploi, contrairement a Chateauroux qui enregistre le moindre recul.
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. LES ENTREPRISES SURVIVANTES DE LA GENERATION 2002 :
PORTRAIT

En région Centre, plus de 1 700 entreprises ont été enquétées lors de lI'enquéte Sine de 2005.
Comme en 2002, le poids des reprises parmi I'ensemble des créations reste plus élevé qu’en France,
reflétant le comportement particulier de la région en matiére de création. Les entreprises interrogées
restent en majorité des entreprises sous forme individuelle, dont le personnel a peu bénéficié de
formation au cours des deux derniéres années.

L'importance des reprises en région participe a I'obtention de chiffres d’affaires plus élevés qu’en
métropole : ce type de création génere en effet des chiffres d'affaires supérieurs a ceux des
entreprises issues de créations pures.

Le tissu de sous-traitants est plutdt dense en région Centre, mais les nouvelles entreprises ne
s’insérent pas pour autant dans ce schéma de développement : en région comme en France, une
nouvelle entreprise sur quatre effectue des travaux de sous-traitance.

Les nouveaux dirigeants de la région utilisent plus fréquemment qu’en moyenne le découvert et les
emprunts pour gérer leur trésorerie. lls investissent plus que ceux de métropole pour développer leur
entreprise, de taille plus modeste au départ. Les repreneurs investissent moins souvent mais pour des
montants plus conséquents que les créateurs de nouvelles entreprises.

1) Un poids plus élevé des reprises en région Centre

En région, 69 % des entreprises survivantes en 2005 sont des créations pures. On trouve un poids
élevé de la création par reprise en région : plus de 31 % des créations de 2002 encore actives en
2005 sont des reprises, contre un peu plus de 26 % en métropole.

Métropole Centre

Reprises
26 %

Reprises
31%
Créations
pures
74 %

Créations
pures
69 %

Source : INSEE, Enquétes SINE 2002 et 2005

Graphique 1 : Répartition des créations de 2002 actives en 2005 selon le type de création
(création pure ou reprise)
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Un poids élevé des entreprises artisanales parmi les entreprises pérennes

42,3 % de I'ensemble des entreprises pérennes de la région sont artisanales, soit 8 points de plus
gu'en métropole.

Dans les départements du sud (Indre et Cher), plus de 50 % des entreprises encore actives
appartiennent au secteur de l'artisanat. Dans ces départements plutdt ruraux, la densité artisanale est
plus élevée.

A l'opposé, dans le Loiret, département plus urbanisé, moins d'un entrepreneur sur trois ayant créé
son entreprise au premier semestre 2002 a le statut d'artisan.

Creations Reprises Total
pures
Cher Total 168 69 237
non artisanales 74 39 113
artisanales 94 30 124
Eure-et-Loir Total 166 84 250
non artisanales 93 51 144
artisanales 73 33 106
Indre Total 77 55 132
non artisanales 34 24 58
artisanales 43 31 74
Indre-et-Loire  Total 288 132 420
non artisanales 174 77 251
artisanales 114 55 169
Loir-et-Cher Total 138 75 213
non artisanales 75 45 120
artisanales 63 30 93
Loiret Total 351 131 482
non artisanales 233 82 315
artisanales 118 49 167
Centre Total 1188 546 1734
non artisanales 683 318 1001
artisanales 505 228 733
Métropole Total 43 073 14 781 57 854
non artisanales 28 447 9 585 38 032
artisanales 14 626 5196 19 822

Source : INSEE, Enquétes SINE 2002 et 2005

Tableau 1 : Créations encore actives en région Centre en septembre 2005
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2) L’entreprise individuelle domine en région Centre

Dans le Centre, 40 % des entreprises encore en activité sont détenues par des personnes morales
contre 48 % en France métropolitaine. La forme sociétaire est donc plus développée en métropole
gu’en région. C'était déja le cas en 2002, mais I'écart augmente avec le temps.

Métropole

Personne
morale
48 %

Personne

physique
52 %

Source : INSEE, Enquétes SINE 2002 et 2005

Graphique 2 : Répartition des créations de 2002 actives en 2005 par catégorie juridique

Centre

Personne
morale
40 %

Personne
physique
60 %

(personnes morale et physique)

En 2005, la part des personnes physiques parmi les entreprises de 2002 survivant en 2005 varie de
56 % dans le Loiret a 69 % dans I'Indre. C'est dans le Cher et I'Indre que la forme sociétaire est la

moins représentée.

Créations et créateurs d’entreprises en région Centre
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Nombre de
Personne Personne P )
. créations actives
morale physique Total
(en %) (en %) en septembre
2005 (1)
Cher 31,6 68,4 100,0 237
Eure-et-Loir 42,8 57,2 100,0 250
Indre 31,1 68,9 100,0 132
Indre-et-Loire 40,7 59,3 100,0 420
Loir-et-Cher 40,8 59,2 100,0 213
Loiret 44,0 56,0 100,0 482
Centre Ensemble 40,0 60,0 100,0 1734
Créations pures 41,2 58,8 100,0 1188
Reprises 37,4 62,6 100,0 546
Métropole  Ensemble 48,1 51,9 100,0 57 854
Créations pures 48,2 51,8 100,0 43 073
Reprises 47,8 52,2 100,0 14 781

(1) le tableau prend en compte les entreprises créées au premier semestre 2002, qui
exercent encore une activité en septembre 2005 et pour lesquelles les critéres du tableau

sont renseigneés.
Source : INSEE, Enquétes SINE 2002 et 2005

Tableau 2 : Répartition des entreprises qui exercent une activité en 2005 selon la catégorie

juridique

(2002)
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3) La sous-traitance

Parmi les entreprises régionales qui existent encore trois ans apres leur création, une entreprise sur
guatre effectue des travaux de sous-traitance et prés d'une sur dix réalise I'essentiel de son chiffre

d'affaires en exécutant de tels travaux.
Les entreprises nées de créations pures exécutent plus de travaux de sous-traitance que les

entreprises créées par "reprise" : leur chiffre d'affaires est plus dépendant d'entreprises extérieures.
Ces résultats sont comparables a ceux observés pour la métropole.

Répartition des créations selon I'activité de sous-traitance

9,7 16,4

Centre 74,0

73,0 9,4 17,6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Métropole

O Non sous-traitant O Sous-traitant a titre principal O Sous-traitant a titre secondaire ‘

Source : Insee, Enquétes SINE 2002 et 2005

Graphique 3 : Répartition des créations de 2002 actives en 2005 selon l'activité de sous-
traitance

En région Centre, les travaux de sous-traitance sont plus particulierement développés dans I'Eure-et-
Loir. Dans I'Indre la proportion d'entreprises sous-traitantes est plus modérée (21 %).

Sous traitant... Nombre de
(en %) Non sous- créations actives
. . traitant Total
a titre a titre (en %) en septembre
principal | secondaire 2005 (1)

Cher 7,2 18,6 74,3 100,0 237
Eure-et-Loir 10,0 19,3 70,7 100,0 249
Indre 7,6 13,6 78,8 100,0 132
Indre-et-Loire 10,0 15,8 74,2 100,0 418
Loir-et-Cher 10,4 16,0 73,6 100,0 212
Loiret 10,6 15,2 74,2 100,0 480
Centre Ensemble 9,7 16,4 74,0 100,0 1728
Créations pures 13,5 18,9 67,7 100,0 1182
Reprises 15 11,0 87,5 100,0 546
Métropole  Ensemble 9,4 17,6 73,0 100,0 57 638
Créations pures 11,5 19,9 68,6 100,0 42 923
Reprises 3,2 11,1 85,8 100,0 14 715

(1) le tableau prend en compte les entreprises créées au premier semestre 2002, qui exercent encore
une activité en septembre 2005 et pour lesquelles les critéres du tableau sont renseignés.
Source : INSEE, Enquétes SINE 2002 et 2005

Tableau 3 : Répartition des entreprises qui exercent une activité en 2005 selon I'activité de
sous-traitance de I'entreprise
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Aprés trois années d'activité, prés de 13 % des créateurs de la région confient une partie de leurs
travaux a des sous-traitants, un taux légérement inférieur a la moyenne nationale (15 %).

Les créations pures recourent plus souvent a la sous-traitance que les reprises, mais la différence est
trés peu marquée contrairement a ce que I'on observe en métropole.

Selon les départements, la part des entreprises donneuses d'ordre varie de 6,8 % dans I'Indre a
14,3 % dans le Cher. L'Indre fait toutefois figure d'exception puisque les créateurs de 2002 y sont
deux fois moins donneurs d'ordre que dans les autres départements.

L'entreprise est donneur _Nombre de
d'ordre (en %) Total créations actives
. en septembre
oul non 2005 (1)

Cher 14,3 85,7 100,0 237
Eure-et-Loir 12,0 88,0 100,0 249
Indre 6,8 93,2 100,0 132
Indre-et-Loire 13,4 86,6 100,0 418
Loir-et-Cher 12,7 87,3 100,0 212
Loiret 13,5 86,5 100,0 480
Centre Ensemble 12,8 87,2 100,0 1728
Créations pures 13,1 86,9 100,0 1182

Reprises 12,1 87,9 100,0 546

Métropole Ensemble 14,6 85,4 100,0 57 638
Créations pures 15,8 84,2 100,0 42 923

Reprises 10,9 89,1 100,0 14 715

(2) le tableau prend en compte les entreprises créées au premier semestre 2002, qui exercent
encore une activité en septembre 2005 et pour lesquelles les critéres du tableau sont

renseignés.
Source : INSEE, Enquétes SINE 2002 et 2005

Tableau 4 : Répartition des entreprises qui exercent une activité en 2005 selon l'activité de
donneur d'ordre de I'entreprise

4) Des chiffres d’affaires supérieurs a ceux de la métropole

En région, globalement, les entreprises créées au premier semestre 2002 et encore actives en 2005
ont généré des chiffres d’affaires hors taxes supérieurs a ceux de métropole : en proportion, moins
d’entreprises ont réalisé des chiffres d’affaires inférieurs a 15 000 €, et plus d’entreprises ont un chiffre
d’'affaires supérieur a 15000 €, méme si pour les tranches supérieures (supérieures a 76 000 €),

I'avantage régional se réduit.

Les chiffres d’'affaires les plus importants sont atteints dans les reprises : 23 % des reprises régionales
ont indiqué un chiffre d'affaires supérieur a 305 000 €, contre seulement 10 % des créations pures.
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Répartition des entreprises selon le chiffre d'affaires
(en %)
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Source : INSEE, Enquétes SINE 2002 et 2005

Graphique 4 : Répartition des créations de 2002 actives en 2005 selon la tranche de chiffre
d'affaires hors taxe (en euros)

C’est dans I'Indre et le Cher que la proportion d’entreprises réalisant de petits chiffres d'affaires est la
plus importante. A l'inverse I'Indre-et-Loire est le département ou la part des entreprises réalisant un
chiffre d'affaires supérieur a 305 000 € est le plus élevé (15,7 %).

Tranche de chiffre d'affaires H T en euros (en %) Nombre de
15000 & | 46 000 a | 76 300 & 153 000 & creatlons actives
<15 000 46000 | 76300 | 153 000| 305 000 > 305000 Total en septembre
2005 (1)

Cher 23,6 16,4 14,1 17,7 18,2 10,0 100,0 220
Eure-et-Loir 16,0 14,3 18,1 23,1 13,9 14,7 100,0 238
Indre 14,1 28,9 13,3 22,7 8,6 12,5 100,0 128
Indre-et-Loire 15,5 20,3 15,7 17,5 15,2 15,7 100,0 394
Loir-et-Cher 13,0 20,5 14,5 23,0 16,0 13,0] 100,0 200
Loiret 15,7 20,4 16,4 18,4 14,2 14,8] 100,0 445
Centre Ensemble 16,3 19,6 15,7 19,7 14,7 14,01 100,0 1625
Créations pures 20,3 22,5 16,7 17,9 12,6 9,9| 100,0 1111

Reprises 7,6 13,4 13,4 23,5 19,3 22,81 100,0 514

Métropole Ensemble 21,3 18,9 13,0 18,9 13,7 14,3 100,0 54 375
Créations pures 25,5 20,9 13,0 17,3 11,6 11,81 100,0 40 510

Reprises 9,0 13,2 13,0 23,6 19,7 21,51 100,0 13 865

(1) le tableau prend en compte les entreprises créées au premier semestre 2002, qui exercent encore une activité en

septembre 2005 et pour lesquelles les critéres du tableau sont renseignés. Notamment, les entreprises retenues ont déclaré
une tranche pour un chiffre d'affaires calculé sur 12 mois.
Source : INSEE, Enquétes SINE 2002 et 2005

Tableau 5 : Répartition des entreprises qui exercent une activité en 2005 selon la tranche du
dernier chiffre d'affaires connu en septembre 2005

Au cours des deux années écoulées, les trois quarts des créateurs ont constaté peu de changement
dans I'évolution de leur chiffre d'affaires. En région comme en métropole, sur les créateurs restants,
plus dentreprises ont vu leur chiffre d'affaires beaucoup augmenter que beaucoup diminuer.
Proportionnellement ce sont les entreprises issues de créations pures qui ont connu I'évolution de
chiffre d'affaires la plus favorable.
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(en %) Répartition des entreprises selon I'évolution du chiffre d'affaires
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Graphique 5 : Répartition des créations de 2002 actives en 2005 selon I'évolution du chiffre
d'affaires

Les createurs du Loir-et-Cher sont plus nombreux a déclarer une hausse importante de leur chiffre
d'affaires (17 %). A l'inverse, le Cher concentre plus de créateurs déclarant une baisse significative de

leur chiffre d'affaires.

Au cours des 2 dernieres années, le chiffre d'affaires a... Nor,nb're de
créations
actives en

beaucoup | été a peu un peu beaucoup Total septembre

diminué | prés stable| augmenté | augmenté 2005 (1)

Cher 14,8 32,1 40,5 12,7 100,0 237
Eure-et-Loir 10,4 38,2 37,3 14,1 100,0 249
Indre 12,9 40,9 36,4 9,8 100,0 132
Indre-et-Loire 9,8 36,8 37,6 15,8 100,0 418
Loir-et-Cher 11,8 29,7 41,5 17,0 100,0 212
Loiret 9,2 39,2 37,1 14,6 100,0 480
Centre Ensemble 10,9 36,5 38,2 14,5 100,0 1728
Créations pures 10,0 35,2 37,7 17,1 100,0 1182
Reprises 12,8 39,2 39,2 8,8 100,0 546
Métropole Ensemble 12,3 36,3 36,6 14,8 100,0 57 638
Créations pures 11,9 35,5 36,5 16,1 100,0 42 923
Reprises 13,6 38,7 36,6 11,1 100,0 14 715

(1) le tableau prend en compte les entreprises créées au premier semestre 2002, qui exercent encore une
activité en septembre 2005 et pour lesquelles les criteres du tableau sont renseignés.
Source : INSEE, Enquétes SINE 2002 et 2005

Tableau 6 : Répartition des entreprises qui exercent une activité en 2005 selon I'évolution du
chiffre d'affaires au cours des deux derniéres années
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5) Le découvert : premiere solution aux problemes de trésorerie

Pres d'un tiers des entreprises pérennes de la région Centre n'‘ont pas rencontré de problémes
financiers au cours des deux derniéres années d’activité.

Afin d'assurer une meilleure gestion de leur entreprise, certains entrepreneurs font appel a divers
modes de financement. En région Centre 30 % d'entre eux ont recours aux découverts bancaires,
24 9% font des emprunts, 14 % demandent des délais de paiement, 21 % financent avec les réserves
propres de l'entreprise et 19 % utilisent leurs ressources personnelles. Les emprunts sont plus
souvent utilisés en région qu’en France.

Les repreneurs ont plus fréquemment des difficultés de gestion de leur trésorerie, qu'ils solutionnent
plus souvent par des recours extérieurs (découverts, emprunts, demande de délais de paiement),
alors que les entreprises issues de créations pures puisent plus dans leurs ressources personnelles,
notamment celles du chef d’entreprise.

Répartition des entreprises selon les problemes de trésorerie

. . ‘ 15
délais de paiement |
[ 14
ressources personnelles | 21
du chef d'ent. | )
. , | 19
réserves de l'entreprise | 21
F \
| 21
emprunts | da
F \
découverts | 28
30
pas de besoins |35
particuliers | 32
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Source : INSEE, Enquétes SINE 2002 et 2005

Graphique 6 : Répartition des créations de 2002 actives en 2005 selon les moyens de gestion
de latrésorerie
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En Eure-et-Loir, les entreprises déclarent moins de problémes de trésorerie. Les délais de paiement
sont plus utilisés qu’en moyenne pour remédier a ces problémes, de méme que dans le Loir-et-Cher.

La part des entreprises qui déclarent ne pas avoir de besoins particuliers en trésorerie est plus faible
dans le Loiret (29 %) que dans les autres départements. Dans ce département, les réponses autres

gue bancaires sont favorisées.

Les principaux moyens de gestion de la trésorerie (en %) (1)

Nombre de

s . ressources pas de o .
. délais de [ réserves de ) créations actives

découverts| emprunts| . . . personnelles| besoins
paiement| I'entreprise du chef dent.| particuliers en septembre
' 2005 (2)

Cher 32,1 23,2 13,9 18,6 24,9 31,2 237
Eure-et-Loir 29,3 23,3 15,3 20,1 17,7 34,9 249
Indre 23,5 29,5 9,8 22,0 15,9 34,1 132
Indre-et-Loire 31,3 22,5 11,2 22,5 18,9 34,0 418
Loir-et-Cher 29,7 25,5 17,5 19,3 14,6 33,5 212
Loiret 30,2 24,2 15,4 21,7 21,5 28,8 480
Centre Ensemble 30,0 24,1 14,0 20,9 19,5 32,2 1728
Créations pures 28,4 23,5 13,3 20,5 20,0 33,6 1182
Reprises 33,5 25,3 15,6 22,0 18,5 29,3 546
Métropole Ensemble 28,5 21,1 14,7 19,1 20,8 34,6 57 638
Créations pures 26,2 19,6 14,2 19,3 215 36,0 42 923
Reprises 35,1 25,7 16,5 18,5 18,9 30,5 14 715

(1) une entreprise peut avoir recours a plusieurs types de financement et elle est comptée autant de fois que de types de
financement utilisés. Ainsi, la somme des % présentés ci-dessus peut dépasser 100.

(2) Le tableau prend en compte les entreprises créées au premier semestre 2002, qui exercent encore une activité en
septembre 2005 et pour lesquelles les critéres du tableau sont renseignés.
Source : INSEE, Enquétes SINE 2002 et 2005

Tableau 7 : Répartition des entreprises qui exercent une activité en 2005 selon les principaux
moyens utilisés pour gérer la trésorerie
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6) 70 % des entreprises pérennes ont investi au cours des deux
années écoulées

Les entreprises pérennes sont des entreprises qui investissent puisque 70 % d'entre elles ont investi
au cours des deux années écoulées. L'investissement est, en priorité, consacré a I'achat de matériel
nécessaire a la production, de matériel bureautique (y compris matériel informatique et logiciels) et de
véhicules a usage professionnel.

Globalement, les investisseurs sont proportionnellement plus nombreux dans le Centre qu’en
métropole. En région comme en métropole, les créateurs d’entreprises entierement nouvelles sont
proportionnellement un peu plus nombreux a avoir investi : leurs besoins en équipement sont a priori
supérieurs a ceux des repreneurs, qui ont acquis matériel et locaux au moment de la création et leur

développement est probablement plus progressif.

C’est dans le département du Loiret que la proportion d'entreprises ayant investi est la plus
importante, notamment pour I'acquisition d'un véhicule a usage professionnel et pour 'agencement de
locaux. L'investissement pour agencement de locaux est aussi fréquent dans le Loir-et-Cher.

Les entreprises ont un peu moins investi dans le Cher : prés d'un tiers des créateurs de 2002 n’ont

réalisé aucun investissement depuis deux ans.

Les principaux achats (1) au cours des deux Nombre de
dernieéres années (en % créations
matériel de Pas actives en
prod. de matériel |agencement| véhicule |d'investissement septembre
biens ou |bureautique| de locaux |professionnel 2005 (2)
services
Cher 37,1 26,6 16,9 24,1 32,9 237
Eure-et-Loir 42,2 24,9 16,5 26,9 29,3 249
Indre 40,2 22,7 15,9 26,5 31,1 132
Indre-et-Loire 35,9 30,4 16,7 25,6 31,6 418
Loir-et-Cher 39,2 29,2 19,8 24,5 29,2 212
Loiret 38,1 26,9 17,1 26,0 28,3 480
Centre Ensemble 38,3 27,4 17,1 25,6 30,2 1728
Créations pures 38,0 29,0 13,7 28,5 29,7 1182
Reprises 39,0 23,8 24,5 19,4 31,3 546
Métropole  Ensemble 36,9 28,8 15,9 22,9 31,7 57 638
Créations pures 36,0 31,0 12,9 24,5 31,4 42 923
Reprises 39,6 22,1 24,7 18,3 32,4 14 715

(1) une entreprise peut réaliser plusieurs types d'investissements et elle est comptée autant de fois que de types

d'investissements différents. Ainsi, la somme des % présentés ci-dessus peut dépasser 100.

(2) le tableau prend en compte les entreprises créées au premier semestre 2002, qui exercent encore une activité en
septembre 2005 et pour lesquelles les critéres du tableau sont renseignés.

Source :

INSEE, Enquétes SINE 2002 et 2005

Tableau 8 : Répartition des entreprises qui exercent une activité en 2005 selon les
investissements réalisés au cours des deux derniéres années

Parmi les créateurs qui investissent, la part de ceux qui y consacrent des moyens importants
(supérieurs a 15 000 euros) est un peu plus élevée dans la région (37 %) qu'en métropole (35 %).
Méme si les repreneurs sont un peu moins nombreux a investir, ceux qui le font ont tendance a
réaliser des investissements plus conséquents. 12 % des repreneurs régionaux ont réalisé des
investissements supérieurs a 75 000 euros contre seulement 7 % des entrepreneurs ayant créé leur
entreprise ex-nihilo.

Le comportement des repreneurs est analogue au niveau national.
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Répartition des entreprises selon les montantsinvestis
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Graphique 7 : Répartition des créations de 2002 actives en 2005 selon le niveau
d'investissement

Cest dans le Cher et I'Indre que se retrouvent les plus petits investisseurs: la moitié des
entrepreneurs ont investi moins de 7 500 euros. A I'opposé, dans I'Eure-et-Loir, prés de la moitié des
chefs d’entreprises ont réalisé des investissements supérieurs a 15 000 euros.

Montant des investissements réalisés au cours des deux

- . Nombre de

derniéres années (en %) . .
créations actives

1500a| 7500a | 15000 a en septembre
<1500 7500 | 15000 | 75000 |>7°000| Total 2005 (1)

Cher 12,6 36,5 14,5 26,4 10,1 100,0 159
Eure-et-Loir 6,8 27,8 21,6 34,7 9,1 100,0 176
Indre 8,8 39,6 23,1 22,0 6,6 100,0 91
Indre-et-Loire 10,8 35,3 15,4 29,4 9,1 100,0 286
Loir-et-Cher 8,7 34,7 22,0 30,0 4.7 100,0 150
Loiret 6,4 35,2 21,2 28,5 8,7 100,0 344
Centre Ensemble 8,8 34,6 19,2 29,0 8,4 100,0 1206
Créations pures 91 35,5 20,1 28,6 6,6 100,0 831
Reprises 8,0 32,5 17,3 29,9 12,3 100,0 375
Métropole Ensemble 10,0 35,3 19,7 25,8 9,2 100,0 39378
Créations pures 10,8 36,8 19,6 24,6 8,2 100,0 29 424
Reprises 7,8 30,8 20,0 29,4 12,0 100,0 9 954

(1) le tableau prend en compte les entreprises créées au premier semestre 2002, qui exercent encore une activité en
septembre 2005 et pour lesquelles les critéres du tableau sont renseignés. Dans ce tableau notamment, les entreprises
comptées sont celles qui ont investi et qui ont déclaré le montant de leurs investissements.

Source : INSEE, Enquétes SINE 2002 et 2005

Tableau 9 : Répartition des entreprises qui exercent une activité en 2005 selon le montant des

investissements réalisés au cours des deux dernieres années
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7) Un tiers des entreprises survivantes a bénéficié d’un conseil ou
d’'une formation au cours des deux années écoulées

En région comme en métropole, plus d’'un tiers des entreprises a bénéficié de conseils au cours de sa
deuxieme ou troisieme année d'existence. L'apport de conseils est plus fréquent dans les reprises

(38 %) que dans les créations pures (33 %).

Pendant cette période, il a plus concerné les entreprises de I'Indre (37,9 %) que celles du Loir-et-Cher

(31,1 %).
Au cours des deux derniéres Nombre de
années un membre de I'entreprise a| créations actives
bénéficié de conseils (en %) en septembre
oui non Total 2005 (1)
Cher 34,2 65,8 100,0 237
Eure-et-Loir 34,1 65,9 100,0 249
Indre 37,9 62,1 100,0 132
Indre-et-Loire 36,4 63,6 100,0 418
Loir-et-Cher 31,1 68,9 100,0 212
Loiret 33,8 66,3 100,0 480
Centre Ensemble 34,5 65,5 100,0 1728
Créations pures 33,0 67,0 100,0 1182
Reprises 37,7 62,3 100,0 546
Métropole  Ensemble 34,0 66,0 100,0 57 638
Créations pures 32,7 67,3 100,0 42 923
Reprises 37,8 62,2 100,0 14 715

(1) le tableau prend en compte les entreprises créées au premier semestre 2002, qui
exercent encore une activité en septembre 2005 et pour lesquelles les critéres du tableau

sont renseignés.
Source : INSEE, Enquétes SINE 2002 et 2005

Tableau 10 : Répartition des entreprises qui exercent une activité en 2005 selon qu'un membre
de I'entreprise a bénéficié de conseils au cours des deux derniéres années
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En métropole comme en région, au cours des deux années suivant I'année de création, des
formations ont été réalisées au sein de 27 % des entreprises.
Aussi bien au niveau régional que national, les entreprises dirigées par des repreneurs ont un peu
plus souvent bénéficié de formations professionnelles (28 % en région et 29 % en métropole). Ce taux
est un peu plus faible pour les entreprises issues de créations pures (26 % dans les deux cas).

L'Indre-et-Loire se détache des autres départements de la région : 33 % des nouvelles entreprises ont
eu recours a la formation pendant cette période contre seulement 23 % dans le Loiret et I'Indre.

Au cours des deux derniéres années un
membre de l'entreprise a bénéficié d'une

formation (en %)

Nombre de
créations actives
en septembre

oui non Total 2005 (1)
Cher 24,9 75,1 100,0 237
Eure-et-Loir 249 75,1 100,0 249
Indre 23,5 76,5 100,0 132
Indre-et-Loire 33,5 66,5 100,0 418
Loir-et-Cher 26,4 73,6 100,0 212
Loiret 23,1 76,9 100,0 480
Centre Ensemble 26,6 73,4 100,0 1728
Créations pures 25,8 74,2 100,0 1182
Reprises 28,2 71,8 100,0 546
Métropole Ensemble 26,8 73,2 100,0 57 638
Créations pures 26,1 73,9 100,0 42 923
Reprises 29,0 71,0 100,0 14 715

(1) le tableau prend en compte les entreprises créées au premier semestre 2002, qui exercent
encore une activité en septembre 2005 et pour lesquelles les critéres du tableau sont renseignés.

Source : INSEE, Enquétes SINE 2002 et 2005

Tableau 11 : Répartition des entreprises qui exercent une activité en 2005 selon qu'un membre
de I'entreprise a bénéficié d'une formation au cours des deux derniéres années
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. LE TAUX DE SURVIE DES ENTREPRISES DE LA GENERATION
2002

En région Centre, le nombre d’entreprises toujours en activité en 2005 rapporté aux créations du
premier semestre 2002, s’éléve a 69 %. Ce taux est équivalent a celui constaté au niveau national
(68 %).

Les reprises, plus importantes en région, sont aussi plus résistantes que les créations ex-nihilo.

C’est dans l'industrie, secteur-clef de la région, que les nouvelles entreprises sont les plus pérennes.
La construction, autre secteur treés présent en région, affiche aussi des taux de survie supérieurs a
ceux de métropole.

A contrario, dans le commerce, qui représente 30% des créations régionales, moins des deux tiers
des entreprises créées sont encore en activité trois ans plus tard.

Les services, trés créateurs (prés de la moitié des créations de 2002) se situent dans la moyenne.
Toutefois, et c’est un point positif en région, les services aux particuliers et les entreprises de
I'éducation, santé action sociale ont particulierement bien résisté par rapport au niveau national. Ces
secteurs constituent le cceur de I'économie résidentielle, qui est moins développée en région Centre.

1) Un taux de survie en région equivalent a celui de la moyenne
nationale

En région Centre, 69 % des entreprises créées en 2002 sont encore en activité trois ans plus tard
(68 % en France métropolitaine).

Les entreprises reprises sont plus résistantes que les entreprises créées ex-nihilo : 77 % d'entre elles
sont encore en activité trois ans plus tard contre seulement 66 % des créations pures. L'importance
des reprises en région (29 % des créations de 2002 contre 23 % en métropole) contribue a expliquer
la meilleure survie globale de la génération de 2002 au niveau local.

Tauxdesurvie a 3ansselon letype de création

(en %) \

78

Reprises

Créations pures

Centre

Métropole

O Total O Créations pures O Reprises

Source : INSEE, Enquétes SINE 2002 et 2005

Graphique 8 : Taux de survie a 3 ans selon le type de création
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C'est le département du Cher qui affiche la meilleure proportion de nouvelles entreprises pérennes
aprés trois ans avec 74 % des entreprises créées au premier semestre 2002.

En revanche, c’'est dans le Loir-et-Cher que les entreprises ont le moins bien résisté : seulement 63 %
d’entre elles sont encore en activité trois ans plus tard.

Ces plus ou moins bonnes performances départementales s'observent dés la premiére année.

Nombre de Taux de survie (en %)
créations en R R R

2002 (1) alan az2ans a3 ans

Cher Total 332 91,0 84,3 73,5
Créations pures 236 89,8 83,5 72,5

Reprises 96 93,8 86,5 76,0

Eure-et-Loir  Total 376 89,1 79,0 69,7
Créations pures 256 86,7 75,4 68,8

Reprises 120 94,2 86,7 71,7

Indre Total 210 85,2 73,8 67,1
Créations pures 133 82,7 71,4 63,2

Reprises 77 89,6 77,9 74,0

Indre-et-Loire Total 648 87,0 78,4 68,4
Créations pures 472 83,9 73,7 63,8

Reprises 176 95,5 90,9 80,7

Loir-et-Cher Total 354 85,0 74,3 63,0
Créations pures 243 81,9 70,0 58,8

Reprises 111 91,9 83,8 72,1

Loiret Total 720 87,4 80,0 70,8
Créations pures 545 85,0 77,2 67,9

Reprises 175 94,9 88,6 80,0

Centre Total 2 640 87,5 78,8 69,1
Créations pures 1885 85,0 75,5 66,0

Reprises 755 93,8 86,8 76,6

Métropole  Total 89 866 88,2 78,5 68,3
Créations pures 69 153 86,6 76,3 65,8

Reprises 20713 93,8 86,2 76,7

(1) Le tableau prend en compte les entreprises créées au premier semestre 2002 (y.c.
celles qui ont cessé leur activité en septembre 2002) et pour lesquelles tous les critéres

utilisés dans le tableau sont renseignés.
Source : INSEE, Enquétes SINE 2002 et 2005

Tableau 12 : Taux de survie a 1, 2 et 3 ans selon I'origine de la création (création pure ou
reprise)
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2) L’industrie, championne des taux de survie

Le secteur de l'industrie affiche le meilleur taux de survie de la région : 75 % des entreprises créées
en 2002 sont encore actives trois ans plus tard, soit un taux supérieur de 4 points au taux national.
Toutefois, ce secteur ne représente, en 2002, que 8 % des créations régionales.

A contrario, dans le commerce, les créations résistent moins bien. Moins des deux tiers des
entreprises créées sont encore en activité trois ans plus tard. La fragilité des créations pures est
encore plus marquée : le taux de survie a trois ans descend a 53 %. Le secteur du commerce
regroupe cependant 30 % des créations régionales.
(en %) Tauxdesurvie a 3ansselon l'activité
80

75
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Source : INSEE, Enquétes SINE 2002 et 2005

Graphique 9 : Taux de survie a 3 ans selon I'activité de I'entreprise en NES5
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Dans I'Eure-et-Loir, les commerces ont été particulierement fragiles : a peine plus de la moitié des
entreprises du secteur créées en 2002 étaient encore actives en 2005. En revanche, l'industrie et la
construction se démarquent par d’excellentes performances.

A linverse, dans le Cher et, dans une moindre mesure, dans I'lndre, les commerces ont bien tenu. Les
politiques de maintien des activités et d’encouragement aux services a la personne dans ces
départements plus ruraux sembleraient donc produire des effets positifs.

Dans le Loir-et-Cher, c’est d’abord la construction, puis les services qui expliquent le faible taux de

survie global.
Nombre de Taux de survie (en %)
créations en
2002 (1) alan a2ans a3ans
Cher Total 332 91,0 84,3 73,5
Industrie 34 94,1 85,3 70,6
Construction 69 88,4 78,3 66,7
Commerce 88 92,0 87,5 80,7
Services 141 90,8 85,1 73,0
Eure-et-Loir Total 376 89,1 79,0 69,7
Industrie 24 95,8 87,5 83,3
Construction 70 97,1 94,3 90,0
Commerce 116 77,6 62,9 51,7
Services 166 92,8 82,5 71,7
Indre Total 210 85,2 73,8 67,1
Industrie n. d. n. d. n. d. n. d.
Construction 33 97,0 81,8 81,8
Commerce 64 84,4 75,0 67,2
Services 94 81,9 73,4 63,8
Indre-et-Loire Total 648 87,0 78,4 68,4
Industrie 48 93,8 83,3 75,0
Construction 102 92,2 80,4 67,6
Commerce 175 82,9 73,1 60,6
Services 323 86,7 79,9 71,8
Loir-et-Cher Total 354 85,0 74,3 63,0
Industrie 32 90,6 90,6 81,3
Construction 74 86,5 70,3 58,1
Commerce 100 81,0 71,0 62,0
Services 148 85,8 75,0 62,2
Loiret Total 720 87,4 80,0 70,8
Industrie 45 95,6 88,9 75,6
Construction 104 93,3 80,8 70,2
Commerce 236 82,2 75,0 64,8
Services 335 88,1 82,1 74,6
Créations et créateurs d’entreprises en région Centre 30

Enquéte de 2005 : la génération 2002 trois ans apres



Nombre de Taux de survie (en %)
créations en

2002 (1) alan az2ans a3ans
Centre Ensemble Total 2 640 87,5 78,8 69,1
Industrie 202 93,1 84,2 74,8
Construction 452 92,0 80,8 71,0
Commerce 779 82,8 73,7 63,5
Services 1207 87,9 80,4 70,9
Créations pures Total 1885 85,0 75,5 66,0
Industrie 126 92,1 82,5 71,4
Construction 406 91,6 79,3 70,2
Commerce 546 78,2 67,8 57,3
Services 807 85,1 77,8 69,0
Reprises Total 755 93,8 86,8 76,6
Industrie 76 94,7 86,8 80,3
Construction 46 95,7 93,5 78,3
Commerce 233 93,6 87,6 78,1
Services 400 93,5 85,5 74,8
Métropole  Ensemble Total 89 866 88,2 78,5 68,3
Industrie 7 036 91,8 81,9 71,4
Construction 15584 91,4 80,2 67,6
Commerce 24 730 85,4 74,6 64,2
Services 42 516 88,1 79,7 70,4
Créations pures Total 69 153 86,6 76,3 65,8
Industrie 5001 90,3 79,1 67,7
Construction 14 280 91,0 79,4 66,7
Commerce 18 574 82,4 70,4 59,4
Services 31 298 86,5 77,9 68,8
Reprises Total 20713 93,8 86,2 76,7
Industrie 2035 95,5 88,7 80,4
Construction 1304 96,3 88,3 77,5
Commerce 6 156 94,6 87,5 78,8
Services 11 218 92,8 84,7 74,8

(1) le tableau prend en compte les entreprises créées au premier semestre 2002 (y. c. celles qui ont
cessé leur activité en septembre 2002) et pour lesquelles tous les critéres utilisés dans le tableau

sont renseignés.
Source : INSEE, Enquétes SINE 2002 et 2005

Tableau 13 : Taux de survie a 1, 2 et 3 ans selon I'activité initiale de I’entreprise en NES5

En région Centre comme en France, les taux de survie les plus élevés sont observés dans
I'industrie. Au niveau régional, le taux de survie des entreprises agro-alimentaires est comparable a
celui de I'ensemble des autres industries. En revanche, au niveau national les bonnes performances
du secteur sont surtout dues aux industries agricoles et alimentaires. Ces industries se distinguent
d’ailleurs par un poids trés élevé des reprises parmi les créations de 2002 (66 % en région et 61 % en
métropole).

Dans les services, la pérennité des créations est plus souvent assurée pour les activités d’éducation,
de la santé et de I'action sociale : environ huit entreprises sur dix, en région comme en France, sont
encore actives trois ans aprées leur création. Ces entreprises sont en grande partie issues de créations
pures (74 % dans la région Centre), mais celles-ci ont bien résisté, particulierement la premiere
anneée.

Dans les transports, plus de trois entreprises sur quatre sont encore en activité trois ans plus tard en
région Centre. Mais malgré la proximité de [I'lle-de-France, élément favorable au marché des
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entreprises de transport, la région se situe en retrait par rapport a la métropole, notamment en raison
de la moindre survie de ses créations pures dans le secteur.

En 2002, en région Centre, une création sur cing concerne les services aux particuliers. Trois ans
plus tard, plus de sept entreprises sur dix sont encore en activité, les créations pures comme les
reprises. Dans ce secteur, le taux de survie des créations pures régionales est supérieur de cing
points a celui des mémes entreprises au niveau national.

Dans les services aux entreprises, le taux de survie régional s'éleve a 67 %, inférieur de deux

points au taux national.

Les activités immobiliéres, secteur dans lequel les créations progressent le plus ces derniéres

années, ont un taux de survie de 65 %, en retrait de cing points de la moyenne nationale.

Ng)mlbre de Taux de survie (en %)
créations en
2002 (1) alan| a2ans| a3ans
Centre Ensemble Total 2 640 87,5 78,8 69,1
Industries agricoles et alimentaires 68 89,7 83,8 75,0
Industrie hors IAA 134 94,8 84,3 74,6
Construction 452 92,0 80,8 71,0
Commerce 779 82,8 73,7 63,5
Transports 82 90,2 82,9 75,6
Activités immobilieres 85 83,5 74,1 64,7
Services aux entreprises 367 85,3 77,9 67,3
Services aux particuliers 536 89,4 80,8 70,5
Education, santé, action sociale 137 90,5 87,6 83,2
Créations pures Total 1885 85,0 75,5 66,0
Industries agricoles et alimentaires 23 82,6 78,3 69,6
Industrie hors IAA 103 94,2 83,5 71,8
Construction 406 91,6 79,3 70,2
Commerce 546 78,2 67,8 57,3
Transports 59 86,4 78,0 67,8
Activités immobilieres 79 82,3 73,4 63,3
Services aux entreprises 344 85,2 77,3 66,0
Services aux particuliers 223 84,8 77,1 70,4
Education, santé, action sociale 102 87,3 84,3 81,4
Reprises Total 755 93,8 86,8 76,6
Industries agricoles et alimentaires 45 93,3 86,7 77,8
Industrie hors IAA 31 96,8 87,1 83,9
Construction 46 95,7 93,5 78,3
Commerce 233 93,6 87,6 78,1
Transports 23 100,0 95,7 95,7
Activités immobilieres n. d. n.d. n. d. n. d.
Services aux entreprises 23 87,0 87,0 87,0
Services aux particuliers 313 92,7 83,4 70,6
Education, santé, action sociale 35 100,0 97,1 88,6
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N9m_bre de Taux de survie (en %)
créations en

2002 (1) alan| a2ans| a3ans
Métropole Ensemble Total 89 866 88,2 78,5 68,3
Industries agricoles et alimentaires 1841 90,9 82,8 75,2
Industrie hors IAA 5195 92,1 81,6 70,0
Construction 15584 91,4 80,2 67,6
Commerce 24 730 85,4 74,6 64,2
Transports 2137 95,1 87,8 79,3
Activités immobilieres 3402 86,9 78,8 70,0
Services aux entreprises 16 092 87,6 78,4 68,9
Services aux particuliers 16 115 87,5 78,5 68,1
Education, santé, action sociale 4770 90,0 85,0 79,8
Créations pures Total 69 153 86,6 76,3 65,8
Industries agricoles et alimentaires 727 83,2 71,5 63,0
Industrie hors IAA 4274 91,5 80,4 68,5
Construction 14 280 91,0 79,4 66,7
Commerce 18574 82,4 70,4 59,4
Transports 1551 94,2 84,9 74,7
Activités immobilieres 3138 86,2 78,2 68,9
Services aux entreprises 15 045 87,1 77,7 67,9
Services aux particuliers 7679 82,8 73,8 64,9
Education, santé, action sociale 3885 88,6 83,4 78,0
Reprises Total 20713 93,8 86,2 76,7
Industries agricoles et alimentaires 1114 96,0 90,1 83,2
Industrie hors IAA 921 95,0 87,1 77,0
Construction 1304 96,3 88,3 77,5
Commerce 6 156 94,6 87,5 78,8
Transports 586 97,4 95,4 91,6
Activités immobiliéres 264 95,1 86,4 83,7
Services aux entreprises 1047 95,2 88,8 83,1
Services aux particuliers 8 436 91,7 82,7 71,0
Education, santé, action sociale 885 95,8 92,0 87,6

(1) le tableau prend en compte les entreprises créées au premier semestre 2002 (y. c. celles qui ont cessé leur activité en
septembre 2002) et pour lesquelles tous les critéres utilisés dans le tableau sont renseignés.
Source : INSEE, Enquétes SINE 2002 et 2005

Tableau 14 : Taux de survie a 1, 2 et 3 ans selon I'activité initiale de I'entreprise en NES16
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3) La pérennité des filiales d'entreprise favorise la région Centre

Dans la région, les entreprises contrélées a plus de 50 % par une autre représentent 7 % des

entreprises créées en 2002.

Au bout d'un an, les filiales sont presque toutes encore en activité. Aprés trois ans d'activité, elles
affichent un taux de survie de 78 %, supérieur de 10 points a celui des entreprises non affiliées. Cette
distinction apparait surtout pour les créations pures.

Nombre de Taux de survie (en %)
créations en

2002 (1) alan az2ans a3dans
Cher Total 332 91,0 84,3 73,5
non filiale 305 90,2 83,9 73,8
filiale 27 100,0 88,9 70,4
Eure-et-Loir Total 376 89,1 79,0 69,7
non filiale 347 88,5 78,1 68,6
filiale 29 96,6 89,7 82,8
Indre Total 210 85,2 73,8 67,1
non filiale 197 84,3 73,1 66,0
filiale n. d. n. d. n. d. n. d.
Indre-et-Loire Total 648 87,0 78,4 68,4
non filiale 601 86,0 77,2 67,2
filiale 47 100,0 93,6 83,0
Loir-et-Cher Total 354 85,0 74,3 63,0
non filiale 331 84,3 73,4 62,2
filiale 23 95,7 87,0 73,9
Loiret Total 720 87,4 80,0 70,8
non filiale 669 86,5 79,1 70,4
filiale 51 98,0 92,2 76,5
Centre Ensemble Total 2640 87,5 78,8 69,1
non filiale 2 450 86,7 77,8 68,3
filiale 190 98,4 90,5 78,4
Créations pures Total 1885 85,0 75,5 66,0
non filiale 1752 84,0 74,4 65,1
filiale 133 98,5 90,2 78,9
Reprises Total 755 93,8 86,8 76,6
non filiale 698 93,4 86,4 76,5
filiale 57 98,2 91,2 77,2
Métropole  Ensemble Total 89 866 88,2 78,5 68,3
non filiale 81525 87,5 77,8 67,7
filiale 8 341 95,6 85,5 74,1
Créations pures Total 69 153 86,6 76,3 65,8
non filiale 62 896 85,7 75,5 65,1
filiale 6 257 95,2 84,2 72,8
Reprises Total 20 713 93,8 86,2 76,7
non filiale 18 629 93,5 85,8 76,6
filiale 2084 96,8 89,3 77,8

(2) le tableau prend en compte les entreprises créées au premier semestre 2002 (y. c. celles qui ont cessé leur

activité en septembre 2002) et pour lesquelles tous les criteres utilisés dans le tableau sont renseignés.

Source : INSEE, Enquétes SINE 2002 et 2005

Tableau 15 : Taux de survie a 1, 2 et 3 ans selon la nature de I'entreprise (filiale, non filiale)
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[Il.  LES FACTEURS DE SURVIE

La réussite d’'une entreprise est liée a plusieurs facteurs, qu'il s’agisse de ceux liés au profil du
créateur ou encore aux conditions de démarrage de I'entreprise.

La région Centre est tout d’abord un modéle de parité : les femmes y réussissent autant que les
hommes, ce qui n'est pas le cas au niveau national.

L’expérience du dirigeant est également déterminante : ce sont les créateurs ayant plus de 30 ans et
ceux ayant une expérience du métier qui obtiennent les meilleurs résultats en matiére de survie.

Le succes est mieux assuré lorsque le responsable n’a pas perdu le contact avec le monde du travail
avant la mise en ceuvre du projet: ainsi, les chefs d'entreprise qui exercaient une activité
immédiatement avant la création ont mieux réussi, surtout dans la reprise, que les chdémeurs ou les
inactifs.

Le niveau d’études et de qualification des créateurs est assez faible en région Centre : on y trouve, en
proportion, plus de titulaires de CAP/BEP et plus d’ouvriers. Or, au niveau national, la pérennité d’'une
entreprise va de pair avec le dipldme et la catégorie socioprofessionnelle. La région se démarque sur
ce point puisque les détenteurs de CAP/BEP et les ouvriers résistent mieux que la moyenne.

Des conditions de démarrage favorables participent aussi a la pérennité de I'entreprise : c'est
notamment le cas de I'accompagnement et de la formation, qui renseignent sur la préparation du
projet et donc, sur la motivation de son créateur. L'aide d'un professionnel ou de I'entourage est
surtout décisive dans les créations pures.

Le capital investi au démarrage et I'obtention d’'un prét bancaire permettent de consolider la création
du point de vue financier et améliorent les chances de réussite de I'entreprise.

Le capital initial est souvent plus élevé dans les sociétés qui sont plus pérennes que les entreprises
individuelles.

1) Les facteurs liés au profil du créateur

1.1) Autant de réussite chez les hommes que chez les femmes

En 2002, les femmes avaient créé pres du tiers des entreprises régionales.
Trois ans apreés, 72 % des entreprises créées par des femmes sont encore actives. Ce taux est
supérieur de 3 points au taux national.

Tauxdesurvie a 3ansselon le sexe
(en %)

72

71

70

69

Homme
68

Total
67
Centre

Métropole
Source : INSEE, Enquétes SINE 2002 et 2005

Graphique 10 : Taux de survie a 3 ans selon le sexe
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Les femmes réussissent un peu moins bien que les hommes dans la reprise : pour les créations
pures, quel que soit le sexe du créateur, plus de 68 % des entreprises sont encore actives trois ans
plus tard ; pour les reprises le taux de survie a trois ans est de 79 % pour les hommes et seulement

de 77 % pour les femmes.

Nombre de Taux de survie (en %)
créations en

2002 (1) alan az2ans a3ans
Cher Total 296 92,9 86,5 76,0
Homme 194 93,3 85,6 74,7
Femme 102 92,2 88,2 78,4
Eure-et-Loir Total 336 91,4 80,7 70,8
Homme 237 92,8 82,3 73,4
Femme 99 87,9 76,8 64,6
Indre Total 180 92,2 80,0 72,2
Homme 110 93,6 80,9 74,5
Femme 70 90,0 78,6 68,6
Indre-et-Loire Total 574 90,1 80,8 70,4
Homme 389 88,9 79,4 67,4
Femme 185 92,4 83,8 76,8
Loir-et-Cher Total 315 88,6 77,1 65,4
Homme 195 91,3 80,5 66,7
Femme 120 84,2 71,7 63,3
Loiret Total 648 89,4 81,6 72,7
Homme 450 88,7 81,1 72,2
Femme 198 90,9 82,8 73,7
Centre Ensemble Total 2 349 90,4 81,2 71,3
Homme 1575 90,6 81,3 71,0
Femme 774 89,9 80,9 71,8
Créations pures Total 1665 88,3 78,3 68,5
Homme 1177 89,3 78,8 68,4
Femme 488 86,1 77,0 68,6
Reprises Total 684 95,3 88,2 78,1
Homme 398 94,5 88,7 78,6
Femme 286 96,5 87,4 77,3
Métropole Ensemble Total 78 651 90,7 80,7 70,2
Homme 54 977 91,3 81,3 70,9
Femme 23674 89,4 79,2 68,6
Créations pures Total 60 306 89,4 78,7 67,9
Homme 43 591 90,3 79,6 68,6
Femme 16 715 87,2 76,5 66,0
Reprises Total 18 345 94,9 87,1 77,8
Homme 11 386 95,2 88,0 79,5
Femme 6 959 94,5 85,7 74,8

(1) le tableau prend en compte les entreprises créées au premier semestre 2002 (y. c. celles qui ont

En outre, les filiales sont exclues du tableau.

Source : INSEE, Enquétes SINE 2002 et 2005

Tableau 16 : Taux de survie a 1, 2 et 3 ans selon le sexe du chef d’entreprise
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1.2) L’expérience facilite la réussite

Les jeunes réussissent moins bien que leurs ainés

Ce sont les créateurs de moins de 30 ans (20 % des créateurs de 2002) qui ont le moins bien réussi :
seulement 67 % de leurs entreprises ont survécu.

Les créateurs ayant entre 30 et 39 ans en 2002 sont a la téte des entreprises les plus pérennes :
76 % d'entre elles sont encore actives trois ans plus tard, soit 1,4 point de plus qu'en France. Ces
créateurs représentent un tiers des entreprises créées en 2002.

Le taux de survie est également trés bon chez les créateurs de plus de 40 ans.

(en %) Tauxde survie a 3ansselon I'age
80
76
75
74 75 S 74
75 73 = i —
71
70 67 68
65 |
60
Total moins de 30 30a39ans 40a49 ans 50 ans ou plus

ans

O Centre O Métropole

Source : INSEE, Enguétes SINE 2002 et 2005

Graphique 11 : Taux de survie a 3 ans selon I'a4ge (regroupé en tranches)
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L'age apparait comme assez discriminant pour les créations pures (il y a presque 10 points d’écart
entre les taux de survie des deux classes d'age extrémes), en revanche, il joue beaucoup moins pour

les reprises.

C'est dans le Cher que les plus jeunes ont le mieux réussi. C'est aussi dans ce département que les
seniors ont connu le plus de réussite.
A l'opposé, dans le Loir-et-Cher, les entreprises des créateurs les plus jeunes et les plus agés ont
moins bien résisté que celles des créateurs d’age moyen.

NE)m_bre de Taux de survie (en %)
créations en

2002 (1) alan az2ans a3ans

Cher Total 287 95,8 89,2 78,4
moins de 30 ans 42 95,2 88,1 78,6

30 a 39 ans 110 94,5 88,2 74,5

40 a 49 ans 90 97,8 90,0 78,9

50 ans ou plus 45 95,6 91,1 86,7

Eure-et-Loir Total 328 93,6 82,6 72,6
moins de 30 ans 69 94,2 75,4 65,2

30 a39 ans 133 94,0 85,0 73,7

40 a 49 ans 71 91,5 85,9 76,1

50 ans ou plus 55 94,5 81,8 74,5

Indre Total 175 94,9 82,3 74,3
moins de 30 ans 32 100,0 81,3 75,0

30 a39 ans 63 93,7 87,3 76,2

40 a 49 ans 48 93,8 75,0 68,8

50 ans ou plus 32 93,8 84,4 78,1

Indre-et-Loire Total 555 93,2 83,6 72,8
moins de 30 ans 123 91,1 77,2 65,0

30a39 ans 207 91,3 83,6 76,8

40 a 49 ans 144 97,2 86,8 74,3

50 ans ou plus 81 93,8 87,7 71,6

Loir-et-Cher Total 297 93,9 81,8 69,4
moins de 30 ans 66 90,9 77,3 57,6

30a39ans 89 93,3 82,0 73,0

40 a 49 ans 98 95,9 87,8 75,5

50 ans ou plus 44 95,5 75,0 65,9

Loiret Total 624 92,8 84,8 75,5
moins de 30 ans 130 89,2 79,2 68,5

30a39ans 242 94,2 86,8 78,5

40 a 49 ans 156 94,9 86,5 75,6

50 ans ou plus 96 90,6 84,4 77,1
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Nombre de

Taux de survie (en %)

créations en

2002 (1) alan a2ans a3ans

Centre Ensemble Total 2 266 93,7 84,2 73,9
moins de 30 ans 462 92,0 78,8 66,9

30a39ans 844 93,4 85,4 76,1

40 a 49 ans 607 95,6 86,3 75,3

50 ans ou plus 353 93,5 84,4 75,4

Créations pures Total 1588 92,6 82,1 71,8
moins de 30 ans 343 91,3 75,5 63,6

30a39ans 595 91,8 83,2 75,0

40 4 49 ans 419 95,0 84,7 73,3

50 ans ou plus 231 92,6 84,4 73,2

Reprises Total 678 96,2 88,9 78,8
moins de 30 ans 119 94,1 88,2 76,5

30a39ans 249 97,2 90,8 78,7

40 4 49 ans 188 96,8 89,9 79,8

50 ans ou plus 122 95,1 84,4 79,5

Métropole  Ensemble Total 75 963 93,9 83,5 72,7
moins de 30 ans 15574 92,0 79,2 68,0

30a39ans 28 542 94,4 84,9 74,7

40 4 49 ans 20 005 94,4 85,1 74,2

50 ans ou plus 11 842 94,4 83,5 71,3

Créations pures Total 57 939 93,1 81,9 70,7
moins de 30 ans 12 123 91,0 77,4 66,0

30a39ans 21 477 93,6 83,1 72,4

40 4 49 ans 15 365 93,6 83,6 72,4

50 ans ou plus 8974 93,8 82,3 69,7

Reprises Total 18 024 96,6 88,7 79,1
moins de 30 ans 3451 95,5 85,4 74,8

304 39ans 7 065 96,8 90,3 81,6

40 4 49 ans 4640 97,4 89,8 80,1

50 ans ou plus 2 868 96,1 87,0 76,6

(1) le tableau prend en compte les entreprises créées au premier semestre 2002 (y. c. celles qui ont cessé
leur activité en septembre 2002) et pour lesquelles tous les critéres utilisés dans le tableau sont renseignés.

En outre, les filiales sont exclues du tableau.
Source : INSEE, Enquétes SINE 2002 et 2005

Tableau 17 : Taux de survie a 1, 2 et 3 ans selon la tranche d’age du chef d’entreprise
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Etre en activité avant la création, un atout pour le chef d’entreprise

En région Centre ou en France métropolitaine, le meilleur taux de survie est obtenu par les entreprises
dont le créateur était précédemment en activité (75 %). Les chances de survie des entreprises créées
par un chémeur ou un inactif sont voisines (67 %) méme si les chbmeurs réussissent mieux dans les

reprises.

Le succes de I'entreprise est donc mieux assuré lorsque le responsable n'a pas perdu contact avec le
monde du travail avant la mise en ceuvre de son projet. Cela se vérifie dans la plupart des

départements de la région.

A noter cependant que dans le Cher les entreprises créées par les personnes au préalable sans
activité sont plus pérennes que les autres, et dans le Loir-et-Cher les entreprises créées par des
anciens chdmeurs sont les plus viables.

Nombre de Taux de survie (en %)
créations en

2002 (1) alan az2ans a3ans

Cher Total 296 92,9 86,5 76,0
en activité 162 92,0 85,8 75,9

chémeur 98 93,9 85,7 73,5

sans activité 36 94,4 91,7 83,3

Eure-et-Loir Total 336 91,4 80,7 70,8
en activité 190 93,7 84,7 75,8

chémeur 103 88,3 72,8 63,1

sans activité 43 88,4 81,4 67,4

Indre Total 181 91,7 79,6 71,8
en activité 96 99,0 90,6 81,3

chémeur 63 85,7 68,3 63,5

sans activité 22 77,3 63,6 54,5

Indre-et-Loire Total 573 90,2 81,0 70,5
en activité 303 92,7 84,8 74,6

chémeur 189 87,3 75,7 65,6

sans activité 81 87,7 79,0 66,7

Loir-et-Cher Total 315 88,6 77,1 65,4
en activité 190 89,5 77,9 65,8

chémeur 84 90,5 78,6 67,9

sans activité 41 80,5 70,7 58,5

Loiret Total 647 89,5 81,8 72,8
en activité 366 91,8 84,4 76,5

chémeur 184 85,9 78,3 67,9

sans activité 97 87,6 78,4 68,0

Créations et créateurs d’entreprises en région Centre 40

Enquéte de 2005 : la génération 2002 trois ans apres




Nombre de

Taux de survie (en %)

créations en

2002 (1) alan a2ans a3ans

Centre Ensemble Total 2348 90,4 81,2 71,3
en activité 1307 92,5 84,2 74,7

chémeur 721 88,2 77,0 67,0

sans activité 320 86,9 78,4 67,2

Créations pures Total 1663 88,5 78,4 68,6
en activité 843 91,0 82,2 72,0

chémeur 579 86,2 74,1 64,8

sans activité 241 85,1 75,5 65,6

Reprises Total 685 95,2 88,0 78,0
en activité 464 95,3 87,9 79,5

chémeur 142 96,5 88,7 76,1

sans activité 79 92,4 87,3 72,2

Métropole  Ensemble Total 78 582 90,8 80,7 70,2
en activité 40 739 92,7 83,7 73,8

chémeur 26 865 88,9 77,3 66,2

sans activité 10978 88,2 78,0 66,9

Créations pures Total 60 246 89,5 78,8 67,9
en activité 29 217 91,5 81,7 71,3

chémeur 22 267 87,8 75,7 64,4

sans activité 8 762 87,3 76,7 65,6

Reprises Total 18 336 95,0 87,2 77,8
en activité 11522 95,9 88,8 80,2

chémeur 4598 94,2 85,0 74,7

sans activité 2216 91,8 83,3 71,9

(1) le tableau prend en compte les entreprises créées au premier semestre 2002 (y. c. celles qui ont
cesseé leur activité en septembre 2002) et pour lesquelles tous les critéres utilisés dans le tableau

sont renseignés.

En outre, les filiales sont exclues du tableau.
Source : INSEE, Enquétes SINE 2002 et 2005

Tableau 18 : Taux de survie a 1, 2 et 3 ans selon la situation professionnelle du chef
d'entreprise immédiatement avant la création
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Avoir une expérience du métier améliore les chances de survie de son entreprise

En région Centre, 61 % des créateurs, actifs avant la mise en place de leur projet, exercaient un
métier identique a l'activité de I'entreprise créée. La pérennité de l'entreprise est déterminée par
I'expérience professionnelle acquise par son créateur. 76 % des entreprises dont le créateur est
expérimenté sont actives aprés trois ans. Par contre, 68 % seulement des entreprises continuent leur
activité lorsque le responsable a changé de métier lors de la création.

L'expérience acquise dans l'activité profite [égérement plus aux reprises qu’aux créations ex-nihilo et

influe sur les taux de survie des deux premiéres années.

C'est particuliéerement le cas dans I'indre-et-Loire ou les chances de survie des entreprises dont le
responsable est expérimenté sont supérieures de 9 points a celles créées par des responsables ayant
changé de profession.

C’est dans le Loir-et-Cher que les acquis professionnels du responsable bénéficient le moins a son
entreprise.

Nombre de Taux de survie (en %)
créations en

2002 (1) alan a2ans a3ans

Cher Total 296 92,9 86,5 76,0
identique 156 95,5 89,1 79,5

différente 100 93,0 86,0 73,0

non concerné 40 82,5 77,5 70,0

Eure-et-Loir Total 336 91,4 80,7 70,8
identique 171 93,0 84,8 77,2

différente 118 92,4 78,0 69,5

non concerné 47 83,0 72,3 51,1

Indre Total 180 92,2 80,0 72,2
identique 83 95,2 83,1 77,1

différente 68 89,7 80,9 72,1

non concerné 29 89,7 69,0 58,6

Indre-et-Loire Total 572 90,4 81,1 70,6
identique 309 91,6 83,5 75,4

différente 190 90,5 76,8 66,3

non concerné 73 84,9 82,2 61,6

Loir-et-Cher Total 315 88,6 77,1 65,4
identique 162 89,5 79,0 68,5

différente 95 89,5 81,1 65,3

non concerné 58 84,5 65,5 56,9

Loiret Total 645 89,8 82,0 73,0
identique 333 93,7 85,9 76,9

différente 211 87,2 78,7 69,7

non concerné 101 82,2 76,2 67,3
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Nombre de
créations en

Taux de survie (en %)

2002 (1) alan az2ans a3ans

Centre Ensemble Total 2344 90,6 81,4 71,4
identique 1214 92,8 84,4 75,8

différente 782 90,0 79,5 68,9

non concerné 348 83,9 74,7 61,8

Créations pures Total 1660 88,6 78,6 68,7
identique 825 91,8 81,9 73,0

différente 563 87,6 76,4 66,8

non concerné 272 81,3 72,8 59,6

Reprises Total 684 95,3 88,2 78,1
identique 389 95,1 89,7 81,7

différente 219 96,3 87,7 74,4

non concerné 76 93,4 81,6 69,7

Métropole Ensemble Total 78 514 90,9 80,8 70,3
identique 41 321 93,1 84,2 73,9

différente 25 680 88,8 77,6 67,1

non concerné 11 513 87,1 75,9 64,6

Créations pures Total 60 185 89,6 78,9 68,0
identique 30938 92,2 82,5 71,6

différente 20 045 87,2 75,4 64,9

non concerné 9 202 86,1 74,2 62,7

Reprises Total 18 329 95,0 87,2 77,8
identique 10 383 95,9 89,0 80,6

différente 5635 94,8 85,7 74,8

non concerné 2311 91,4 82,7 72,4

(1) le tableau prend en compte les entreprises créées au premier semestre 2002 (y. c. celles qui ont cessé

leur activité en septembre 2002) et pour lesquelles tous les critéres utilisés dans le tableau sont

renseignés.

En outre, les filiales sont exclues du tableau.
Source : INSEE, Enquétes SINE 2002 et 2005

Tableau 19 : Taux de survie a 1, 2 et 3 ans selon Il'activité de I'entreprise et le métier exercé

précédemment par le responsable
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1.3) Le dipléme va de pair avec une plus grande pérennité de
I’entreprise

En région Centre comme en métropole, les créateurs possédant un dipléme professionnel sont plus
fréquemment en activité trois ans aprés le démarrage de I'entreprise, et ce, quelque soit I'origine de la
création (création pure ou reprise) : trois ans plus tard on retrouve 74 % des entreprises créées par
des titulaires d'un CAP, d'un BEP ou d’un dipléme supérieur au BAC.

Le taux de réussite plus élevé des parmi les titulaires d'un CAP-BEP est une spécificité de la région
Centre par rapport a la métropole.

(en %) Tauxdesurvie a 3ansselon le niveau de diplédme
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Source : INSEE, Enquéte SINE 2002 et 2005

Graphique 12 : Taux de survie a 3 ans selon le niveau de diplome
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Cela est plus particulierement vrai dans le Loiret, seul département dans lequel plus des trois quarts
des entreprises créées par un détenteur d'un CAP-BEP sont toujours présentes trois ans aprées la

création.

C’est dans le Cher que les dipldomés de I'enseignement supérieur réussissent le mieux, mais ils sont,
dans ce département, devancés par les bacheliers.
Dans tous les départements, I'absence de dipléme va de pair avec une plus grande fragilité de

I'entreprise.
Nf)m.bre de Taux de survie (en %)
créations en

2002 (1) alan a2ans a3ans

Cher Total 296 92,9 86,5 76,0
<=Certificat d'Etudes Primaires 74 91,9 85,1 70,3

CAP/BEP 103 89,3 83,5 73,8

BAC 41 100,0 90,2 82,9

>BAC 78 94,9 89,7 80,8

Eure-et-Loir Total 336 91,4 80,7 70,8
<=Certificat d'Etudes Primaires 102 88,2 79,4 65,7

CAP/BEP 94 90,4 81,9 74,5

BAC 55 94,5 83,6 72,7

>BAC 85 94,1 78,8 71,8

Indre Total 181 91,7 79,6 71,8
<=Certificat d'Etudes Primaires 51 88,2 70,6 64,7

CAP/BEP 59 93,2 83,1 74,6

BAC 28 96,4 82,1 75,0

>BAC 43 90,7 83,7 74,4

Indre-et-Loire Total 574 90,1 80,8 70,4
<=Certificat d'Etudes Primaires 133 88,0 76,7 63,9

CAP/BEP 191 92,1 83,8 73,3

BAC 98 92,9 77,6 67,3

>BAC 152 87,5 82,9 74,3

Loir-et-Cher Total 315 88,6 77,1 65,4
<=Certificat d'Etudes Primaires 99 84,8 68,7 60,6

CAP/BEP 89 92,1 80,9 69,7

BAC 54 92,6 81,5 61,1

>BAC 73 86,3 80,8 69,9

Loiret Total 647 89,5 81,8 72,8
<=Certificat d'Etudes Primaires 192 88,5 79,7 68,2

CAP/BEP 189 91,0 82,5 76,2

BAC 111 91,0 85,6 73,0

>BAC 155 87,7 80,6 74,2
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Nombre de
créations en

Taux de survie (en %)

2002 (1) alan a2ans a3ans

Centre Ensemble Total 2 349 90,4 81,2 71,3
<=Certificat d'Etudes Primaires 651 88,2 77,3 65,7

CAP/BEP 725 91,3 82,8 73,9

BAC 387 93,5 82,9 71,1

>BAC 586 89,6 82,4 74,2

Créations pures Total 1664 88,4 78,4 68,5
<=Certificat d'Etudes Primaires 449 85,5 74,8 63,9

CAP/BEP 482 89,6 79,3 70,1

BAC 273 92,7 81,7 69,6

>BAC 460 87,4 78,9 70,7

Reprises Total 685 95,2 88,0 78,0
<=Certificat d'Etudes Primaires 202 94,1 82,7 69,8

CAP/BEP 243 94,7 89,7 81,5

BAC 114 95,6 86,0 74,6

>BAC 126 97,6 95,2 87,3

Métropole Ensemble Total 78 596 90,8 80,7 70,2
<=Certificat d'Etudes Primaires 20 803 89,5 78,2 65,2

CAP/BEP 21101 91,2 80,5 70,6

BAC 13729 90,8 80,9 70,6

>BAC 22 963 91,4 83,1 74,2

Créations pures Total 60 261 89,5 78,8 67,9
<=Certificat d'Etudes Primaires 15 365 88,1 76,2 62,7

CAP/BEP 15 145 89,8 77,9 67,5

BAC 10 448 89,3 78,5 67,8

>BAC 19 303 90,5 81,7 72,5

Reprises Total 18 335 95,0 87,2 77,8
<=Certificat d'Etudes Primaires 5438 93,7 84,1 72,1

CAP/BEP 5956 94,8 87,1 78,4

BAC 3281 95,9 88,7 79,7

>BAC 3660 96,2 90,5 83,7

(1) le tableau prend en compte les entreprises créées au premier semestre 2002 (y. c. celles qui ont cessé leur activité en
septembre 2002) et pour lesquelles tous les critéres utilisés dans le tableau sont renseignés.

En outre, les filiales sont exclues du tableau.
Source : INSEE, Enquétes SINE 2002 et 2005

Tableau 20 : Taux de survie a 1, 2 et 3 ans selon le dipldme le plus élevé du chef d'entreprise
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1.4) Lacatégorie socioprofessionnelle influence les chances de survie

Lorsque le chef d’'entreprise était salarié avant la création, I'enquéte permet d'en connaitre la
catégorie socioprofessionnelle. Celle-ci est importante pour la pérennité de l'entreprise. Trois ans
apres leur création, sont toujours en activité 76 % des entreprises créées par les anciens cadres
supérieurs et intermédiaires, 75 % des entreprises créées par les anciens ouvriers et 71 % des
entreprises créées par les anciens employés. En région Centre, les chances de survie des entreprises
créées par des anciens ouvriers sont supérieures a la moyenne, contrairement a ce qu’on observe au

plan national.
(en %) Tauxde survie a 3ansselon la catégorie socioprofessionnelle
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Source : INSEE, Enquétes SINE 2002 et 2005

Graphique 13 : Taux de survie a 3 ans selon la catégorie socioprofessionnelle
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Parmi les départements de la région, c’est le Loiret qui se démarque : plus de huit entreprises sur dix
créées par des cadres supérieurs et intermédiaires sont encore en activité, et plus des trois quarts de

celles créées par des ouvriers.

Les entreprises créées par des employés (catégorie socioprofessionnelle qui a le taux de survie le
plus faible) sont plus résistantes dans I'Indre.

Nombre de Taux de survie (en %)
créations en

2002 (1) alan a2ans a3ans

Cher Total 194 91,8 85,1 74,2
cadres, prof. int. 68 95,6 92,6 79,4

employés 74 90,5 79,7 67,6

ouvriers 52 88,5 82,7 76,9

Eure-et-Loir Total 226 92,5 82,3 73,5
cadres, prof. int. 76 90,8 80,3 72,4

employés 84 92,9 81,0 73,8

ouvriers 66 93,9 86,4 74,2

Indre Total 125 93,6 81,6 74,4
cadres, prof. int. 37 94,6 86,5 75,7

employés 45 91,1 82,2 77,8

ouvriers 43 95,3 76,7 69,8

Indre-et-Loire Total 378 92,3 83,6 73,3
cadres, prof. int. 141 92,9 85,1 72,3

employés 148 90,5 79,1 71,6

ouvriers 89 94,4 88,8 77,5

Loir-et-Cher Total 203 91,1 80,8 69,0
cadres, prof. int. 71 90,1 80,3 71,8

employés 68 92,6 82,4 67,6

ouvriers 64 90,6 79,7 67,2

Loiret Total 411 91,7 83,7 75,9
cadres, prof. int. 146 95,2 89,7 82,9

employés 170 84,7 75,3 68,8

ouvriers 95 98,9 89,5 77,9
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Nombre de Taux de survie (en %)
créations en

2002 (1) alan az2ans a3ans
Centre Ensemble Total 1537 92,1 83,1 73,6
cadres, prof. int. 539 93,3 86,1 76,3
employés 589 89,5 78,9 70,6
ouvriers 409 94,1 85,1 74,6
Créations pures  Total 1082 90,3 80,6 71,3
cadres, prof. int. 425 91,8 83,8 73,4
employés 368 87,2 75,0 67,4
ouvriers 289 92,0 83,0 73,4
Reprises Total 455 96,3 89,0 79,1
cadres, prof. int. 114 99,1 94,7 86,8
employés 221 93,2 85,5 76,0
ouvriers 120 99,2 90,0 77,5
Métropole Ensemble Total 48 936 91,4 81,6 71,6
cadres, prof. int. 19 010 91,7 82,9 73,6
employés 18 728 90,6 80,2 70,2
ouvriers 11198 92,2 81,6 70,6
Créations pures  Total 37 208 90,0 79,5 69,0
cadres, prof. int. 15 765 90,7 81,2 71,4
employés 12 693 88,6 77,2 66,7
ouvriers 8 750 90,9 79,5 67,9
Reprises Total 11728 95,7 88,4 80,1
cadres, prof. int. 3245 96,7 91,0 84,1
employés 6 035 94,7 86,5 77,8
ouvriers 2448 96,7 89,3 80,4

(1) le tableau prend en compte les entreprises créées au premier semestre 2002 (y. c. celles qui ont cessé leur
activité en septembre 2002) et pour lesquelles tous les critéres utilisés dans le tableau sont renseignés. Ici, on
compte notamment les entreprises dont le créateur s'est déclaré salarié avant la création.

En revanche, les filiales sont exclues du tableau.
Source : INSEE, Enquétes SINE 2002 et 2005

Tableau 21 : Taux de survie a 1, 2 et 3 ans selon la catégorie socioprofessionnelle du chef
d'entreprise avant la création
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2) Les facteurs liés aux conditions de démarrage de I'entreprise
2.1) L’accompagnement et la formation : gage de réussite

Les entrepreneurs préparés a la création réussissent mieux leur projet

Dans la région, plus d'un tiers des créateurs d'entreprise a regcu une formation spécifique. Dans ce

cas, le taux de réussite de I'entreprise aprés trois ans (74 %) est supérieur a celui des créateurs non
formés (70 %).

Tauxdesurvie a 3ansselon le suivi de formation spécifique

(en %) 74

73
72
71
70
69

68 " |
étropole
67 P

oui Centre

Total

non

Source : INSEE, Enquétes SINE 2002 et 2005

Graphique 14 : Taux de survie a 3 ans selon que le créateur arecu ou non une formation
spécifique

A un an, le taux de survie pour les reprises est identique dans les deux cas. En revanche, il est trés
supérieur pour les créations pures dont le chef a bénéficié d’une formation.

Pour la survie a deux et trois ans, la formation est importante aussi bien pour les créations ex-nihilo
gue pour les reprises.
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C’est dans I'Eure-et-Loir que les formations ont été les plus bénéfiques pour ceux les ayant suivies :
les chances de survie de leurs entreprises sont supérieures de plus de dix points a celles des
entreprises dont le chef n'a pas recu de formation spécifique.
En revanche, le Cher est le seul département dans lequel les entreprises ayant un chef qui a suivi une

formation ont un taux de survie a trois ans inférieur aux autres.

Nombre de Taux de survie (en %)
créations en

2002 (1) alan a2ans a3ans
Cher Total 294 93,5 87,1 76,5
oui 111 93,7 88,3 75,7
non 183 93,4 86,3 77,0
Eure-et-Loir Total 336 91,4 80,7 70,8
oui 132 94,7 84,8 77,3
non 204 89,2 77,9 66,7
Indre Total 180 92,2 80,0 72,2
oui 74 91,9 82,4 77,0
non 106 92,5 78,3 68,9
Indre-et-Loire Total 571 90,5 81,3 70,8
oui 207 90,8 82,6 71,5
non 364 90,4 80,5 70,3
Loir-et-Cher Total 315 88,6 77,1 65,4
oui 110 92,7 80,9 70,9
non 205 86,3 75,1 62,4
Loiret Total 646 89,6 81,9 72,9
oui 221 92,3 83,7 74,2
non 425 88,2 80,9 72,2
Centre Ensemble Total 2342 90,6 81,4 71,5
oui 855 92,5 83,7 74,0
non 1487 89,6 80,1 70,0
Créations pures Total 1658 88,7 78,6 68,8
oui 629 914 80,8 71,2
non 1029 87,1 77,4 67,2
Reprises Total 684 95,3 88,2 78,1
oui 226 95,6 92,0 81,9
non 458 95,2 86,2 76,2
Métropole Ensemble Total 78 487 90,9 80,8 70,3
oui 25204 92,4 82,7 72,2
non 53 283 90,2 80,0 69,5
Créations pures Total 60 162 89,6 78,9 68,0
oui 19 490 91,3 80,4 69,2
non 40 672 88,8 78,2 67,5
Reprises Total 18 325 95,0 87,2 77,8
oui 5714 96,3 90,5 82,1
non 12 611 94,4 85,7 75,9

(2) le tableau prend en compte les entreprises créées au premier semestre 2002 (y. c. celles qui ont
cessé leur activité en septembre 2002) et pour lesquelles tous les critéres utilisés dans le tableau sont

renseignés.

En outre, les filiales sont exclues du tableau.

Source : INSEE, Enquétes SINE 2002 et 2005

Tableau 22 : Taux de survie a 1, 2 et 3 ans selon que le chef d'entreprise ait regu ou non une

formation spécifique
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L’accompagnement est bénéfique au projet

Trois ans aprées leur démarrage, 69 % des entreprises dont le créateur n'a pas été accompagné sont
encore actives. Par contre, les créateurs d'entreprise aidés par un professionnel ou par leur entourage
ont plus de chance de poursuivre leur activité puisque les trois quarts de leurs entreprises subsistent
apres trois ans. Les chances de survie d'une entreprise sont les mémes pour les créateurs ayant
bénéficié d’'un appui, qu'il s'agisse de celui de I'entourage, ou d'un professionnel.
Prés de la moitié des créateurs d'entreprise s'étaient lancés seuls (sans l'aide d'un professionnel ou
de leur entourage) dans la création d'une entreprise entierement nouvelle. Seulement un tiers des
repreneurs sont dans cette situation. Les repreneurs sont donc plus souvent accompagnés, ce qui

participe a une meilleure survie globale des reprises.

(en %) Taux de survie & 3ansselon I'appui recu

75
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de l'entourage
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Source : INSEE, Enquétes SINE 2002 et 2005

Graphique 15 : Taux de survie a 3 ans selon I'accompagnement recu par le créateur

avec l'appui d'un
professionnel
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Bénéficier d'un appui augmente les chances de réussite, mais differemment selon le département.
Dans le Cher et dans le Loir-et-Cher, une proportion plus importante d’entreprises s'est appuyée sur
un professionnel, et cet appui leur a permis d’augmenter leurs chances de survie. Cela reste vrai dans

I'Eure-et-Loir et dans le Loiret, bien que moins d’entreprises soient concernées.

Nombre de Taux de survie (en %)
créations en
2002 (1) alan az2ans a3ans
Cher Total 320 93,4 86,6 75,3
seul 142 90,1 84,5 70,4
avec l'appui
exclusif de 128 95,3 88,3 78,9
I'entourage
avec 'appui d'un 50 98,0 88,0 80,0
professionnel
Eure-et-Loir Total 364 91,8 81,3 71,7
seul 181 89,5 77,3 68,5
avec l'appui
exclusif de 146 94,5 85,6 74,7
I'entourage
avec 'appui d'un 37 91,9 83,8 75,7
professionnel
Indre Total 193 92,7 80,3 73,1
seul 89 92,1 78,7 73,0
avec l'appui
exclusif de 79 93,7 82,3 75,9
I'entourage
avec l'appui d'un 25 92,0 80,0 64,0
professionnel
Indre-et-Loire Total 617 91,1 82,0 71,5
seul 300 90,3 79,7 68,3
avec l'appui
exclusif de 237 91,6 84,8 75,1
I'entourage
avec 'appui d'un 80 92,5 82,5 72,5
professionnel
Loir-et-Cher Total 338 89,1 77,8 66,0
seul 163 83,4 73,6 63,2
avec l'appui
exclusif de 120 96,7 81,7 67,5
I'entourage
avec lappui d'un 55 89,1 81,8 70,9
professionnel
Loiret Total 697 90,1 82,5 73,0
seul 349 84,2 77,1 69,6
avec l'appui
exclusif de 273 96,0 87,5 76,2
I'entourage
avec I'appui d'un 75 96,0 89,3 77,3
professionnel
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Nombre de
créations en

Taux de survie (en %)

2002 (1) alan az2ans a3ans
Centre Ensemble Total 2529 91,1 81,9 71,8
seul 1224 87,7 78,3 68,6
avec l'appui
exclusif de 983 94,5 85,6 75,0
I'entourage
avec Fappui d'un 322 93,5 84,8 74,2
professionnel
Créations pures Total 1788 89,2 79,3 69,2
seul 963 85,3 75,5 65,6
avec l'appui
exclusif de 582 93,8 83,5 73,5
I'entourage
avec F'appui dun 243 93,8 84,0 73,3
professionnel
Reprises Total 741 95,5 88,4 78,0
seul 261 96,6 88,5 79,7
avec l'appui
exclusif de 401 95,5 88,5 77,1
I'entourage
avec Fappui d'un 79 92,4 87,3 77,2
professionnel
Métropole Ensemble Total 86 491 91,3 81,2 70,6
seul 44 459 89,2 78,5 67,6
avec l'appui
exclusif de 30720 93,9 84,7 74,3
I'entourage
avec l'appui d'un 11312 92,5 82,5 72,9
professionnel
Créations pures Total 66 081 90,1 79,3 68,4
seul 36 606 88,1 76,9 65,8
avec l'appui
exclusif de 20 675 92,9 82,8 72,0
I'entourage
avec [appui d'un 8 800 91,8 81,3 70,9
professionnel
Reprises Total 20 410 95,2 87,4 77,8
seul 7 853 94,2 86,1 75,8
avec l'appui
exclusif de 10 045 96,0 88,6 78,9
I'entourage
avec I'appui d'un 2512 95,1 86,8 79,7

professionnel

(1) Le tableau prend en compte les entreprises créées au premier semestre 2002 (y. c. celles qui ont
cessé leur activité en septembre 2002) et pour lesquelles tous les critéres utilisés dans le tableau sont

renseignés.

Source : INSEE, Enquétes SINE 2002 et 2005

Tableau 23 : Taux de survie a 1, 2 et 3 ans selon les conditions de réalisation du projet
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2.2) Les chances de survie augmentent avec le capital initial et I'octroi
d’'un prét bancaire

Le taux de réussite s’accroit avec les moyens investis au départ

Au lancement de leur projet, 30 % des entrepreneurs ont investi moins de 4 000 euros et la moitié
moins de 8 000 euros. Les repreneurs ont mobilisé des moyens plus conséquents (souvent supérieurs
a 40 000 euros).

En région Centre, les moyens investis au départ élevés sont fréquemment plus importants qu'en
France métropolitaine dans les entreprises survivantes. Cette constatation est favorable a la pérennité
des entreprises puisque plus l'investissement de départ est élevé, plus I'entreprise a des chances de
passer le cap des trois ans d'activité. Cela se vérifie pour les créations pures comme pour les reprises
et a tous les échelons géographiques.

(en %) Tauxdesurvie a 3ansselon lesmoyensinvestisau départ
85
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Total <4000 400028000 8000a16000 16000 a 40000 > 40 000
(en euros)
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Source : INSEE, Enquétes SINE 2002 et 2005

Graphique 16 : Taux de survie a 3 ans selon les moyens investis au départ
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Les entreprises créées avec des petits moyens (moins de 4 000 euros) ont surtout disparu dans
I'Indre et dans le Loir-et-Cher : a peine plus de la moitié d’entre elles est encore en activité trois ans
plus tard. Pour ces entreprises, c’est surtout le cap de la premiére année qui est difficile a franchir.

Nombre de Taux de survie (en %)
créations en
2002 (1) alan az2ans a3ans
Cher Total 323 93,5 86,7 75,5
< 4000 98 85,7 78,6 67,3
4 000 a 8 000 50 96,0 86,0 76,0
8 000 a 16 000 50 94,0 86,0 72,0
16 000 a 40 000 53 96,2 92,5 79,2
> 40 000 72 100,0 94,4 86,1
Eure-et-Loir Total 365 91,8 81,4 71,8
< 4000 120 85,0 75,8 67,5
4 000 a 8 000 47 91,5 76,6 63,8
8 000 a 16 000 60 95,0 86,7 75,0
16 000 a 40 000 60 95,0 76,7 73,3
> 40 000 78 97,4 92,3 79,5
Indre Total 193 92,7 80,3 73,1
< 4000 53 84,9 66,0 54,7
4 000 a 8 000 34 91,2 79,4 70,6
8 000 a 16 000 44 93,2 79,5 72,7
16 000 a 40 000 34 100,0 91,2 88,2
> 40 000 28 100,0 96,4 92,9
Indre-et-Loire Total 619 91,1 82,1 71,6
< 4000 179 83,8 74,9 63,7
4 000 a 8 000 114 95,6 86,0 73,7
8 000 a 16 000 97 88,7 75,3 68,0
16 000 a 40 000 109 95,4 86,2 74,3
> 40 000 120 95,8 90,8 81,7
Loir-et-Cher Total 338 89,1 77,8 66,0
< 4000 99 77,8 62,6 52,5
4 000 a 8 000 57 91,2 82,5 64,9
8 000 a 16 000 63 92,1 84,1 74,6
16 000 a 40 000 48 93,8 89,6 77,1
> 40 000 71 97,2 81,7 70,4
Loiret Total 697 90,2 82,6 73,2
< 4000 224 83,0 75,0 65,2
4 000 a 8 000 127 89,8 83,5 78,7
8 000 a 16 000 118 92,4 85,6 76,3
16 000 a 40 000 96 93,8 79,2 65,6
> 40 000 132 98,5 94,7 84,1
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Nombre de
créations en

Taux de survie (en %)

2002 (1) alan az2ans a3ans

Centre Ensemble Total 2535 91,1 82,0 71,9
<4000 773 83,3 73,4 63,1

4000 a 8 000 429 92,5 83,2 73,0

8 000 a 16 000 432 92,1 82,6 73,1

16 000 a 40 000 400 95,3 84,8 74,3

> 40 000 501 97,8 91,6 81,6

Créations pures Total 1794 89,3 79,4 69,4
<4000 647 81,9 71,6 61,5

4000 a 8 000 350 91,4 81,4 71,7

8 000 a 16 000 321 91,6 82,2 71,7

16 000 a 40 000 266 95,1 85,0 75,6

> 40 000 210 97,6 88,6 78,6

Reprises Total 741 95,5 88,4 78,0
<4000 126 90,5 82,5 71,4

4000 a 8 000 79 97,5 91,1 78,5

8 000 a 16 000 111 93,7 83,8 77,5

16 000 a 40 000 134 95,5 84,3 71,6

> 40 000 291 97,9 93,8 83,8

Métropole Ensemble Total 86 761 91,4 81,4 70,7
<4000 27 874 85,9 74,6 63,3

4000 a 8 000 16 803 91,3 80,3 68,9

8 000 a 16 000 14 816 93,4 82,8 72,5

16 000 a 40 000 11 799 94,5 84,4 74,2

> 40 000 15 469 97,2 90,9 81,9

Créations pures Total 66 359 90,2 79,5 68,6
<4000 24 540 85,2 73,9 62,4

4000 a 8 000 14 295 91,0 79,6 67,9

8 000 a 16 000 11 995 93,3 82,5 71,8

16 000 a 40 000 8178 94,0 83,6 74,0

> 40 000 7351 96,2 88,5 78,9

Reprises Total 20 402 95,2 87,5 77,9
<4000 3334 90,7 80,1 69,6

4000 a 8 000 2508 93,4 84,6 74,5

8 000 & 16 000 2821 93,4 84,2 75,2

16 000 a 40 000 3621 95,8 86,4 74,8

> 40 000 8118 98,0 93,0 84,6

(1) le tableau prend en compte les entreprises créées au premier semestre 2002 (y. c. celles qui ont cessé

leur activité en septembre 2002) et pour lesquelles tous les critéres utilisés dans le tableau sont

renseigneés.

Source : INSEE, Enquétes SINE 2002 et 2005

Tableau 24 : Taux de survie a 1, 2 et 3 ans selon les moyens nécessaires pour démarrer le
projet (en euros)
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Les créations d'entreprises financées par un prét bancaire plus pérennes

En 2002, il y a dans la région, autant de créateurs d'entreprise qui ont financé leur installation sans
I'aide des banques que de créateurs qui ont eu recours a un prét bancaire. Pourtant, apres trois ans, il
reste 67 % d'entreprises actives dans le premier cas et 77 % dans le deuxiéme.

Tauxdesurvie a 3ansselon la demande de prét bancaire
(en %)
78
76
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demandé otal

pas de prét
bancaire

Source : INSEE, Enquétes SINE 2002 et 2005

Graphique 17 : Taux de survie a 3 ans selon que le créateur a ou non demandé un prét
bancaire

71 % des repreneurs avaient demandé un prét bancaire, contre seulement 41 % des autres créateurs,
les reprises requérant des investissements financiers plus élevés au départ. D'autre part, I'obtention
d’'un prét est plus déterminante dans la survie d’'une reprise que d’'une création pure : avoir recours a

un crédit améliore les taux de survie des reprises de 12 points contre seulement 8 points pour les
entreprises entierement nouvelles.
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L'obtention d’'un prét augmente les chances de réussite dans tous les départements, mais c'est dans
le Loir-et-Cher qu’elle est la plus déterminante.
70 % des entreprises du Loiret, n'ayant pas eu recours a un prét bancaire et créées en 2002, étaient
encore actives en 2005, mais il ne reste que 58 % des entreprises créées dans les mémes conditions
de financement dans le Loir-et-Cher. Dans ces deux départements, la majorité des créateurs de 2002

n'avaient pas demandé de prét.

Nombre de Taux de survie (en %)
créations en

2002 (1) alan az2ans a3ans
Cher Total 323 93,5 86,7 75,5
pas de prét bancaire 151 90,1 80,1 68,9
prét bancaire demandé 172 96,5 92,4 81,4
Eure-et-Loir Total 365 91,8 81,4 71,8
pas de prét bancaire 169 87,0 76,9 67,5
prét bancaire demandé 196 95,9 85,2 75,5
Indre Total 193 92,7 80,3 73,1
pas de prét bancaire 86 84,9 74,4 65,1
prét bancaire demandé 107 99,1 85,0 79,4
Indre-et-Loire Total 619 91,1 82,1 71,6
pas de prét bancaire 309 88,0 77,0 66,7
prét bancaire demandé 310 94,2 87,1 76,5
Loir-et-Cher Total 338 89,1 77,8 66,0
pas de prét bancaire 177 82,5 69,5 57,6
prét bancaire demandé 161 96,3 87,0 75,2
Loiret Total 697 90,2 82,6 73,2
pas de prét bancaire 381 87,1 79,0 69,8
prét bancaire demandé 316 94,0 87,0 77,2
Centre Ensemble Total 2535 91,1 82,0 71,9
pas de prét bancaire 1273 86,9 76,7 66,6
prét bancaire demandé 1262 95,4 87,3 77,3
Créations pures Total 1794 89,3 79,4 69,4
pas de prét bancaire 1055 86,4 75,9 66,0
prét bancaire demandé 739 93,5 84,3 74,3
Reprises Total 741 95,5 88,4 78,0
pas de prét bancaire 218 89,4 80,7 69,7
prét bancaire demandé 523 98,1 91,6 81,5
Métropole Ensemble Total 86 761 91,4 81,4 70,7
pas de prét bancaire 51 301 89,4 78,3 67,0
prét bancaire demandé 35 460 94,3 85,8 76,2
Créations pures Total 66 359 90,2 79,5 68,6
pas de prét bancaire 44 180 88,9 77,7 66,4
prét bancaire demandé 22 179 92,8 83,0 72,9
Reprises Total 20 402 95,2 87,5 77,9
pas de prét bancaire 7121 92,2 81,9 70,7
prét bancaire demandé 13 281 96,9 90,4 81,7

(2) le tableau prend en compte les entreprises créées au premier semestre 2002 (y. c. celles qui ont cessé
leur activité en septembre 2002) et pour lesquelles tous les critéres utilisés dans le tableau sont renseignés.
Source : INSEE, Enquétes SINE 2002 et 2005

Tableau 25 : Taux de survie a 1, 2 et 3 ans selon le fait que I'entreprise ait recours ou pas a des

préts bancaires pour démarrer le projet
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2.3) L'aide financiere a la création d'entreprise rééquilibre les chances
de réussite des créateurs

En région Centre comme en France, un peu plus d'un quart des entreprises créées en 2002 a
bénéficié d'une aide ou d'une exonération publique. Ces aides concernent pour I'essentiel (74 %) des
chefs d’entreprises qui étaient au départ dans une situation difficile vis-a-vis de I'emploi, soit chémeurs
soit sans activité. Les potentialités de survie de leur entreprise se trouvaient a priori plus réduites. Les
aides ont eu pour effet de rééquilibrer les chances de réussite des créateurs. Ainsi, en 2005, 72 % des
entreprises sont toujours en activité, qu'elles aient ou non bénéficié d'une aide.

Tauxdesurvie a 3ansselon I'obtention d'une aide publique

(en %)
73

Centre

Métropole

Total
non

Source : INSEE, Enquétes SINE 2002 et 2005

Graphique 18 : Taux de survie a 3 ans selon que lI'obtention d'une aide ou d'une exonération
publique au démarrage

En 2002, les créations pures avaient plus souvent obtenu une aide que les reprises. Pourtant, les
aides sont plus déterminantes pour la survie des reprises.

Comme en région, l'effet des aides se retrouve dans la plupart des départements. On observe
toutefois deux exceptions.
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Dans l'Indre, trois ans plus tard, il reste en activité plus d'entreprises non aidées (78 %) que
d’'entreprises aidées (66 %). Dans ce département, 42 % des entreprises avaient touché une aide en

2002.

Il n'y a que dans le Loir-et-Cher que I'obtention d'une aide ou d’une exonération publique s’est traduite

par une nette amélioration du taux de survie.

Aide a la création Nombre de Taux de survie (en %)
créations en
2002 (1) alan a2ans a3ans
Cher Total 320 94,4 87,5 76,3
oui 110 94,5 85,5 76,4
non 210 94,3 88,6 76,2
Eure-et-Loir Total 363 92,3 81,8 72,2
oui 103 91,3 82,5 71,8
non 260 92,7 81,5 72,3
Indre Total 193 92,7 80,3 73,1
oui 82 90,2 74,4 65,9
non 111 94,6 84,7 78,4
Indre-et-Loire Total 618 91,3 82,2 71,7
oui 167 90,4 82,0 71,3
non 451 91,6 82,3 71,8
Loir-et-Cher Total 336 89,6 78,3 66,4
oui 82 95,1 87,8 75,6
non 254 87,8 75,2 63,4
Loiret Total 696 90,4 82,8 73,3
oui 134 92,5 82,1 74,6
non 562 89,9 82,9 73,0
Centre Ensemble Total 2526 91,4 82,3 72,2
oui 678 92,2 82,4 72,7
non 1848 91,2 82,3 72,0
Créations pures Total 1786 89,7 79,7 69,7
oui 526 90,9 80,2 70,2
non 1260 89,2 79,5 69,5
Reprises Total 740 95,7 88,5 78,1
oui 152 96,7 90,1 81,6
non 588 95,4 88,1 77,2
Métropole Ensemble Total 86 671 91,5 81,4 70,8
oui 23291 91,1 80,3 69,8
non 63 380 91,6 81,9 71,2
Créations pures Total 66 282 90,3 79,6 68,6
oui 19 039 90,1 78,8 68,1
non 47 243 90,4 79,9 68,9
Reprises Total 20 389 95,3 87,5 77,9
oui 4252 95,7 87,0 77,6
non 16 137 95,2 87,7 78,0

(1) le tableau prend en compte les entreprises créées au premier semestre 2002 (y. c. celles qui ont
cessé leur activité en septembre 2002) et pour lesquelles tous les critéres utilisés dans le tableau sont

renseignés.

Source : INSEE, Enquétes SINE 2002 et 2005

Tableau 26 : Taux de survie a 1, 2 et 3 ans selon I'obtention d'une aide ou d'une exonération

publique au démarrage
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2.4) Les personnes morales plus résistantes que les personnes
physiques

En région comme en métropole, les sociétés (entreprises personnes morales) sont plus résistantes
que les entreprises individuelles (personnes physiques). Respectivement 77 % et 64 % d’entre elles
sont encore en activité trois ans apres leur création.

Tauxdesurviea 3 ans
selon la catégorie juridique

(en %)

Métropole

personne | Centre
Total
morale personne

physique

Source : INSEE, Enquétes SINE 2002 et 2005

Graphique 19 : Taux de survie a 3 ans selon la catégorie juridique

Jusqu’a la Loi pour linitiative économique du 1°" aodt 2003, un capital mimum de 7 500 euros était
exigé pour les entrepreneurs adoptant la forme de société. Il constituait une garantie supplémentaire
pour la survie.

Créations et créateurs d’entreprises en région Centre 62

Enquéte de 2005 : la génération 2002 trois ans apres



Dans tous les départements, les sociétés ont mieux survécu que les entreprises individuelles, et ce
deés la premiere année. Mais c’est dans I'Indre et dans I'indre-et-Loire que les écarts a trois ans (plus
de 16 points) sont les plus significatifs.
C’est dans le Cher que le choix de la catégorie juridique est le moins déterminant : I'écart entre les

taux de survie a trois ans y est moitié moins fort que dans I'Indre et I'lndre-et-Loire.

Nombre de Taux de survie (en %)
créations en

2002 (1) alan a2ans a3ans
Cher Total 332 91,0 84,3 73,5
personne morale 100 100,0 91,0 79,0
personne physique 232 87,1 81,5 71,1
Eure-et-Loir Total 376 89,1 79,0 69,7
personne morale 144 97,2 87,5 78,5
personne physigue 232 84,1 73,7 64,2
Indre Total 210 85,2 73,8 67,1
personne morale 57 94,7 89,5 78,9
personne physique 153 81,7 68,0 62,7
Indre-et-Loire Total 648 87,0 78,4 68,4
personne morale 232 94,0 87,9 78,9
personne physique 416 83,2 73,1 62,5
Loir-et-Cher Total 354 85,0 74,3 63,0
personne morale 133 96,2 85,7 69,9
personne physique 221 78,3 67,4 58,8
Loiret Total 720 87,4 80,0 70,8
personne morale 289 95,8 89,6 78,2
personne physique 431 81,7 73,5 65,9
Centre Ensemble Total 2 640 87,5 78,8 69,1
personne morale 955 96,0 88,5 77,4
personne physique 1685 82,7 73,2 64,3
Créations pures Total 1885 85,0 75,5 66,0
personne morale 686 95,9 88,2 76,1
personne physique 1199 78,7 68,3 60,3
Reprises Total 755 93,8 86,8 76,6
personne morale 269 96,3 89,2 80,7
personne physique 486 92,4 85,4 74,3
Métropole Ensemble Total 89 866 88,2 78,5 68,3
personne morale 38 865 94,9 86,4 75,9
personne physique 51 001 83,2 72,6 62,5
Créations pures Total 69 153 86,6 76,3 65,8
personne morale 29 485 94,4 85,2 74,5
personne physique 39 668 80,8 69,6 59,3
Reprises Total 20713 93,8 86,2 76,7
personne morale 9 380 96,5 90,2 80,5
personne physique 11 333 91,6 82,8 73,5

(1) le tableau prend en compte les entreprises créées au premier semestre 2002 (y. c. celles qui ont cessé
leur activité en septembre 2002) et pour lesquelles tous les critéres utilisés dans le tableau sont renseignés.
Source : INSEE, Enquétes SINE 2002 et 2005

Tableau 27 : Taux de survie a 1, 2 et 3 ans selon la catégorie juridique de la création
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V. L’EMPLOI DANS LES ENTREPRISES SURVIVANTES : LA
DYNAMIQUE SUR TROIS ANS

En septembre 2002, les entreprises de la génération de 2002 comptaient plus de 7 200 emplois,
majoritairement dans les reprises. Trois ans plus tard, en région comme en métropole, I'emploi total a
diminué dans tous les secteurs, et particulierement dans le commerce. Ce sont essentiellement des
emplois non salariés qui ont disparu. Dans plus de 60 % des entreprises, I'emploi salarié n'a pas
varié, et dans une entreprise sur quatre, il a méme progressé.

Cela ne signifie pas pour autant que les nouvelles entreprises ne sont pas porteuses d’emploi les trois
premiéres années : les entreprises pérennes ont créé 382 emplois en région Centre, ces créations
d’emploi étant uniquement liées aux entreprises entierement nouvelles. En effet, dans les reprises,
forme de création la plus répandue en région Centre, I'emploi total a reculé.

Les cessations ont entrainé la disparition d’'un quart des emplois de 2002.

1) 80 % des emplois créés en 2002 subsistent en 2005

En septembre 2002, les 2 450 entreprises interrogées en région comptaient 7 273 actifs, dont 46 %
dans les entreprises entierement nouvelles et 54 % dans les reprises. Dans la région Centre, la
majorité des emplois se situent donc dans les reprises, alors que c’est I'inverse en France.

Trois ans plus tard (en septembre 2005), les 1 734 entreprises qui sont toujours actives emploient
5 855 personnes.

L'emploi total lié aux entreprises de la génération 2002 a donc diminué de 19 %. C’est plus qu’en
France métropolitaine (- 14 %).

Variation de I'emploi total entre septembre 2002 et septembre
(en %) 2005
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Source : INSEE, Enquétes SINE 2002 et 2005

Graphique 20 : Variation de I'emploi total entre septembre 2002 et septembre 2005

L'importance de la baisse au niveau régional s’explique par deux facteurs :
- Les 716 entreprises ayant cessé leur activité entre 2002 et 2005 ont provoqué une perte
nette de 1 800 emplois, soit 25 % des emplois de 2002.
- En outre, on observe une moindre création d’emplois dans les entreprises pérennes (5 % des
emplois de 2002 en région contre 15 % en France).

En région, les reprises pérennes ont perdu des emplois, alors qu’elles en ont généré au plan national.
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Dans tous les départements de la région, I'emploi a diminué mais c'est dans le Loir-et-Cher que la
baisse est la plus marquée (-27 %) avec des disparitions d’emploi trés importantes dans les
entreprises cessées (35 % de I'emploi de 2002).

Le Loiret est le seul département dans lequel le bilan des emplois est négatif dans les entreprises

encore actives en 2005.

L'Indre est le département dans lequel I'emploi s’est le mieux maintenu, mais c’est aussi dans ce
département que I'emploi au démarrage était le moins important.

, Nombr-e Nombre d'entreprises Nombre
d'entreprises , , . .

actives en cessées entre sept | d'entreprises actives

septembre 2002 2002 et sept 2005 | en septembre 2005

Cher 311 74 237

Eure-et-Loir 361 111 250

Indre 187 55 132

Indre-et-Loire 598 178 420

Loir-et-Cher 319 106 213

Loiret 674 192 482

Centre Ensemble 2 450 716 1734

Créations pures 1715 527 1188

Reprises 735 189 546

Métropole  Ensemble 84 036 26 182 57 854

Créations pures 63 943 20 870 43 073

Reprises 20 093 5312 14 781

Emploi total en Variation d'emploi
Empiloi total en septembre 2092 dans total (sept 2002-sept| Emploi total en
septembre 2002 Ies’entrepnses 2005) dans les septembre 2005
cessees entre sept entreprises pérennes
2002 et sept 2005

Cher 1222 337 53 938
Eure-et-Loir 826 216 94 704
Indre 465 82 27 410
Indre-et-Loire 1505 449 203 1259
Loir-et-Cher 825 288 63 600
Loiret 2 430 428 - 58 1944
Centre Ensemble 7273 1800 382 5855
Créations pures 3322 1037 590 2875
Reprises 3951 763 - 208 2 980
Métropole  Ensemble 206 181 59 162 31 060 178 079
Créations pures 128 327 41919 26 733 113141
Reprises 77 854 17 243 4 327 64 938

Les données ci-dessus portent sur les entreprises créées au premier semestre 2002, actives en septembre 2002
et qui ont fourni des réponses aux critéres utilisés dans le tableau.
Source : INSEE, Enquétes SINE 2002 et 2005

Tableau 28 : Bilan de I'emploi total sur la période septembre 2002-septembre 2005 dans les
entreprises créées au cours du premier semestre 2002
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2) 13 % des empilois salariés de 2002 ont disparu en 2005

Moindre baisse de I'emploi salarié par rapport a I’emploi total

En région Centre, I'emploi salarié a baissé, mais dans des proportions moindres que I'emploi total :
entre septembre 2002 et septembre 2005, 13 % des emplois salariés ont disparu. Sur la méme

période, 'emploi salarié a progressé de 3 % en France métropolitaine.

Les reprises, proportionnellement plus nombreuses en région, regroupaient en 2002 plus de la moitié
des emplois salariés contre 35 % au plan national. Or, c’est dans les reprises que les emplois salariés
ont disparu, tant dans les cessations d’entreprises (- 563) que dans les reprises pérennes (- 172).

Variation de l'emploi salarié entre septembre 2002 et
(en %) septembre 2005
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Source : INSEE, Enquétes SINE 2002 et 2005

Graphique 21 : Variation de I'emploi salarié entre septembre 2002 et septembre 2005

L’Indre et I'Eure-et-Loir sont les seuls départements a avoir connu une stabilité de I'emploi salarié
dans les entreprises créées au premier semestre 2002. Il a baissé dans tous les autres départements

de la région et principalement dans le Loir-et-Cher (- 23 %).
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Nombre Nombre , .
, . , . Nombre d'entreprises
d'entreprises d'entreprises .
. . actives en septembre
actives en cessées entre sept 2005
septembre 2002 | 2002 et sept 2005

Cher 311 74 237
Eure-et-Loir 361 111 250
Indre 187 55 132
Indre-et-Loire 598 178 420
Loir-et-Cher 319 106 213
Loiret 674 192 482
Centre Ensemble 2 450 716 1734
Créations pures 1715 527 1188

Reprises 735 189 546
Métropole Ensemble 84 036 26 182 57 854
Créations pures 63 943 20 870 43 073

Reprises 20 093 5312 14 781
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Emploi salarié en _ , .
Variation d'emploi
. - septembre 2002 - . -
Emploi salarié en dans les entreprises salarié (sept 2002- | Emploi salarié en
septembre 2002 A sept 2005) dans les | septembre 2005
cessees entre sept entreprises pérennes
2002 et sept 2005
Cher 891 267 75 699
Eure-et-Loir 444 110 110 444
Indre 272 29 42 285
Indre-et-Loire 906 267 203 842
Loir-et-Cher 492 190 76 378
Loiret 1712 215 - 39 1458
Centre Ensemble 4717 1078 467 4106
Creéations pures 1579 515 639 1703
reprises 3138 563 -172 2 403
Métropole Ensemble 119 216 32730 36 015 122 501
Créations pures 63 392 21147 30172 72 417
reprises 55 824 11583 5843 50 084

Les données ci-dessus portent sur les entreprises créées au premier semestre 2002, actives en septembre 2002
et qui ont fourni des réponses aux criteres utilisés dans le tableau.
Source : INSEE, Enquétes SINE 2002 et 2005

Tableau 29 : Bilan de I'emploi salarié sur la période septembre 2002-septembre 2005 dans les
entreprises créées au cours du premier semestre 2002

Dans deux entreprises pérennes sur trois, I'emploi salarié n’a pas varié

En région Centre, 62 % des entreprises créées en 2002 ont le méme nombre de salariés trois ans
plus tard (64 % en France métropolitaine). Pour le reste des entreprises pérennes, 25 % d'entre elles
ont embauché et 13 % ont perdu des salariés (11 % en métropole).

Les entreprises Métropole Centre
pérennes ... qui ont qui ont
per es pe es
Qui ont salaries Qui ont salariés
gagné des 11% gagné des 13 %
salariés salariés
25 % 25 %
dont l'emploi 'dont .
salarié n'a Ienjl?lon'
pas varié salarié na
64 % pas varié
62 %

Source : INSEE, Enquétes SINE 2002 et 2005

Graphique 22 : Répartition des entreprises pérennes selon la variation d'emploi

Parmi les entreprises qui ont perdu des salariés, prés de la moitié était des reprises, alors que ces
reprises ne représentent qu’'a peine un tiers des entreprises pérennes. Pour les entreprises dont
I'emploi n'a pas varié et pour celles qui ont gagné des salariés, le mode de création joue peu : les
créations pures et reprises ont le méme poids que dans I'ensemble des entreprises pérennes.
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C'est dans le Cher et le Loir-et-Cher que I'emploi a varié dans le plus grand nombre d’entreprises
(deux entreprises sur cing). Dans ces départements, la variation d’emploi concerne surtout des
embauches (27 % des entreprises pérennes).

Les entreprises pérennes qui ont perdu des salariés
nombre % salariés en | salariés en
sept 2002 sept 2005
Cher 33 13,9 481 408
Eure-et-Loir 33 13,2 155 75
Indre 18 13,6 158 137
Indre-et-Loire 50 11,9 177 97
Loir-et-Cher 31 14,6 142 81
Loiret 66 13,7 1149 760
Centre Ensemble 231 13,3 2 262 1558
Créations pures 122 10,3 387 172
Reprises 109 20,0 1875 1 386
Métropole  Ensemble 6172 10,7 33474 18 385
Créations pures 3493 8,1 14 175 6 447
Reprises 2679 18,1 19 299 11938
Les entreprises pérennes dont I'emploi salarié n'a pas
varié
nombre % salariés en | salariés en
sept 2002 sept 2005
Cher 139 58,6 60 60
Eure-et-Loir 158 63,2 89 89
Indre 81 61,4 54 54
Indre-et-Loire 259 61,7 223 223
Loir-et-Cher 125 58,7 53 53
Loiret 311 64,5 179 179
Centre Ensemble 1073 61,9 658 658
Créations pures 762 64,1 258 258
Reprises 311 57,0 400 400
Métropole  Ensemble 37012 64,0 21949 21949
Créations pures 29133 67,6 11 787 11 787
Reprises 7 879 53,3 10 162 10 162
Les entreprises pérennes qui ont gagné des salariés
nombre % salariés en | salariés en
sept 2002 sept 2005
Cher 65 27,4 83 231
Eure-et-Loir 59 23,6 90 280
Indre 33 25,0 31 94
Indre-et-Loire 111 26,4 239 522
Loir-et-Cher 57 26,8 107 244
Loiret 105 21,8 169 519
Centre Ensemble 430 24.8 719 1890
Créations pures 304 25,6 419 1273
Reprises 126 23,1 300 617
Métropole Ensemble 14 670 25,4 31063 82 167
Créations pures 10 447 24,3 16 283 54 183
Reprises 4223 28,6 14 780 27 984
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Ensemble des entreprises pérennes

nombre salariés en | salariés en

sept 2002 sept 2005
Cher 237 624 699
Eure-et-Loir 250 334 444
Indre 132 243 285
Indre-et-Loire 420 639 842
Loir-et-Cher 213 302 378
Loiret 482 1497 1458
Centre Ensemble 1734 3639 4106
Créations pures 1188 1064 1703
Reprises 546 2 575 2 403
Métropole  Ensemble 57 854 86 486 122 501
Créations pures 43 073 42 245 72 417
Reprises 14 781 44 241 50 084

Les données ci-dessus portent sur les entreprises créées au premier
semestre 2002, actives en septembre 2002 et qui ont fourni des réponses
aux critéres utilisés dans le tableau.

Source : INSEE, Enquétes SINE 2002 et 2005

Tableau 30 : Répartition des entreprises pérennes sur la période septembre 2002-septembre
2005 selon I'évolution de leur emploi salarié (en diminution, stable, en croissance)
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3) Le commerce : secteur le plus touché par la diminution d’emploi

En région Centre, de septembre 2002 a septembre 2005, I'emploi total, comme I'emploi salarié a
baissé et ce, quel que soit le secteur.

L'emploi total diminue plus fortement dans la région qu'en France métropolitaine mais c'est dans le
commerce que la baisse est la plus marquée, surtout en région Centre (- 32 % contre - 18 % en
métropole).

(en %) Variation de I'emploi total selon I'activité
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Source : INSEE, Enquétes SINE 2002 et 2005

Graphique 23 : Variation de I'emploi total selon I'activité de I'entreprise en NES5

L'écart entre la région et la métropole se creuse encore pour I'évolution de I'emploi salarié puisque, en
région, le nombre de salariés a baissé de 13 %, alors quil a progressé de 3% en France
métropolitaine. En région, tous les secteurs sont touchés par les réductions d’effectifs salariés, alors
gu’au plan national, seul le secteur de l'industrie est concerné.

(en %) Variation de I'emploi salarié selon I'activité
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Source : INSEE, Enquétes SINE 2002 et 2005

Graphique 24 : Variation de I'emploi salarié selon I'activité de I’entreprise en NES5
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L’'emploi total a baissé dans tous les départements. La situation apparait plus favorable pour I'emploi
salarié puisqu'il est resté stable dans I'Eure-et-Loir et a méme progressé dans I'Indre.

Septembre 2002

Septembre 2005

Emploi total Empl_ql Empiloi total E".‘P'O'
Nombre salarié Nombre salarié dans
, . dans les , . dans les
d'entreprises : dans les | d'entreprises . les
actives entrep rses entreprises actives entreprlses entreprises
actives . actives X
actives actives

Cher Total 311 1222 891 237 938 699
Industrie 32 551 517 24 396 374

Construction 63 169 113 44 142 100

Commerce 85 217 124 69 160 87

Services 131 285 137 100 240 138

Eure-et-Loir Total 361 826 444 250 704 444
Industrie 23 70 39 20 75 52

Construction 70 155 89 60 150 94

Commerce 107 241 130 55 121 67

Services 161 360 186 115 358 231

Indre Total 187 465 272 132 410 285
Industrie 16 33 17 10 38 28

Construction 33 71 39 26 75 53

Commerce 59 112 52 38 85 48

Services 79 249 164 58 212 156

Indre-et-Loire  Total 598 1505 906 420 1259 842
Industrie 47 218 171 33 164 131

Construction 100 268 178 65 212 154

Commerce 158 309 147 102 274 167

Services 293 710 410 220 609 390

Loir-et-Cher  Total 319 825 492 213 600 378
Industrie 30 125 86 25 94 64

Construction 68 208 154 41 134 96

Commerce 85 202 109 61 147 88

Services 136 290 143 86 225 130

Loiret Total 674 2430 1712 482 1944 1458
Industrie 45 799 748 31 695 664

Construction 102 231 123 72 218 144

Commerce 209 657 444 142 400 261

Services 318 743 397 237 631 389
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Septembre 2002

Septembre 2005

Emploi total Emplgl Empiloi total Em,pIOI
Nombre salarié Nombre salarié dans
, . dans les , . dans les
d'entreprises : dans les | d'entreprises : les
- entreprises ) ) entreprises .
actives . entreprises actives ; entreprises
actives ; actives .
actives actives
Centre Total 2 450 7 273 4717 1734 5 855 4 106
Industrie 193 1796 1578 143 1462 1313
Construction 436 1102 696 308 931 641
Commerce 703 1738 1 006 467 1187 718
Services 1118 2 637 1437 816 2275 1434
Métropole Total 84 036 206 181 119 216 57 854 178 079 122 501
Industrie 6 765 27 672 20 570 4730 24 601 19 993
Construction 14 979 33798 19431 9851 28 435 19794
Commerce 22 612 49 008 25879 14 896 40 395 26 391
Services 39 680 95 703 53 336 28 377 84 648 56 323

Les données ci-dessus portent sur les entreprises créées au premier semestre 2002, actives en septembre 2002
et qui ont fourni des réponses aux criteres utilisés dans le tableau.
Source : INSEE, Enquétes SINE 2002 et 2005

Tableau 31 : Evolution de I'emploi total, de I'emploi salarié et du nombre d'entreprises actives
entre septembre 2002 et septembre 2005 par secteur de la NES5
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4) L'usage du CDI est plus répandu en région

La nature des contrats de travail utilisés par les entreprises s'est un peu modifiée entre leur création et
2005 : en 2002, 78 % des salariés étaient titulaires d'un CDI et 8 % d'un CDD (contrat a durée
déterminée). Trois ans plus tard, méme si la part des CDI a peu augmenté (79 %), il ne reste plus que
5% de salariés en CDD. Ainsi, les autres formes de salariat ont pris une place plus importante
(dirigeants salariés mais aussi stagiaires, apprentis, titulaires de contacts de qualification ou de
contrats initiative emploi...).

La région Centre se démarque ici de la moyenne nationale en affichant une part plus élevée de CDI
dans les entreprises deés leur création (en métropole 73 % de CDI en 2002 comme en 2005).

Métropole Centre

Autres
i 16 %

Autres

Source : INSEE, Enquétes SINE 2002 et 2005

Graphique 25 : Répartition de I'emploi salarié par contrat dans les entreprises actives en 2005
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Le recours aux CDI est plus fréquent dans les reprises notamment dans la région (84 % en 2002 et

85 % en 2005).

Le recours aux CDD est plus fréquent dans le Loir-et-Cher (17 % des contrats en 2002), et quasi-

inexistant dans I'lndre (2 % des contrats en 2002).
Dans les départements de la région, la répartition des différents types de contrats varie peu dans le

temps sauf dans I'Eure-et-Loir ou la part des CDI est passée de 70 % en 2002 a 80 % en 2005.

Septembre 2002

Empiloi total Emploi salarié Emploi CDI Emploi CDD
Nombre
, . dans les dans les dans les dans les
d'entreprises . . : .
) entreprises entreprises entreprises entreprises
actives . . ; ;
actives actives actives actives
Cher 311 1222 891 724 94
Eure-et-Loir 361 826 444 313 44
Indre 187 465 272 221 6
Indre-et-Loire 598 1505 906 687 61
Loir-et-Cher 319 825 492 318 84
Loiret 674 2430 1712 1409 67
Centre Ensemble 2450 7273 4717 3672 356
Créations pures 1715 3322 1579 1034 169
Reprises 735 3951 3138 2 638 187
Métropole Ensemble 84 036 206 181 119 216 87 118 10 840
Créations pures 63 943 128 327 63 392 43 625 6417
Reprises 20 093 77 854 55 824 43 493 4423
Septembre 2005
Empiloi total Emploi salarié Emploi CDI Emploi CDD
Nombre
, . dans les dans les dans les dans les
d'entreprises . . . .
) entreprises entreprises entreprises entreprises
actives . : ; ;
actives actives actives actives
Cher 237 938 699 573 40
Eure-et-Loir 250 704 444 355 11
Indre 132 410 285 220 13
Indre-et-Loire 420 1259 842 633 45
Loir-et-Cher 213 600 378 250 38
Loiret 482 1944 1458 1194 62
Centre Ensemble 1734 5855 4 106 3225 209
Créations pures 1188 2875 1703 1188 144
Reprises 546 2980 2 403 2037 65
Métropole  Ensemble 57 854 178 079 122 501 90 024 10 627
Creéations pures 43073 113 141 72 417 51613 6 692
Reprises 14 781 64 938 50 084 38441 3935

qui ont fourni des réponses aux critéres utilisés dans le tableau.
Source : INSEE, Enquétes SINE 2002 et 2005

Les données ci-dessus portent sur les entreprises créées au premier semestre 2002, actives en septembre 2002 et

Tableau 32 : Evolution de I'emploi total, de I'emploi salarié et du nombre d'entreprises actives
entre septembre 2002 et septembre 2005
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V. ZOOM SUR LES TERRITOIRES INFRAREGIONAUX

Trois types de territoires sont ici étudiés :
- les trois sous-espaces : Axe ligérien, Nord et Sud régionaux,
- les zones d’emploi,
- etles aires urbaines.

1) Les trois sous-espaces

Trois grands territoires composent la région : I'axe ligérien, le nord et le sud. Ces territoires suivent
des logiques de développement différentes.

L'axe ligérien, trés dynamique du point de vue de la création, est pourtant la zone qui enregistre le
plus faible taux de survie, notamment a cause de la fragilité de ses créations pures, qui représentent
trois créations sur quatre en 2002. Toutefois, les emplois générés par les créations pures sont moins
nombreux et I'emploi total comme I'emploi salarié a donc mieux résisté sur la période de septembre
2002 a septembre 2005.

Le nord régional constitue un espace avec une identité industrielle encore forte, qui cherche a se
reconstruire suite aux nombreuses restructurations industrielles. Les entreprises ont pourtant bien
résisté : sept sur dix sont toujours en activité en 2005. Les reprises sont plus nombreuses et moins
pérennes que I'ensemble des reprises régionales. Elles participent toutefois a une meilleure survie
des créations mais a des pertes plus lourdes d’emploi.

Le sud régional n'apparait pas comme un territoire dynamique sur le plan économique. Les secteurs
traditionnels qui faisaient I'essentiel de son industrie sont désormais peu présents. Cependant, des
créneaux restent porteurs, notamment celui de I'économie résidentielle. C’est pourquoi le sud est le
territoire dans lequel les nouvelles entreprises ont le plus réussi du point de vue de la survie. Il tire
aussi son épingle du jeu du point de vue de I'emploi puisque I'emploi total s’est maintenu au méme
niveau qu’en région.
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1.1) Sur I'axe ligérien : un taux de survie plus faible...

Des la premiére année, le taux de survie est un peu en retrait sur I'axe ligérien. Le taux de survie a 3
ans s'y établit a seulement 67 %. Il est légérement supérieur dans le nord régional (70 %) et le sud
régional (71 %).

Dans chacun des trois grands territoires, les reprises ont, comme en région, mieux survécu que les
créations ex-nihilo, mais c’est sur I'axe ligérien que la différence est la plus importante.

Selon les grands territoires de la région, les chances de survie d'une société sont supérieures de 10 a
15 points a celles d'une entreprise individuelle.

C’est sur I'axe ligérien que les personnes physiques ont le moins bien résisté : seulement 62 % des
entrepreneurs individuels ayant créé une entreprise en 2002 sont encore en activité trois ans plus
tard.

La distinction entre personnes morales et physiques joue plus sur les créations pures que sur les
reprises. Dans les trois territoires, les chances de survie des sociétés créées ex-nihilo sont
supérieures de plus de 15 points aux entreprises individuelles créées dans les mémes conditions.

Nombre de Taux de survie en %
créations en
2002 (1) alan a2ans a3ans

Nord régional Ensemble Total 614 88,4 79,2 70,4
personne morale 234 96,6 87,2 78,6

personne physique 380 83,4 74,2 65,3

Créations pures  Total 429 86,0 75,8 68,8
personne morale 166 96,4 86,7 79,5

personne physique 263 79,5 68,8 62,0

Reprises Total 185 94,1 87,0 74,1
personne morale 68 97,1 88,2 76,5

personne physique 117 92,3 86,3 72,6

Axe ligérien Ensemble Total 1288 86,6 77,8 67,3
personne morale 493 95,1 88,8 76,5

personne physique 795 81,3 70,9 61,6

Créations pures  Total 964 83,9 74,3 63,6
personne morale 362 94,5 87,6 73,5

personne physique 602 77,6 66,3 57,6

Reprises Total 324 94,4 88,3 78,4
personne morale 131 96,9 92,4 84,7

personne physique 193 92,7 85,5 74,1

Sud régional Ensemble Total 738 88,3 80,1 71,0
personne morale 228 97,4 89,0 78,1

personne physique 510 84,3 76,1 67,8

Créations pures  Total 492 86,2 77,8 68,5
personne morale 158 98,7 91,1 78,5

personne physique 334 80,2 71,6 63,8

Reprises Total 246 92,7 84,6 76,0
personne morale 70 94,3 84,3 77,1

personne physique 176 92,0 84,7 75,6
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Nombre de
créations en

Taux de survie en %

2002 (1) alan a2ans a3ans

Centre Ensemble Total 2 640 87,5 78,8 69,1
personne morale 955 96,0 88,5 77,4

personne physique 1685 82,7 73,2 64,3

Créations pures Total 1885 85,0 75,5 66,0

personne morale 686 95,9 88,2 76,1

personne physique 1199 78,7 68,3 60,3

Reprises Total 755 93,8 86,8 76,6

personne morale 269 96,3 89,2 80,7

personne physique 486 92,4 85,4 74,3

Métropole  Ensemble Total 89 866 88,2 78,5 68,3
personne morale 38 865 94,9 86,4 75,9

personne physique 51 001 83,2 72,6 62,5

Créations pures Total 69 153 86,6 76,3 65,8

personne morale 29 485 94,4 85,2 74,5

personne physique 39 668 80,8 69,6 59,3

Reprises Total 20713 93,8 86,2 76,7

personne morale 9380 96,5 90,2 80,5

personne physique 11 333 91,6 82,8 73,5

(1) le tableau prend en compte les entreprises créées au premier semestre 2002 (y. c. celles qui ont cessé leur
activité en septembre 2002) et pour lesquelles tous les criteres utilisés dans le tableau sont renseignés.
Source : INSEE, Enquétes SINE 2002 et 2005

Tableau 33 : Taux de survie a 1, 2 et 3 ans selon l'origine (création pure ou reprise) et la
catégorie juridique de la création par grand territoire
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1.2)

...mais des pertes d’emploi moins lourdes

Dans tous les territoires, I'emploi, total ou salarié, a régressé, mais c’est le nord régional qui a été plus
touché, tant pour I'emploi total (- 23 %) que pour I'emploi salarié (- 16 %). C’est sur I'axe ligérien que
I'emploi a le moins reculé : - 18 % pour I'emploi total et - 10 % pour I'emploi salarié.

Septembre 2002

Emploi total [ Emploi salarié
Nombre
, . dans les dans les
d'entreprises . .
) entreprises | entreprises
actives ; .
actives actives
Nord régional 583 1479 867
Axe ligérien 1187 3592 2351
Sud régional 680 2202 1499
Centre Ensemble 2450 7273 4717
Créations pures 1715 3322 1579
Reprises 735 3951 3138
Métropole Ensemble 84 036 206 181 119 216
Créations pures 63 943 128 327 63 392
Reprises 20 093 77 854 55 824
Septembre 2005
Nombre Empiloi total | Emploi salarié
, . dans les dans les
d'entreprises : )
. entreprises | entreprises
actives ; ;
actives actives
Nord régional 408 1142 728
Axe ligérien 823 2951 2125
Sud régional 503 1762 1253
Centre Ensemble 1734 5855 4106
Créations pures 1188 2875 1703
Reprises 546 2980 2 403
Métropole Ensemble 57 854 178 079 122 501
Créations pures 43 073 113141 72 417
Reprises 14 781 64 938 50 084

Les données ci-dessus portent sur les entreprises créées au premier
semestre 2002, actives en septembre 2002 et qui ont fourni des réponses

aux critéres utilisés dans le tableau.
Source : INSEE enquétes SINE 2002 et 2005

Tableau 34 : Evolution de I'emploi total, de I'emploi salarié et du nombre d'entreprises actives
entre septembre 2002 et septembre 2005 par grand territoire
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2) Les zones d’emploi

Une approche territoriale plus localisée montre que les grands territoires de la région ne sont pas
homogeénes : ainsi, les zones d’emploi dans lesquelles les nouvelles entreprises ont le plus survécu
sont celles de Chinon, Pithiviers, Aubigny et Saint-Amand-Montrond. Dans leur territoire, elles cétoient
des zones d’emploi dans lesquelles les taux de survie sont parmi les plus faibles.

Un bon taux de survie ne correspond pas forcément a de bons résultats en matiére d’emplois. La zone
d’emploi de Pithiviers par exemple, fait partie des zones ayant le meilleur taux de survie et une
évolution de I'emploi trés défavorable.

Il s'agit d'un des paradoxes de la région lié a I'importance des reprises : celles-ci, plus pérennes,
améliorent le taux de survie, mais génerent aussi les pertes d’emploi.

Il existe toutefois des exceptions, avec des zones d’emploi dans lesquelles les entreprises ont mieux

résisté qu’en région, mais dans lesquelles I'emploi salarié a aussi augmenté, comme c’est le cas par
exemple dans la zone d’emploi d'lssoudun ou encore dans celle de Chinon.

2.1) Pithiviers et Chinon : plus de huit entreprises sur dix ont survécu

Dans les zones d'emploi de Pithiviers et Chinon, plus de 81 % des entreprises sont encore actives
trois ans plus tard et prés de la totalité des repreneurs ont continué leur activité.

Dans la plupart des zones d’'emploi qui compose l'axe ligérien, le taux de survie des entreprises
créées en 2002 reste inférieur au taux régional. A Vendéme et Amboise, par exemple, moins de 65 %
des créations sont encore actives en 2005. Dans ce territoire, Orléans fait exception.

Au nord, seule la zone de Pithiviers obtient un taux de survie trés supérieur a la moyenne régionale.
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Taux de survie a 3 ans
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Carte 1: Taux de survie a 3 ans par zone d'emploi
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Nota bene : Les zones d’emploi de Chateaudun et de Nogent-le-Rotrou, ainsi que celles d’lssoudun et de la
Chétre, ont été regroupées pour des raisons de fiabilité et de précision statistiques. C’est pourquoi elles ont le

méme taux de survie.

Dans toutes les zones d’emploi, on retrouve une meilleure survie des reprises que des créations ex-
nihilo, a I'exception de la zone d'emploi de Montargis ou le taux de survie a trois ans des créations
pures (68,3 %) est équivalent a celui des reprises (67,5 %).

Nombre de Taux de survie en %
créations en
2002 (1) alan a2ans | a3ans
Bourges Total 181 91,2 84,5 74,6
Créations pures 131 90,8 84,0 74,0
Reprises 50 92,0 86,0 76,0
Vierzon Total 60 85,0 75,0 66,7
Créations pures 43 81,4 69,8 58,1
Reprises n. d. n. d. n. d. n. d.
Saint-Amand-Montrond Total 53 92,5 88,7 75,5
Créations pures 38 92,1 92,1 84,2
Reprises n. d. n. d. n. d. n. d.
Aubigny Total 38 97.4 92,1 76,3
Créations pures 24 95,8 91,7 70,8
Reprises n. d. n. d. n. d. n. d.
Chartres Total 177 89,3 83,1 71,2
Créations pures 123 87,0 78,9 71,5
Reprises 54 94,4 92,6 70,4
Dreux Total 105 89,5 73,3 66,7
Créations pures 79 88,6 72,2 65,8
Reprises 26 92,3 76,9 69,2
Chateaudun / Nogent-le-Rotrou  Total 94 88,3 77,7 70,2
Créations pures 54 83,3 72,2 66,7
Reprises 40 95,0 85,0 75,0
Chéateauroux Total 106 84,0 70,8 66,0
Créations pures 67 77,6 67,2 61,2
Reprises 39 94,9 76,9 74,4
Argenton-sur-Creuse Total 47 85,1 76,6 66,0
Créations pures 29 86,2 75,9 65,5
Reprises n. d. n. d. n. d. n. d.
Issoudun / La Chétre Total 57 87,7 77,2 70,2
Créations pures 37 89,2 75,7 64,9
Reprises 20 85,0 80,0 80,0
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Nombre de
créations en

Taux de survie en %

2002 (1) alan a2ans | a3ans
Tours Total 475 86,3 77,3 67,2
Créations pures 351 83,8 73,5 63,8
Reprises 124 93,5 87,9 76,6
Amboise Total 74 87,8 77,0 63,5
Créations pures 61 85,2 73,8 57,4
Reprises n. d. n. d. n. d. n. d.
Loches Total 45 911 86,7 73,3
Créations pures 28 85,7 78,6 71,4
Reprises n. d. n. d. n. d. n. d.
Chinon Total 54 88,9 83,3 81,5
Créations pures 32 81,3 71,9 68,8
Reprises 22 100,0 100,0 100,0
Blois Total 177 85,9 75,1 65,0
Créations pures 119 82,4 69,7 59,7
Reprises 58 93,1 86,2 75,9
Vendéme Total 80 83,8 72,5 57,5
Créations pures 61 80,3 67,2 52,5
Reprises n. d. n. d. n. d. n. d.
Romorantin Total 97 84,5 74,2 63,9
Créations pures 63 82,5 73,0 63,5
Reprises 34 88,2 76,5 64,7
Orléans Total 416 88,2 81,5 70,9
Créations pures 324 86,1 79,0 68,2
Reprises 92 95,7 90,2 80,4
Montargis Total 179 86,0 77,1 68,2
Créations pures 139 84,9 76,3 68,3
Reprises 40 90,0 80,0 67,5
Pithiviers Total 59 91,5 86,4 814
Créations pures 34 85,3 76,5 70,6
Reprises 25 100,0 100,0 96,0
Gien Total 66 81,8 72,7 68,2
Créations pures 48 77,1 68,8 62,5
Reprises n. d. n. d. n. d. n. d.
Centre Total 2 640 87,5 78,8 69,1
Créations pures 1885 85,0 75,5 66,0
Reprises 755 93,8 86,8 76,6

(2) le tableau prend en compte les entreprises créées au premier semestre 2002 (y. c. celles qui ont
cessé leur activité en septembre 2002) et pour lesquelles tous les critéres utilisés dans le tableau sont

renseignés.

Source : INSEE, Enquétes SINE 2002 et 2005

Tableau 35: Taux de survie a 1, 2 et 3 ans selon l'origine (création pure ou reprise) par zone
d’emploi

Créations et créateurs d’entreprises en région Centre
Enquéte de 2005 : la génération 2002 trois ans apres

82




2.2) Gien : seule zone d’emploi ou I’emploi total a progressé

Entre 2002 et 2005, I'emploi total des entreprises créées en 2002 a diminué en région, mais quatre
zones d'emploi ont été plus particulierement touchées : il s'agit de celles d’Aubigny, Vendéme,
Romorantin et Pithiviers, dans lesquelles plus d’'un emploi sur trois a disparu. A Aubigny et Pithiviers,
I'emploi salarié est particulierement touché, avec des diminutions d’environ 45 %.

Parmi les zones d'emploi, seule celle de Gien a vu son emploi total augmenter (+ 8 %, représentant
seulement neuf emplois).

Entre 2002 et 2005, I'emploi total sur les zones d'emploi de Chinon et d’Amboise est resté quasiment
stable.
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Evolution de I'emploi salarié dans les entreprises actives
entre septembre 2002 et septembre 2005
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Carte 2 : Evolution de I'emploi salarié entre septembre 2002 et septembre 2005 par zone
d'emploi
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Nota bene : Les zones d’emploi de Chateaudun et de Nogent-le-Rotrou, ainsi que celles d’lssoudun et de la
Chétre, ont été regroupées pour des raisons de fiabilité et de précision statistiques. C’'est pourquoi elles ont la
méme évolution d’emploi salarié.

Septembre 2002
Nombre Emploi total dans Emploi salarie
, . . . . dans les
Zone d'emploi d'entreprises les entreprises :
actives actives entrep rses
actives

Amboise 70 167 98
Argenton-sur-Creuse 42 80 30
Aubigny 37 108 67
Blois 160 387 217
Bourges 170 865 687
Chartres 169 392 221
Chéteaudun / Nogent 93 224 112
Chéteauroux 93 297 207
Chinon 51 158 103
Dreux 99 210 111
Gien 62 109 40
Issoudun / La Chétre 52 88 35
Loches 43 20 52
Montargis 167 387 216
Orléans 390 1668 1249
Pithiviers 55 266 207
Romorantin 88 267 181
Saint-Amand-Montrond 51 108 49
Tours 434 1090 653
Vendbme 71 171 94
Vierzon 53 141 88
Centre Ensemble 2 450 7273 4717

Créations pures 1715 3322 1579

Reprises 735 3951 3138
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Septembre 2005

Emploi salarié

Nombre Emploi total dans
, . , . . dans les
Zone d'emploi d'entreprises les entreprises :
actives actives entrep rses
actives

Amboise 46 164 123
Argenton-sur-Creuse 29 61 32
Aubigny 28 66 37
Blois 109 308 194
Bourges 130 682 550
Chartres 118 336 217
Chéteaudun / Nogent 63 214 138
Chéteauroux 68 284 217
Chinon 42 156 106
Dreux 69 154 89
Gien 44 118 66
Issoudun / La Chéatre 35 65 36
Loches 31 82 50
Montargis 112 281 172
Orléans 280 1388 1108
Pithiviers 46 157 112
Romorantin 61 176 113
Saint-Amand-Montrond 39 85 a7
Tours 301 857 563
Venddéme 43 116 71
Vierzon 40 105 65
Centre Ensemble 1734 5 855 4106

Créations pures 1188 2875 1703

Reprises 546 2 980 2 403
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Evolution de Evolution de
Zone d'emploi 'emploi total I'emploi salarié
(en %) (en %)

Amboise -1,8 25,5
Argenton-sur-Creuse - 23,8 6,7
Aubigny - 38,9 -44.8
Blois -20,4 - 10,6
Bourges -21,2 -19,9
Chartres - 14,3 -1,8
Chéteaudun / Nogent -45 23,2
Chateauroux -4.4 4,8
Chinon -1,3 2,9
Dreux - 26,7 -19,8
Gien 8,3 65,0
Issoudun / La Chéatre - 26,1 2,9
Loches -8,9 -3,8
Montargis -27,4 -20,4
Orléans - 16,8 -11,3
Pithiviers -41,0 -45,9
Romorantin -34,1 -37,6
Saint-Amand-Montrond -21,3 -4,1
Tours -21.4 -13,8
Venddme -32,2 -24,5
Vierzon -255 - 26,1
Centre Ensemble -19,5 -13,0

Créations pures -135 7.9

Reprises - 24,6 - 23,4

entre septembre 2002 et septembre 2005 par zone d’emploi
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Typologie des zones d'emploi sur le taux de survie
et I'évolution de I'emploi salarié en comparaison
avec les moyennes régionales
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Carte 3: Typologie des zones d'emploi de larégion Centre
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3) Aires urbaines de Tours, Orléans, Chartres, Bourges, Blois,
Chateauroux, Montargis et Dreux

Les aires urbaines de la région concentrent population et entreprises : elles influent donc beaucoup
sur le territoire ou le département auquel elles appartiennent.

Ainsi, c'est dans l'aire urbaine de Blois que les entreprises de la génération de 2002 ont le moins bien
résisté. Or, c’est sur I'axe ligérien que le taux de survie est le plus faible, d’autant plus qu'il est aussi

inférieur a la moyenne dans l'aire urbaine de Tours. Les aires urbaines de Tours et Orléans
contribuent également au moindre recul de I'emploi sur I'axe ligérien.

A l'opposé, c'est dans l'aire urbaine de Bourges que les entreprises sont en moyenne les plus
pérennes, ce qui contribue a la bonne survie globale des créations du sud régional, malgré un taux de
survie relativement faible dans I'aire urbaine de Chéateauroux. L'aire urbaine de Bourges connait par
ailleurs I'évolution la plus défavorable de I'emploi, contrairement a Chateauroux qui enregistre le
moindre recul.

Au nord, les aires urbaines de Dreux et Montargis cumulent un faible taux de survie et une forte
diminution de I'emploi tandis que dans l'aire urbaine de Chartres I'évolution de I'emploi est moins
défavorable et le taux de survie dans la moyenne régionale.

3.1) Aireurbaine de Bourges : plus de trois entreprises sur quatre
toujours en activité trois ans plus tard

C'est l'aire urbaine de Bourges qui détient le meilleur taux de survie des entreprises aprés trois ans :
77 %, soit 8 points de plus que la moyenne régionale.

Par contre dans l'aire urbaine de Blois, au terme de ces trois années, seulement 59 % des entreprises
créées au premier semestre 2002 sont encore en activité. Le taux de survie a trois ans est également
assez faible dans les aires urbaines de Montargis et Dreux.

Hormis pour les aires urbaines de Chartres et Montargis, les taux de survie a trois ans des repreneurs
sont supérieurs a ceux des créateurs. Dans l'aire urbaine d'Orléans, 83 % des repreneurs possedent
encore leur entreprise, trois ans plus tard, pour seulement 67 % de créateurs.
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Nombre de Taux de survie en %
créations en . R .
2002 (1) alan az2ans a3ans
Tours Total 478 86,4 77 66,5
Créations pures 356 83,7 73,3 63,5
Reprises 122 94,3 87,7 75,4
Orléans Total 374 88 81,3 70,3
Créations pures 293 85,7 78,2 66,9
Reprises 81 96,3 92,6 82,7
Chartres Total 122 86,9 82 68,9
Créations pures 81 82,7 76,5 69,1
Reprises 41 95,1 92,7 68,3
Bourges Total 128 90,6 84,4 77,3
Créations pures 94 89,4 83 76,6
Reprises 34 94,1 88,2 79,4
Blois Total 107 82,2 70,1 58,9
Créations pures 72 77,8 65,3 54,2
Reprises 35 91,4 80 68,6
Chéteauroux Total 82 87,8 72 65,9
Créations pures 53 83 71,7 64,2
Reprises 29 96,6 72,4 69
Montargis Total 109 84,4 76,1 62,4
Créations pures 85 83,5 74,1 62,4
Reprises 24 87,5 83,3 62,5
Dreux Total 49 85,7 71,4 61,2
Créations pures 34 82,4 70,6 58,8
Reprises n. d. n. d. n. d. n. d.
Centre Total 2 640 87,5 78,8 69,1
Créations pures 1885 85 75,5 66
Reprises 755 93,8 86,8 76,6

(1) le tableau prend en compte les entreprises créées au premier semestre 2002

(y. c. celles qui ont cessé leur activité en septembre 2002) et pour lesquelles tous les

criteres utilisés dans le tableau sont renseignés.

Source : INSEE, Enquétes SINE 2002 et 2005

Tableau 37 : Taux de survie a 1, 2 et 3 ans selon l'origine (création pure ou reprise) dans les

aires urbaines
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3.2) Une moindre perte des emplois créés en 2002 dans |'aire urbaine
de Chateauroux

C'est l'aire urbaine de Chateauroux qui enregistre le moindre recul de I'emploi au cours de ces trois
années (- 7 %), grace au maintien de I'emploi salarié (+ 1 %).

Dans l'aire urbaine de Chartres, I'emploi salarié s'est également maintenu (- 0,6 %), méme si I'emploi
total a régressé de 12 %.

En dépit d'une meilleure survie des entreprises, I'emploi total s’est fortement réduit dans l'aire urbaine
de Bourges (- 35 %).

Dans les aires urbaines de Montargis et Dreux, la moindre survie des entreprises va de pair avec une
forte diminution de I'emploi total.

Septembre 2002
o . . Nombre Emploi total dans Emploi salarié
Principales aires urbaines . . . dans les
d'entreprises les entreprises .
: . entreprises
actives actives .

actives
Blois 95 238 149
Bourges 117 417 288
Chartres 115 295 179
Chéteauroux 75 257 180
Dreux 45 106 66
Montargis 99 249 149
Orléans 351 1487 1114
Tours 438 1 058 615
Centre Ensemble 2450 7273 4717
Créations pures 1715 3322 1579
Reprises 735 3951 3138

Septembre 2005
o . . Nombre Empiloi total dans Emploi salarié
Principales aires urbaines . . . dans les
d'entreprises les entreprises .
: . entreprises
actives actives :

actives
Blois 58 177 116
Bourges 95 273 172
Chartres 80 260 178
Chéteauroux 52 239 182
Dreux 30 70 47
Montargis 63 171 111
Orléans 248 1275 1032
Tours 301 836 542
Centre Ensemble 1734 5 855 4106
Créations pures 1188 2 875 1703
Reprises 546 2980 2 403
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Evolution de Evolution de
Principales aires urbaines I'emploi total I'emploi salarié
(en %) (en %)

Blois - 25,6 -22,1
Bourges -34,5 - 40,3
Chartres -11,9 -0,6
Chateauroux -7,0 1,1
Dreux - 34,0 - 28,8
Montargis -31,3 - 25,5
Orléans -14,3 -7,4
Tours -21,0 -11,9
Centre Ensemble -195 - 13,0

Créations pures -135 7,9

Reprises - 24,6 -234

Les données ci-dessus portent sur les entreprises créées au premier
semestre 2002, actives en septembre 2002 et qui ont fourni des réponses
aux criteres utilisés dans le tableau.

Source : INSEE, Enquétes SINE 2002 et 2005

Tableau 38 : Evolution de I'emploi total, de I'emploi salarié et du nombre d'entreprises actives
entre septembre 2002 et septembre 2005 dans les aires urbaines
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