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n Picardie, l’emploi total
diminue toujours en 2005 (-0,2 %) comme en 2004. Au
niveau national, l’évolution est légèrement positive
(+0,6 %).

L’emploi non salarié picard augmente de +0,7 %.
Cette évolution positive est due à la hausse dans les
secteurs de la construction (+5,3 %) et des services
(+1,5 %).

L’emploi salarié picard diminue encore en 2005 :
-0,3 % alors que le nombre de salarié au niveau national
s’accroît (+0,6 %). La relative stabilité (+0,5 %) du secteur
tertiaire ne peut encore cette année atténuer les pertes
d’emploi de l’industrie (-3,5 %).

 La Somme maintient ses effectifs

Les évolutions départementales sont, quant à elles,
contrastées. Le département de la Somme est le seul
département picard à maintenir ses effectifs salariés :
+0,2 % alors que l’emploi salarié des deux autres
départements se replie (-0,5 %). Dans l’Oise, l’évolution
des effectifs est même plus défavorable en 2005 qu’en
2004 (-0,2 %). Ainsi dans ce département, les faibles
créations d’emploi dans le tertiaire (+0,5 %) n’ont pas
compensé les fortes pertes industrielles (-4 %). Dans
l’Aisne, le phénomène est identique : une décrue du
nombre de salariés dans l’industrie (-2,9 %) associé à une
stabillité des effectifs dans le tertiaire (+0,1 %).

Troisième année
consécutive de baisse
de l’emploi picard

En 2005, l’emploi picard recule
encore de 0,2 %. Les pertes constatées
dans la plupart des secteurs industriels
associées à la stabilité des effectifs salariés
dans le commerce et les services
n’ont toujours pas permis la croissance
de l’emploi dans notre région. La forte baisse
des emplois aidés explique, comme en 2004
et 2003, les pertes constatées
dans les activités essentiellement
non marchandes.
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 Essor de l’emploi dans la construction

En Picardie, le nombre de salariés dans la construction
augmente fortement en 2005 (+3,1 %) et à un rythme
presque aussi élevé qu’au niveau national (+3,7 %). C’est
dans le département de la Somme que la situation est la
plus favorable (+5,3 %). Les emplois dans ce secteur dans
les deux autres départements évoluent favorablement mais
de façon moins soutenue : respectivement +2,2 % dans
l’Oise et +2,5 % dans l’Aisne.

 Stagnation
des emplois tertiaires

En 2005, les emplois du tertiaire en Picardie évoluent
plus favorablement qu’en 2004 mais à un rythme plus
faible (+0,5 %) qu’au niveau national (+1,1 %). Ainsi, le
secteur n’a créé globalement que 2 300 emplois en
Picardie cette année. La hausse est même quasi-absente
dans l’Aisne (+0,1 % : 100 emplois). Des secteurs
généralement très créateurs d’emplois voient stagner ou
même diminuer leurs effectifs salariés. Notamment les
effectifs salariés dans le secteur de l’administration
publique diminuent de -0,6 %, ceux de l’éducation se
stabilisent (+0,5 %). Ce phénomène est dû, comme en
2004, en grande partie à la diminution du recours aux
contrats aidés. D’autres secteurs plus concurrentiels sont
aussi en difficulté. Ainsi, les services aux entreprises voient
leurs effectifs diminuer globalement de -0,6 %, notamment
le nombre de salariés dans le secteur des postes
et télécommunications reculent de -2,5 %. De même,
l’emploi dans les transports diminue de -1,7 %, le
commerce et réparation de l’automobile perd encore
-0,5 % et le commerce de détail (-0,9 %). Par contre, on
constate une évolution très favorable dans certains secteurs
d’activité. Le nombre de salariés dans les hôtels et
restaurants et dans les services personnels et domestiques
augmente de 2,3 %. Les effectifs salariés du secteur de la
santé et de l’action sociale augmentent de 2,7 %.

Dans les différents départements picards, les
tendances régionales se confirment ou s’accentuent.
Ainsi dans l’Aisne, le secteur de l’administration
publique régresse de -1,7 %, les services aux entreprises
de -2,7 % et les transports de -1,7 %. Le nombre de
salariés dans les activités récréatives, culturelles et
sportives baisse de -9,2 %. Comme en 2004, peu
d’activités évoluent positivement comme le commerce
de détail (+2,1 %) ou la santé, action sociale (+2,3 %).
Dans l’Oise, ce sont les secteurs de la santé, action sociale
et du commerce de gros qui génèrent le plus de créations
d’emploi : respectivement +2,4 % et +6,4 % alors que
les services aux entreprises et les transports se
contractent respectivement de -1,3 % et -3,9 %. La hausse
de l’emploi est particulièrement élevée dans les services
aux particuliers notamment dans les hôtels et restaurants
(+3,5 %) et les services personnels et domestiques
(+2,6 %). Comme en 2004, deux phénomènes s’opposent
dans la Somme : le nombre de salariés dans les services
augmente (+1,3 %) et diminue dans le commerce (-0,8 %)
notamment dans le commerce de détail (-2,8 %). Dans
les services, les évolutions sont généralement plus
favorables qu’au niveau régional. Ainsi, le nombre de

2000 2001 2002 2003 2004 2005 (p)
Aisne 1,4     0,4     0,0     -0,5     -1,6     -0,5     
Oise 3,3     1,2     0,4     -0,8     -0,2     -0,5     
Somme 2,0     1,6     0,9     -0,7     0,0     0,2     
Picardie 2,4     1,1     0,4     -0,7     -0,5     -0,3     
France 3,0     1,3     0,7     -0,2     0,3     0,6     
(p) : provisoire Source : Insee - Estimations d'emploi

 Estimations d'emploi salarié en %

La Somme est le seul département picard 
à maintenir ses effectifs salariés
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salariés dans les services aux particuliers augmente de
2,7 % notamment dans les hôtels et restaurants et les
services personnels et domestiques. Le secteur de la santé
et de l’action sociale s’accroît de 3,5 %. Par contre les
effectifs de l’administration se replient légèrement
comme au niveau régional : -0,5 %.

 Disparition d’un quart des emplois
dans l’industrie picarde en quinze ans

En 2005, les pertes d’emploi dans le secteur industriel
sont toujours très importantes en Picardie
(-3,5 %) comme en France (-2,3 %). En 15 ans (depuis
1990), la Picardie a perdu un quart de ses effectifs salariés
industriels et le rythme des suppressions ne fait que
s’accentuer : plus de 3 % par an et les premières
estimations 2006 ne semblent pas contredire ce constat.
Un seul secteur a réussi à accroître ces effectifs seulement
grâce à une restructuration : les industries des composants
électriques et électroniques (+5 %). Au niveau régional,
ce sont l’habillement, cuir et l’industrie textile qui perdent
le plus d’effectifs : respectivement -17,6 % et -10,1 %. En
15 ans, la Picardie a perdu les trois-quarts des emplois de
l’habillement et plus de la moitié de ceux du textile. Les
industries picardes des biens de consommation sont en
fort déclin (-8,4 %) notamment dans les industries des
équipements du foyer (-9 %). Les industries des biens
intermédiaires, quant à elles, perdent en 2005, -3,9 % de
leurs effectifs salariés. Notamment, les secteurs des
industries du bois et du papier et la métallurgie et
transformation des métaux diminuent respectivement de
-8,9 % et -5,4 %.

Les trois départements picards subissent cette crise.
Ainsi, l’Aisne et la Somme perdent respectivement -2,9 %
et -3,2 % de leurs salariés industriels. En 2005, c’est
l’industrie de l’Oise qui a enregistré le plus de pertes
(-4 %). Les évolutions sectorielles sont aussi très
marquées. Ainsi dans le département de l’Aisne, les pertes
s’accumulent dans les industries des équipements du
foyer (-15,5 %), dans l’édition, imprimerie, reproduction
(-12,8 %) et la construction aéronautique (y compris les
cycles) : -9,7 %. La moitié des disparitions d’emploi
industriel picardes sont concentrées en 2005 dans l’Oise,
les deux-tiers de ce solde négatif se concentrant dans les
industries des biens intermédiaires. Ainsi, le repli est
très important dans la chimie, caoutchouc, plastiques
(-4,5 %) et la métallurgie et transformation des métaux
(-6,3 %). Les industries isariennes des biens de
consommation sont aussi très touchées par les difficultés
économiques. Notamment les secteurs de la pharmacie,
parfumerie et entretien et des industries des équipements
du foyer voient leur main-d’œuvre diminuer :
respectivement -8,4 % et -8,6 %. Le département de la
Somme est aussi marqué par les difficultés économiques.
Des secteurs, qui par le  passé avaient cumulé les
licenciements, concentrent encore en 2005 de
nombreuses pertes : l’habillement  (-40,4%), l’industrie
textile (-13,1 %) et l’industrie du bois et du papier
(-16,5 %). Cependant, un seul secteur semble, pour
l’instant, épargné par la crise : l’industrie aéronautique 
(+4,8 %). 

Effectifs
au 31/12/05
en milliers

Évolution
2004-2005

en %

Effectifs
au 31/12/05
en milliers

Évolution
2004-2005

en %

Effectifs
au 31/12/05
en milliers

Évolution
2004-2005

en %
Picardie 609,8   -0,3      52,6   0,7      662,5   -0,2      
France 22 664,1   0,6      2 206,2   1,2      24 870,4   0,6      

Source : Insee - Estimations d'emploi

Salariés Non salariés Ensemble

L'emploi picard toujours en déclin contrairement  au niveau national

Évolution de l'emploi en 2005 (données provisoires)
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Picardie Aisne Oise Somme
2004 2005(p) 2004 2005(p) 2004 2005(p) 2004 2005(p)

Salariés
Agriculture 12 166   11 891   4 814   4 675   3 017   2 916   4 335   4 300   
Industries agricoles et alimentaires 19 911   19 572   6 688   6 721   5 231   5 165   7 992   7 686   
Industries des biens de consommation 18 989   17 400   4 613   4 080   9 131   8 454   5 245   4 866   

habillement, cuir 2 076   1 710   628   586   735   699   713   425   
édition, imprimerie,reproduction 2 704   2 601   784   684   1 089   1 071   831   846   

pharmacie, parfumerie et entretien 6 370   5 955   883   851   4 311   3 947   1 176   1 157   
industries des équipements du foyer 7 839   7 134   2 318   1 959   2 996   2 737   2 525   2 438   

Industrie automobile 6 743   6 625   1 362   1 277   3 031   3 078   2 350   2 270   
Industries des biens d'équipement 21 574   21 337   6 042   5 962   9 049   8 822   6 483   6 553   

construction navale,aéronautique et ferroviaire 2 977   2 946   1 086   981   114   102   1 777   1 863   
industries des équipements mécaniques 16 433   16 211   4 366   4 378   7 729   7 513   4 338   4 320   

ind.des équipements électriques et électroniques 2 164   2 180   590   603   1 206   1 207   368   370   
Industries des biens intermédiaires 68 395   65 698   14 958   14 628   32 504   30 960   20 933   20 110   

industries des produits minéraux 7 239   7 237   1 529   1 568   4 269   4 195   1 441   1 474   
industrie textile 4 757   4 277   1 651   1 517   1 130   1 042   1 976   1 718   

industries du bois et du papier 6 352   5 788   1 917   1 774   2 554   2 443   1 881   1 571   
chimie, caoutchouc, plastiques 23 434   22 771   3 271   3 190   12 537   11 970   7 626   7 611   

métallurgie et transformation des métaux 22 276   21 071   5 167   4 863   9 960   9 329   7 149   6 879   
ind. des composants électiques et électroniques 4 337   4 554   1 423   1 716   2 054   1 981   860   857   

Énergie 4 012   4 057   1 084   1 077   1 715   1 755   1 223   1 308   
Industrie 139 634   134 772   34 747   33 745   60 661   58 234   44 226   42 793   
Construction 33 932   34 989   10 136   10 385   14 308   14 616   9 488   9 988   
Commerce 78 146   78 506   20 676   20 866   34 627   34 982   22 843   22 658   

commerce et réparation automobile 13 676   13 614   4 359   4 329   5 671   5 617   3 646   3 668   
commerce de gros 22 258   23 069   4 992   4 978   10 683   11 368   6 583   6 723   

commerce de détail, réparations 42 212   41 823   11 325   11 559   18 273   17 997   12 614   12 267   
Transports 30 510   29 997   7 952   7 954   13 265   12 745   9 293   9 298   
Activités financières 11 808   11 806   3 132   3 103   4 593   4 631   4 083   4 072   
Activités immobilières 4 658   4 912   1 098   1 254   2 397   2 452   1 163   1 206   
Services aux entreprises 68 316   67 885   15 966   15 538   29 116   28 748   23 234   23 599   

postes et télécommunications 10 158   9 901   2 907   2 864   3 367   3 297   3 884   3 740   
conseils et assistance 17 953   17 899   4 646   4 437   8 223   8 236   5 084   5 226   
services opérationnels 38 847   38 686   8 339   8 164   16 491   16 141   14 017   14 381   

recherche et développement 1 358   1 399   74   73   1 035   1 074   249   252   
Services aux particuliers 42 824   43 619   10 730   10 696   18 218   18 673   13 876   14 250   

hôtels et restaurants 14 959   15 301   3 421   3 400   6 792   7 030   4 746   4 871   
activités récréatives,culturelles et sportives 4 705   4 630   926   841   1 963   1 930   1 816   1 859   

services personnels et domestiques 23 160   23 688   6 383   6 455   9 463   9 713   7 314   7 520   
Éducation santé action sociale 119 628   121 770   35 193   35 720   46 315   47 084   38 120   38 966   

éducation 49 375   49 603   14 220   14 260   19 715   19 847   15 440   15 496   
santé, action sociale 70 253   72 167   20 973   21 460   26 600   27 237   22 680   23 470   

Administration 70 006   69 675   19 175   18 897   27 801   27 855   23 030   22 923   
administration publique 64 703   64 319   17 864   17 559   25 791   25 781   21 048   20 979   

activités associatives et extra-territoriales 5 303   5 356   1 311   1 338   2 010   2 074   1 982   1 944   
Tertiaire 425 896   428 170   113 922   114 028   176 332   177 170   135 642   136 972   
Ensemble 611 628   609 822   163 619   162 833   254 318   252 936   193 691   194 053   

Non salariés
Agriculture 14 881   14 706   5 127   5 019   3 696   3 699   6 058   5 988   
Industrie 4 083   4 051   1 190   1 159   1 655   1 669   1 238   1 223   
Construction 5 309   5 588   1 633   1 714   2 186   2 292   1 490   1 582   
Tertiaire 28 016   28 288   8 580   8 619   10 587   10 747   8 849   8 922   

Commerce 8 130   8 094   2 335   2 285   3 215   3 212   2 580   2 597   
Services 19 886   20 194   6 245   6 334   7 372   7 535   6 269   6 325   

Ensemble 52 289   52 633   16 530   16 511   18 124   18 407   17 635   17 715   
Emploi total

Agriculture 27 047   26 597   9 941   9 694   6 713   6 615   10 393   10 288   
Industrie 143 717   138 823   35 937   34 904   62 316   59 903   45 464   44 016   
Construction 39 241   40 577   11 769   12 099   16 494   16 908   10 978   11 570   
Tertiaire 453 912   456 458   122 502   122 647   186 919   187 917   144 491   145 894   

Commerce 86 276   86 600   23 011   23 151   37 842   38 194   25 423   25 255   
Services 367 636   369 858   99 491   99 496   149 077   149 723   119 068   120 639   

Ensemble 663 917   662 455   180 149   179 344   272 442   271 343   211 326   211 768   
(p) : provisoire source : Insee - Estimations  d'emploi

Le secteur de la construction, créateur d'emploi : +3,4 %
Estimations d'emploi par secteur d'activité - Effectifs au 31 décembre en nombre




