EMPLOI

Premier emploi des jeunes .
une insertion délicate

Une forte majorité

des premiers emplois,
dans le secteur marchand
ou semi-public,
sesituentdans I'industrie
oul'intérim.

Il s’agit le plus souvent
d’emplois ouvriers.

Sile premier emploi
revétlaplupartdu temps
des formes précaires
telles qu’un contrat court,
unintérim

ou un temps partiel,

il laisse par lasuite
souvent place

ades emplois plus stables.

En 1999, plus de 28 300 jeunes
agés de moins de 30 ans ont, en
Alsace, intégré un premier emploi
dans le secteur marchand ou
semi-public. Cette insertion des
jeunes alsaciens revét des formes

la métropole. Cette proportion
élevée place I'Alsace au 4° rang
des régions francaises, derriere
notamment la Franche-Comté et
Champagne-Ardenne.

Un réle intégrateur
pour I'industrie

Limplantation importante de l'in-
dustrie dans la région offre des dé-
bouchés, pour les jeunes, plus
nombreux en Alsace que dans les
autres régions. Ce r6le intégrateur
joué par lindustrie passe cepen-
dant, pour beaucoup, par l'intérim.
En effet, I'intérim recrute pres de
2/3 des jeunes pour le secteur in-
dustriel ; ce mode de recrutement
permet un meilleur ajustement
des effectifs de ce secteur, par
rapport aux carnets de comman-
des souvent fluctuants dans le
nouveau contexte mondial.

dustrie ou I'intérim.
souvent courte :

emplois des Alsaciens.

“En Alsace, 42 % des premiers

emplois se situent dans I'in-
" La durée du premier emploi est
inférieure a 9
mois pour la moitié des premiers

1122 % des jeunes en premier em-
ploi sont a temps partiel ; cette

part passe a 8 % au bout de 3 ans.

T

Le poids de lindustrie explique
aussi la plus forte proportion de
jeunes alsaciens occupant leur
premier emploi & temps complet
(65 % contre 62 % pour la métro-
pole), gage sans doute d’une in-
sertion mieux assurée. En effet,
les modes de production de l'in-
dustrie appellent moins aux temps
partiels.

A l'image des postes occupés par
I'ensemble des actifs salariés, les
débutants occupent plus rarement
en Alsace qu’en métropole leur
premier poste dans le tertiaire. lls
sont ainsi 38 % a intégrer un

Le fort impact de I'industrie sur les premiers emplois
se retrouve principalement dans I'intérim

Structure

Structure

des premiers emplois

de I'ensemble des emplois
en 1999 (en %) en 1999 (en %)

Alsace France Alsace

variées, de nature plus ou moins

Secteur d’activité
stable.

L'Alsace se distingue par une forte France
présence d’emplois intérimaires | Industrie 12 11 30 23
parmi les postes occupés en pre- | Construction 15 1‘7‘ 17 16
mier emploi. En effet, le contratin-  Sommerce > > >
L. . i , Transports 2 3 5 5
térimaire a concerné dans la ré- | aciivités financiéres et immobilieres 2 3 4 5
gion 22 % des premiers emplois = Services aux entreprises (hors intérim) 11 14 10 15
des débutants, contre 15 % pour  Intérim o 30 20 4 3
Services aux particuliers 12 14 5 6

Education, santé et action sociale 11 14 19 22
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P Répartition des régions selon les caractéristiques des premiers emplois
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Lecture : en Alsace, pres de 65 % des premiers emplois sont des emplois a temps complet,

22 % sont des emplois intérimaires.

établissement dans le secteur des
services, hors intérim, contre 48 %
pour I'ensemble du pays. En parti-
culier, le secteur de I'éducation, de
la santé et de l'action sociale est
beaucoup moins porteur en Alsace :
a peine plus d'un jeune sur dix y
trouve une place, contre un sur sept
au niveau national.

De nombreux
postes ouvriers

Limportance du réle de l'industrie
se retrouve au niveau des qualifi-
cations des métiers exercés par
les jeunes en premier emploi

prés de la moitié dentre eux
(49 %) occupent un poste d'ou-
vrier (qualifié ou non) alors qu’ils
ne sont que 37 % en métropole.
L'écart, de 12 points, est environ le
double de celui observé au niveau

INSEE

ALSACE

625 63 65 67 69

Source : Insee, panel DADS

de I'ensemble des actifs occupés,
le poids des ouvriers étant alors
de 38 % pour 'Alsace et de 32 %
pour la métropole.

Siles jeunes ouvriers occupent un
premier emploi majoritairement
sur des postes non qualifiés, la
tendance s'inverse rapidement
par la suite, au profit des ouvriers
qualifiés. En effet, si les entrants
de moins de 30 ans sont 29 % a
occuper des postes d’ouvriers
non qualifiés, ce n'est plus le cas
que de 18 % sur I'ensemble des
jeunes en emploi de la méme
tranche d’age. Ce phénomeéne
met en avant la difficulté des jeu-
nes a faire reconnaitre leur qualifi-
cation a l'entrée.

Al'opposé des ouvriers, il est a no-
ter que la part des postes de ca-
dres ou de professions intermé-
diaires occupés par les jeunes en-
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trant en activitt est nettement
moins forte en Alsace qu’en métro-
pole. Ce phénomeéne est sans doute
a relier & celui du moindre niveau
d’études supérieures des Alsa-
ciens, les deux phénomeénes pou-
vant d’ailleurs en partie s’entrete-
nir I'un l'autre.

Les femmes sont relativement nom-
breuses, avec 44 % parmi les jeu-
nes en premier emploi. Ce résultat
place I'Alsace dans les dix premie-
res régions francaises. Cette forte
proportion s’expliqgue par un taux
d’activité des femmes traditionnelle-
ment élevé pour les 15-30 ans dans
la région. De plus, l'industrie parti-
cipe a linsertion des femmes,
puisqu'elle leur réserve une place
notable dans certains de ses sec-
teurs, principalement I'électronique
et la chimie.

Une tendance
a la stabilisation

La durée du premier emploi est
souvent courte. En Alsace, pour
la moitié des premiers emplois,
elle estinférieure a 9 mois (contre
9,6 mois au niveau national). Pour
un dixieme des premiers emplois,
elle estinférieure a 3 mois. Ces ré-
sultats s’expliguent notamment
par I'importance de l'intérim dans
la région.

Cependant, au cours des trois
années suivant I'embauche, les
parcours professionnels devien-
nent progressivement plus sta-
bles. Ainsi, trois ans apres leur
premiére insertion, pres de 49 %
des entrants ont obtenu un con-
trat long a durée indéterminée ;ils



n’étaient que 37 % en début d'in-
sertion. Ce résultat est d'autant
plus remarquable gu’environ un
tiers des entrants ont quant a eux
quitté, trois ans plus tard, le
champ de I'emploi dans le secteur
marchand ou semi-public, et ce
pour des raisons diverses. Il peut
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s'agir aussi bien d'un passage
vers une forte stabilité (entrée
dans la fonction publique) qu'a
contrario d’'une précarité avérée
(période de chdmage) ; cela peut
aussi correspondre a d'autres
choix : travail a I'étranger, notam-
ment frontalier, reprise de forma-

P Une tendance vers la stabilisation

Répartition par type d’emploi (en %)

A T T S R

X®
v 3 Hors champ DADS
=== Emploi court a temps partiel

=== Emploi long & temps partiel

A N L I S A

* Nombre de mois écoulés depuis I'entrée sur le marché du travail.

mm ntérimaire
mmm Emploi court a temps complet
== Emploilong a temps complet

Source : Insee, panel DADS
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tion, démarrage d’'une activité non
salariée, ou encore inactivité.

La part importante de [lintérim
pour les primo-entrants dans I'em-
ploi s’estompe au fil des mois : re-
présentant 22 % des nouveaux
entrants au début, cette proportion
diminue a 12 % au bout de six
mois, pour s’établir a 4 % au bout
de trois ans. Cette baisse du
nombre d'intérimaires confirme
bien le réle d'insertion joué par ce
type de contrat. Les emplois a
temps partiel (hors contrat d'inté-
rim) ont, eux aussi, tendance a di-
minuer puisque 36 mois plus tard,
ils concernent 8 % des actifs au
lieu de 22 % a l'entrée.
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