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4.1.3 - Salaires

En 2007, le salaire annuel net moyen perçu
par les salariés réunionnais s’élève à
17 400 €. Il a progressé de 4,7 % en un an
(4,9 % pour la France entière). Le salaire
moyen réunionnais est inférieur d’environ
1 900 € à la moyenne annuelle française.

Les différences de salaires entre catégories
socioprofessionnelles sont plus marquées à
La Réunion que dans l'ensemble de la
France. Un cadre travaillant à La Réunion
gagne près de trois fois plus qu’un ouvrier
qualifié, alors que ce rapport n’est que de
2,5 en France.

Le salaire annuel moyen des cadres, des
professions intermédiaires et des employés
est plus élevé à La Réunion qu’au niveau
national. S’il est modéré pour les employés
(450 €), l’écart de salaire est plus important
pour les cadres et professions intermédiai-
res (respectivement 1 900 € et 1 100 €). En
revanche, les ouvriers réunionnais sont
moins bien rémunérés. Bien que l’écart se
soit réduit, la rémunération moyenne d’un
ouvrier qualifié réunionnais est inférieure
de 10 % à celle d’un ouvrier qualifié français
(1 500 €).

À La Réunion, l'écart de salaire entre hom-
mes et femmes est moins élevé que la
moyenne nationale. Une Française gagne
75 % du salaire annuel moyen perçu par un
homme, alors qu’une Réunionnaise gagne
en moyenne 89 % du salaire de son homo-
logue masculin. Les différences de rémuné-
rations entre hommes et femmes de La
Réunion touchent particulièrement les
ouvriers et les postes à haute qualification.
Une femme cadre gagne près de 9 900 €
de moins qu’un homme cadre et une
ouvrière qualifiée gagne 4 100 € de moins
que son homologue masculin.

L’étude des indicateurs de dispersion
montre qu’un quart des femmes salariées
réunionnaises ont des salaires inférieurs à
8 640 €. Pour les hommes, la valeur du
premier quartile est de 11 240 €. Ceci peut

s’expliquer par la part plus importante des
femmes travaillant à temps partiel. En
revanche, la barre des rémunérations les
plus élevées est sensiblement identique
pour les hommes et les femmes : le troi-
sième quartile est à 21 480 € pour les hom-
mes et à 20 930 € pour les femmes.

Définitions :

Revenu salarial annuel moyen net : il est calcu-
lé à partir du salaire net fiscal disponible dans
les DADS. Il est net de toute cotisation
sociale, y compris CSG (Contribution sociale
généralisée) et CRDS (Contribution au rem-
boursement de la dette sociale). Depuis
2002, les indemnités de chômage sont inté-
grées dans les revenus salariaux.

Médiane : si on ordonne la distribution de
salaires, la médiane partage cette distribution
en deux parties égales. C’est la valeur au-des-
sous de laquelle se situent 50 % des salaires.
C’est de manière équivalente le salaire
au-dessus duquel se situent 50 % des salariés.

Quartile : les quartiles partagent cette distri-
bution en quatre parties égales. Le premier
quartile est le salaire au-dessus duquel se
situent 75 % des salaires et le troisième quar-
tile le salaire au-dessus duquel se situent
25 % des salaires.

Source :

• Déclarations annuelles des données socia-
les (DADS).

Pour en savoir plus :

• "La parité entre les femmes et les hommes à
La Réunion - chiffres-clés 2005", Insee 2006.

• "Reprise des salaires, freinage des presta-
tions sociales" - économie de La Réunion -
Hors-Série n° 1 - juin 2006.

• "Les salaires en France", collection Insee-
Références, édition 2008.

4.1 - SALAIRES ET AUTRES REVENUS

INSEE-RÉUNION - TER 2010

R
E
V

E
N

U
S

-
S
A

L
A

IR
E
S

91

4

REVENUS SALARIAUX ANNUELS MOYENS NETS DE PRÉLÈVEMENTS
par sexe et catégorie socioprofessionnelle en 2007

unité : euros

La Réunion Dom
France de
province

France entière

Ensemble .................................. 17 377 18 129 17 877 19 265

Cadres ......................................... 42 599 42 345 37 060 40 725
Professions intermédiaires ............... 22 762 22 989 21 226 21 637
Employés ...................................... 13 753 14 538 13 062 13 328
Ouvriers qualifiés .......................... 14 790 14 650 16 248 16 330
Ouvriers non qualifiés .................... 10 898 10 928 11 392 11 449

Hommes .................................... 18 204 19 044 20 182 21 739

Cadres ......................................... 45 859 46 029 40 208 44 475
Professions intermédiaires ............... 23 569 23 995 23 240 23 502
Employés ...................................... 15 016 15 659 14 353 14 431
Ouvriers qualifiés .......................... 14 967 14 802 16 620 16 679
Ouvriers non qualifiés .................... 11 387 11 492 12 201 12 291

Femmes ..................................... 16 123 17 020 15 148 16 359

Cadres ......................................... 35 986 35 844 29 939 33 311
Professions intermédiaires ............... 21 932 22 124 19 112 19 764
Employés ...................................... 12 940 13 934 12 606 12 903
Ouvriers qualifiés .......................... 10 883 12 258 13 241 13 422
Ouvriers non qualifiés .................... 8 588 9 122 10 017 9 982

REVENUS SALARIAUX ANNUELS MOYENS NETS DE PRÉLÈVEMENTS
par sexe et catégorie socioprofessionnelle en 2007 - Indicateurs de dispersion

unité : euros

Ensemble Hommes Femmes

1er

quartile

M
éd

ia
ne 3e

quartile
1er

quartile

M
éd

ia
ne 3e

quartile
1er

quartile

M
éd

ia
ne 3e

quartile

TOTAL 10 026 14 704 21 270 11 240 15 216 21 483 8 638 13 754 20 929

Cadres 26 422 37 347 51 989 28 716 40 161 56 451 23 399 32 611 43 546

Professions
intermédiaires

14 914 21 649 29 460 15 601 22 357 30 132 14 120 20 912 28 722

Employés 8 686 13 258 17 214 10 630 14 130 18 624 7 885 12 556 16 399

Ouvriers non
qualifiés

7 048 11 103 14 500 7 791 11 891 14 874 5 129 8 319 11 885

Ouvriers qualifiés 11 035 14 829 18 393 11 391 14 954 18 495 4 510 10 204 15 232

Champ couvert : ensemble des salariés à l'exception de ceux des organismes de l'État, de l'agriculture et des services
domestiques, toutes catégories socioprofessionnelles hors chefs d'entreprise et apprentis-stagiaires.




