ENQUETE OBLIGATOIRE - ECMOSS 2025

I n s ee 'II Enquéte sur le Colt de la Main-d’Euvre

MESUFer paUF EomBFEnare et la Structure des Salaires
en 2025

GRAND EST N° SIRET (a rappeler dans toute correspondance) :

Adresse de I'établissement enquété

INSEE Grand Est — Etablissement de Metz
ENQUETE CMOSS

5 rue Henry Maret

CS 90403

57 008 METZ CEDEX 01

Important : Pour remplir les questionnaires, merci d’utiliser urgst a bi
Pour Ies rubriques ou vous n’avez rien versé ou rie \; m

Conformement aux recommandatlons des assises natlonales SilelificatiGh trative, le temps nécessaire

Nom du correspondant : Equipe ECMO
Téléphone : 0387178884
Adresse électronique : i

Merci de nous indiquer le nom de |
complémentaires :

ionnaire et qui serait susceptible de fournir des précisions

Nom:

Fonction :
Téléphone fixe :
Portable :

Adresse électroniq

(jour)  (mois) (année)

n, indiquez le nouveau SIRET............

En cas de resgguctur, ultiples au cours de I'année 2025, indiquez le SIRET du dernier repreneur.

Combien de ps avez-vous mis en tout pour répondre a cette enquéte ,
(recherche des données + remplissage des quUeSHIONNAIrES) ?......ccceeeveerreernenns h min

Vu l'avis favorable du Conseil national de l'information statistique, cette enquéte, reconnue d'intérét général et de qualité statistique, est obligatoire,
en application de la loi n° 51-711 du 7 juin 1951 sur I'obligation, la coordination et le secret en matiére de statistiques.

Visa n°2026A047EC du Ministre de I'Economie, des Finances et de la Souveraineté industrielle et numérique, valable pour I'année 2026 — Arrété
du 19/12/2025.

Les réponses a ce questionnaire sont protégées par le secret statistique et destinées a I'lnsee.

Le reglement général 2016/679 du 27 avril 2016 sur la protection des données (RGPD) ainsi que la loi n°® 78-17 du 6 janvier 1978 relative a l'informatique,
aux fichiers et aux libertés s'appliquent a la présente enquéte pour les données a caractére personnel. Ces droits, rappelés dans la lettre-avis, peuvent
étre exercés aupres de I'équipe Ecmoss chargée de la collecte de I'enquéte dont les coordonnées figurent ci-dessus.




ENQUETE SUR LE COUT DE LA MAIN D’CEUVRE ET LA STRUCTURE DES SALAIRES EN 2025

Informations concernant le salarié désigné ci-dessous :

Nom Prénom

5 premiers chiffres du n° Sécurité Sociale : Identifiant salarié Insee (Ne surtout pas rayer ni effacer) : 01
SIRET de I'établissement employeur (Ne surtout pas rayer ni effacer) :

Si le salarié a quitté I'établissement avant le ler janvier 2025, cochez cette case D et retournez le questionnaire s,

A. La rémunération du salarié en 2025

1 Rémunération brute annuelle totale déplafonnée en 2025
Correspond au montant ayant servi de base au calcul de la contribution sociale généralisée (CSG),
hors éventuel abattement de 1,75 % (cf notice)

2 Rémunération brute annuelle totale des heures supplémentaires et/ou complémentai

BN 2025 i .
(indiquer uniquement celles associées aux heures non prévues dans le contrat de travail, cf. notice)

Total brut annuel des primes et compléments de salaire soumis a soumig a C

a o

(travail posté, équipes alternantes, nuit, astreintes, pénibilité, risque, etc.)
3.4 Primes liées aux performances individuelles ............. gl ......... ... S

ah

3.5 Primes liées aux performances collectives, d'équipe, d'atlGHBE ......... ... ...
3.6 Autres primes versées de fagon mensuelle <@y, ......... ... g ............ €

3.7 Primes versées de fagcon non mensuell@l.....................oocoee o AL .o ceeeeniiee e, €
(prime de précarité, 13° mois, indemnité de dépag@lontaire en retraite, g t de CET, etc)

4 Sommes attribuées au titre de I'épar
(intéressement, participation, abondement

5 Autres éléments de rémunér.
(prime de télétravail, indemnités de lic;

co ou PER collectifs)
1a4,horslJSSetlJC... €

6 Le salarié a-t-il ore & ULE PANNEE 2 oot e e anan Oui Non

7 S’iln’estpas i Je i jours, quel est son total d’heures rémunérées en 2025 ?
5 4 heures

(congés annuels), hors congés maladie et absences non rémunérées, cf notice

aires et / ou complémentaires rémunérées en 2025 .........c.ccccceevcveereeniieennns heures

est la durée du forfait indiquée dans le contrat de travail pour une année jours/an

ériode d’emploi sans changement et que le salarié soit au forfait ou non :

9 Quelle est la durée hebdomadaire gu'il pratique habituellement ?
En cas de cycle, de modulation ou pour les salariés au forfait jour, renseignez la durée moyenne

10 Quel est le nombre de jours travaillés habituellement par semaine ? ........cccccceevuene , jours travaillés / semaine

heures minutes / semaine

11 Combien de jours fériés le salarié a-t-il travaillé en 2025 ? .......ooviciiiiieiiiie e , jours
Mettre 0 si aucun jour férié travaillé

» suite au dos



D. Les congés et absences du salarié en 2025

Sur I’ensemble de I'année 2025, quels ont été les congés du salarié ?

12 Jours de congés effectivement pris par le salarié en 2025
Ce total comprend : ) i
— les jours de congés annuels ; ) jours ouvres
—lesjours de RTT ;
—les jours pris du CET

IS OUVrés

Dont 12.1 Jours de RTT effectivement pris par le salarié en 2025

13 Le salarié bénéficie-t-il d’'un Compte Epargne Temps (CET) ?
13.1 S'il bénéficie d’un CET : Jours pris en 2025 provenant du CET

13.2 S’il bénéficie d’'un CET : Jours versés au CET au titre de 2025

Sur I’ensemble de I’'année 2025, quelles ont été les autres absences du salarié ?
(hors repos compensateur, hors chémage partiel et hors jours fériés chémés)

14 Arréts maladie (y compris jours de carence, hors AT / MP) .........3 e e

indiquer

15 Accident Travail / Maladie Professionnelle (AT / MP) .......48.......... XA ......" ’ JO (jours
ouvrés)
16 Congés maternité / paternité ........ccoecveierniieenriereeeeereee e SR e ) JCOO% s

~ - calendaires)
17 Autres absences rémunérées (ponts accordés, condESPoNmes, cic.) ...... WlR.......... &.. , ou
HH (heures)




