
Module Ad Hoc 2018

Conciliation vie familiale – vie professionnelle

Présentation-type des spécifications :

Filtre éventuel
[NOM VARIABLE] Format Attribut DK ou RF éventuel
Question [(condition) libellé paramétré]
Instructions enquêteur (à faire apparaître sur l’écran donc)
1. (filtre éventuel de la modalité) Modalité 1è renvoi
2. (filtre éventuel de la modalité) Modalité 2



CHAMP DU MODULE AD HOC

Les individus :

- en 6ème interrogation de l’EEC (RGA=6) ;
- âgés de 18 à 64 ans (AGE >=18 ET AGE <=64).

[MAD18_INTROMAD] car 1

Nous allons aborder la question de la conciliation entre vos obligations familiales et votre
situation professionnelle.

Taper 1 pour continuer



Module A :Responsabilités familiales
(garde d’enfants, soins aux personnes)

[MAD18_INTROA] car 1
Nous allons commencer par quelques questions sur vos enfants et les membres de votre
famille dont vous vous occupez.

Taper 1 pour continuer

Calculer la variable MAD18_Q1_CARERES à partir des tableaux du questionnaire logement.

La variable cible MAD18_Q1_CARERES est « Avez-vous, vous-même ou votre conjoint, des
enfants de moins de 15 ans qui vivent avec vous ? »
Les modalités de réponse sont :
1. Oui
2. Non

Pour la personne interrogée i :
On initialise MAD18_NBENF15MAD = 0
Puis on boucle sur les 15 individus (j=1 à 15) :

Si (Lien[i, j] = 0 ou (NoiCou[i] <> vide et Lien[NoiCou[i], j] = 0)) ET (Age[j] < 15 et PRES[j] = 1 et
(CA[j] = 0 ou (CA[j] = 1 et DORM[j] = 1) ou CA[j] = 3 ou CA[j] = 9)) Alors

NBENF15MAD ++
Fin Si

Fin Boucle
Si MAD18_NBENF15MAD = 0, alors MAD18_Q1_CARERES=2
Si MAD18_NBENF15MAD > 0, alors MAD18_Q1_CARERES=1

[MAD18_Q2_CARERES] car 1 DK

Vous avez dit que vous
- (Si MAD18_Q1_CARERES= 2) n'avez pas d'enfants de moins de 15 ans qui vivent avec vous.
- (Si MAD18_NBENF15MAD= 1) avez un enfant de moins de 15 ans qui vit avec vous.
- (Si MAD18_NBENF15MAD> 1) avez des enfants de moins de 15 ans qui vivent avec vous.

Par ailleurs, avez-vous[(Si COU=1), vous-même ou votre conjoint,] des enfants de moins de 15
ans, qui ne vivent pas avec vous, mais dont vous vous occupez ?

Si un enfant est en garde alternée, on considère qu'il ne vit pas avec la personne s’il n'a pas dormi
dans le logement la nuit précédente.

Régulièrement : doit être régulier et en moyenne de l’ordre de plusieurs heures par semaine.

1. Oui et vous vous en occupez régulièrement
2. Oui et vous vous en occupez occasionnellement
3. Non

Si MAD18_Q1_CARERES=2 et MAD18_Q2_CARERES=2,3,DK à MAD18_Q3_CARERES



Nous allons poursuivre par quelques questions sur l’ensemble des enfants de moins de 15 ans
dont nous venons de parler.

[MAD18_Q1_CHCARUSE] car 1 DK
Avez-vous régulièrement recours à des services de garde pour ces enfants ?
Par exemple, crèche, assistante maternelle, jardin d’enfants, accueil périscolaire, garde à
domicile …

Ces enfants : vos enfants ou ceux de votre conjoint, de moins de 15 ans, qui soit vivent avec vous,
soit ne vivent pas avec vous mais dont vous vous occupez régulièrement.

Exclure : grand-parents, voisins, baby-sitter occasionnel(le), activités culturelles et sportives, heures
de classe.

Habituellement : hors vacances scolaires et situations exceptionnelles.

1. Oui, pour tous les enfants →  MAD18_Q1_CHCAREFF
2. Oui, mais seulement pour certains d'entre eux
3. Non
DK → MAD18_Q1_CHCAREFF

[MAD18_Q1_CHCAROBS] car 1 DK
Pour quelle raison n’utilisez-vous pas ce type de services [(Si MAD18_Q1_CHCARUSE= 2) pour
certains de vos enfants] ?

Plusieurs réponses possibles

Si la modalité 5 est choisie, il n’est pas possible de donner d’autres réponses.

Qualité : locaux/équipement, personnel, orientation pédagogique, etc.

Pour des problèmes liés aux horaires des services, choisir la modalité 4 « Autres raisons ».

Si l’enquêté hésite car plusieurs enfants aux situations différentes sont concernés, lui demander de
répondre sur le plus jeune.

1. Il n’y a pas de service de garde à proximité ou de place disponible → Si réponse unique,
MAD18_Q1_CHCAREFF
2. C’est trop cher → Si réponse unique, MAD18_Q1_CHCAREFF
3. La qualité de ces services ne vous convient pas → Si réponse unique, MAD18_Q1_CHCAREFF
4. Autres raisons concernant l’offre de services de garde → Si réponse unique,
MAD18_Q1_CHCAREFF
5. Vous n’en avez pas besoin → MAD18_Q2_CHCARBOS
DK → MAD18_Q1_CHCAREFF

Calculer MAD18_NBQ1_CHCAROBS : nombre de modalités cochées dans
MAD18_Q1_CHCAROBS

Si MAD18_NBQ1_CHCAROBS > 1

[MAD18_Q1_CHCAROBSP] car 1 DK
Parmi ces raisons, quelle est la principale ?



Une seule réponse possible

1. (Si 1 Î MAD18_Q1_CHCAROBS) Il n’y a pas de service de garde à proximité ou de place
disponible → MAD18_Q1_CHCAREFF
2. (Si 2 Î MAD18_Q1_CHCAROBS) C’est trop cher → MAD18_Q1_CHCAREFF
3. (Si 3 Î MAD18_Q1_CHCAROBS) La qualité de ces services ne vous convient pas →
MAD18_Q1_CHCAREFF
4. (Si 4 Î MAD18_Q1_CHCAROBS) Autres raisons concernant l’offre de services de garde →
MAD18_Q1_CHCAREFF
DK → MAD18_Q1_CHCAREFF

[MAD18_Q2_CHCAROBS] car 1 DK
Pourquoi n’en avez-vous pas besoin ?

Plusieurs réponses possibles

Si l’enquêté hésite car plusieurs enfants aux situations différentes sont concernés, lui demander de
répondre sur le plus jeune.

1. Vous les gardez vous-même
2. (Si COU=1) Votre conjoint les garde
3. Des grand-parents ou d’autres personnes les gardent
4. (Si MAD18_Q1_CHCARUSE= 2) Les services de garde utilisés sont suffisants
5. Les enfants peuvent s’occuper d'eux-mêmes
6. Autres raisons

Calculer MAD18_NBQ2_CHCAROBS : nombre de modalités cochées dans
MAD18_Q2_CHCAROBS

Si MAD18_NBQ2_CHCAROBS > 1

[MAD18_Q2_CHCAROBSP] car 1 DK
Parmi ces raisons, quelle est la principale ?

Une seule réponse possible

1. (Si 1 Î MAD18_Q2_CHCAROBS) Vous les gardez vous-même
2. (Si 2 Î MAD18_Q2_CHCAROBS) Votre conjoint les garde
3. (Si 3 Î MAD18_Q2_CHCAROBS) Des grand-parents ou d’autres personnes les gardent
4. (Si 4 Î MAD18_Q2_CHCAROBS) Les services de garde utilisés sont suffisants
5. (Si 5 Î MAD18_Q2_CHCAROBS) Les enfants peuvent s’occuper d'eux-mêmes
6. (Si 6 Î MAD18_Q2_CHCAROBS) Autres raisons

[MAD18_Q1_CHCAREFF] car 1 DK
Si ACTEU ne 1 → MAD18_Q3_CARERES

Être parent a-t-il des conséquences sur votre situation professionnelle actuelle ?

Plusieurs réponses possibles

Si la modalité 8 est choisie, il n’est pas possible de donner d’autres réponses.

Présenter la carte code MAD n° 1

1. Vous avez changé quelque chose dans votre situation professionnelle (nombre d’heures,



poste ou emploi) pour augmenter vos revenus → Si réponse unique, MAD18_Q3_CARERES
2. Dans votre emploi actuel, vous avez réduit votre temps de travail → Si réponse unique,
MAD18_Q3_CARERES
3. Dans votre emploi actuel, vous avez modifié vos horaires de travail sans forcément en changer le
volume → Si réponse unique, MAD18_Q3_CARERES
4. Dans votre emploi actuel, vous accomplissez des tâches moins exigeantes → Si réponse unique,
MAD18_Q3_CARERES
5. Vous avez changé de travail ou d’employeur pour mieux concilier vie familiale et vie
professionnelle → Si réponse unique, MAD18_Q1_CHCAREFFB
6. Vous vous êtes mis en congé parental → Si réponse unique, MAD18_Q3_CARERES

7. Autres conséquences → Si réponse unique, MAD18_Q3_CARERES
8. Cela n’a pas de conséquence sur votre situation professionnelle actuelle → Si réponse unique,
MAD18_Q3_CARERES

DK → MAD18_Q3_CARERES

Calculer MAD18_NBQ1_CHCAREFF : nombre de modalités cochées dans MAD18_Q1_CHCAREFF

Si MAD18_NBQ1_CHCAREFF > 1

[MAD18_Q1_CHCAREFFP] car 1 DK
Parmi ces conséquences, quelle est la principale ?

Une seule réponse possible

1. (Si 1 Î MAD18_Q1_CHCAREFF) Vous avez changé quelque chose dans votre situation
professionnelle (nombre d’heures, poste ou emploi) pour augmenter vos revenus →
MAD18_Q3_CARERES
2. (Si 2 Î MAD18_Q1_CHCAREFF) Dans votre emploi actuel, vous avez réduit votre temps de travail
→ MAD18_Q3_CARERES
3. (Si 3 Î MAD18_Q1_CHCAREFF) Dans votre emploi actuel, vous avez modifié vos horaires de
travail sans forcément en changer le volume → MAD18_Q3_CARERES
4. (Si 4 Î MAD18_Q1_CHCAREFF) Dans votre emploi actuel, vous accomplissez des tâches moins
exigeantes → MAD18_Q3_CARERES
5. (Si 5 Î MAD18_Q1_CHCAREFF) Vous avez changé de travail ou d’employeur pour mieux concilier
vie familiale et vie professionnelle → MAD18_Q1_CHCAREFFB
6. (Si 6 Î MAD18_Q1_CHCAREFF) Vous vous êtes mis en congé parental →
MAD18_Q3_CARERES
7. (Si 7 Î MAD18_Q1_CHCAREFF) Autres conséquences → MAD18_Q3_CARERES

DK → MAD18_Q3_CARERES

[MAD18_Q1_CHCAREFFb] car 1 DK
Pouvez-vous préciser pour quelle raison avez-vous changé de travail ou d'employeur ?

Choisir la raison plus importante.

1. Pour réduire votre temps de travail
2. Pour accomplir des tâches moins exigeantes
3. Pour vous rapprocher de votre domicile
4. Autres raisons

[MAD18_Q3_CARERES] car 1 DK
Vous occupez-vous de membres de votre famille de 15 ans ou plus, qui sont malades,
handicapés ou âgés ?

Ces membres de votre famille (ou de celle de votre conjoint) peuvent vivre ou non avec vous.



S’occuper de : aider pour les démarches administratives ou financières, aider pour les courses, le
ménage, aider à s’habiller, aider pour la toilette, les repas, les déplacements, faire des promenades,
etc.

Régulièrement : doit être régulier et en moyenne de l’ordre de plusieurs heures par semaine.

1. Oui et vous vous en occupez régulièrement
2. Oui et vous vous en occupez occasionnellement
3. Non

Si ACTEU ne 1 OU (MAD18_Q1_CARERES ne 1 ET MAD18_Q2_CARERES ne 1 ET
MAD18_Q3_CARERES ne 1)
à MAD18_INTROC



Module B :Flexibilité de l'organisation
du temps de travail

[MAD18_INTROB] car 1
Nous allons poursuivre en abordant plus précisément la question de l’organisation de votre
temps de travail et de son articulation avec votre vie familiale.
[ (Si MAD18_Q1_CARERES=1 OU MAD18_Q2_CARERES = 1 ET MAD18_Q3_CARERES ne 1)
Les responsabilités et raisons familiales que nous allons évoquer portent sur le fait de
s’occuper d’enfants.]
[ (Si MAD18_Q1_CARERES ne 1 ET MAD18_Q2_CARERES ne 1 ET MAD18_Q3_CARERES = 1)
Les responsabilités et raisons familiales que nous allons évoquer portent sur le fait de
s’occuper de membres de la famille malades, handicapés ou âgés.]
[ (Si MAD18_Q1_CARERES=1 OU MAD18_Q2_CARERES=1 ET MAD18_Q3_CARERES = 1) Les
responsabilités et raisons familiales que nous allons évoquer portent sur le fait de s’occuper
d’enfants tout comme le fait de s’occuper de membres de la famille malades, handicapés ou
âgés.]

Taper 1 pour continuer

Si STCR ne 3 à MAD18_Q1_WORKOBS

[MAD18_Q1_POSSTEND] car 1
Pour des raisons familiales, pouvez-vous commencer plus tard ou finir plus tôt votre journée
de travail ?

Raisons familiales : s’occuper de ses enfants (garde, soins, impératifs), s’occuper de membres de la
famille malades, handicapés ou âgés.

Plus tard ou plus tôt : décalage d’au moins une heure.

1. Oui, en général
2. Oui, mais de façon exceptionnelle
3. Non, ce n’est pas possible
4. Vous ne savez pas

[MAD18_Q1_POSORGWT] car 1
Pour des raisons familiales, pouvez-vous être [(Si SEXE=1) absent (Sinon) absente] de votre
travail une journée entière, sans poser pour cela de jours de congés ?

Raisons familiales : s’occuper de ses enfants (garde, soins, impératifs), s’occuper de membres de la
famille malades, handicapés ou âgés.

Jours de congés : congés annuels et éventuellement jours RTT.
Choisir la modalité 1 ou 2 si la personne peut s’absenter en utilisant des journées enfants malades.

1. Oui, en général
2. Oui, mais de façon exceptionnelle
3. Non, ce n’est pas possible
4. Vous ne savez pas

[MAD18_Q1_WORKOBS] car 1 DK
Qu’est-ce qui rend difficile la conciliation entre votre travail et vos responsabilités familiales ?

Plusieurs réponses possibles

Si la modalité 7 est choisie, il n’est pas possible de donner d’autres réponses.



Présenter la carte code MAD n° 2

Responsabilités familiales : s’occuper de ses enfants, s’occuper de membres de la famille malades,
handicapés ou âgés.

1. De longues journées de travail
2. Des horaires imprévisibles, fluctuants ou décalés
3. De longs trajets entre votre domicile et votre lieu de travail
4. Un travail intense ou fatiguant
5. Un manque de compréhension de vos employeurs ou vos collègues
6. Autre difficulté
7. Aucune difficulté

Calculer MAD18_NBQ1_WORKOBS : nombre de modalités cochées dans MAD18_Q1_WORKOBS

Si MAD18_NBQ1_WORKOBS > 1

[MAD18_Q1_WORKOBSP] car 1 DK
Parmi ces difficultés, quelle est la principale ?

Une seule réponse possible

1. (Si 1 Î MAD18_Q1_WORKOBS) De longues journées de travail
2. (Si 2 Î MAD18_Q1_WORKOBS) Des horaires imprévisibles, fluctuants ou décalés
3. (Si 3 Î MAD18_Q1_WORKOBS) De longs trajets entre votre domicile et votre lieu de travail
4. (Si 4 Î MAD18_Q1_WORKOBS) Un travail intense ou fatiguant
5. (Si 5 Î MAD18_Q1_WORKOBS) Un manque de compréhension de vos employeurs ou vos
collègues
6. (Si 6 Î MAD18_Q1_WORKOBS) Autre difficulté

Module C : Interruptions de carrière et
congé parental

[MAD18_INTROC] car 1

Taper 1 pour continuer

Dans les questions à suivre, nous souhaiterions revenir sur votre vie professionnelle, depuis
vos débuts jusqu’à aujourd’hui.

[MAD18_Q1_STOPWORK] num
Combien avez-vous élevé d’enfants au cours de votre vie (en comptant ceux dont vous vous
occupez actuellement) ?

Si AACGR = 2 and MAD18_Q1_STOPWORK= 0à MAD18_FINMAD

Si AACGR = 2 and MAD18_Q1_STOPWORK> 0à MAD18_Q2b_STOPWORK

Si AACGR ne 2 and MAD18_Q1_STOPWORK= 0à MAD18_Q1_DEREDSTP



Si AACGR ne 2 and MAD18_Q1_STOPWORK> 0à MAD18_Q2a_STOPWORK

[MAD18_Q2a_STOPWORK] car 1 DK
Sur l’ensemble de votre vie professionnelle, avez-vous déjà arrêté de travailler [(Si SEXE=2), y
compris pour un congé maternité,] pendant au moins un mois pour vous occuper de vos
enfants ?

L’arrêt ou l’interruption de travail peut être un congé parental, un congé maternité ou paternité, une
interruption arrangée avec votre employeur, une démission, une cessation d’activité ou le fait de
différer votre entrée sur le marché du travail après la fin de vos études.

Les congés annuels, même utilisés pour s’occuper d’enfants, ne doivent pas être comptés comme une
interruption.

Vos enfants : tous les enfants dont vous avez dû vous occuper au cours de votre vie professionnelle,
jusqu’à leurs 15 ans

1. Oui
2. Non -> MAD18_Q1_DEREDSTP

DK → MAD18_Q1_DEREDSTP

[MAD18_Q1_STOPLENG] car 1 DK
En considérant toutes ces périodes d'au moins un mois pendant lesquelles vous n’avez pas
travaillé, quelle durée au total représentent-elles ?

Les congés annuels, même utilisés pour s’occuper d’enfants, ne doivent pas être comptés comme une
interruption.

1. 6 mois ou moins
2. Plus de 6 mois et jusqu’à 1 an
3. Plus de 1 an jusqu’à 2 ans
4. Plus de 2 ans jusqu’à 3 ans
5. Plus de 3 ans jusqu’à 5 ans
6. Plus de 5 ans

[MAD18_Q1_PARLEAV] car 1 DK
Avez-vous pris un congé parental à temps plein sur ces périodes d'interruption ?

1. Oui, combiné à un congé [(Si SEXE=1) paternité (Sinon) maternité]
2. Oui, uniquement un congé parental
3. Non, uniquement des congés [(Si SEXE=1) paternité (Sinon) maternité]
4. Non, ni congé parental, ni congé [(Si SEXE=1) paternité (Sinon) maternité]

[MAD18_Q1_DEREDSTP] car 1 DK
Sur l’ensemble de votre vie professionnelle, avez-vous déjà arrêté de travailler pendant au
moins un mois pour vous occuper d’un membre de votre famille de 15 ans ou plus, malade,
handicapé ou âgé ?

Sont inclus : congés spéciaux pour raisons familiales (congé de soutien familial, congé de solidarité
familiale), interruptions avec l’accord de l’employeur, démission de votre travail, cessation d'activité.

1. Oui
2. Non
3. Vous n’avez jamais eu à vous occuper de proches dans cette situation -> MAD18_FINMAD
DK → MAD18_FINMAD



[MAD18_Q2_DEREDSTP] car 1 DK
Avez-vous déjà réduit votre temps de travail, pendant au moins un mois, pour vous occuper
d'un membre de votre famille de 15 ans ou plus, malade, handicapé ou âgé ?

Réduire le temps de travail : faire sensiblement moins d'heures qu'auparavant sans forcément que
cela ne modifie votre contrat de travail.

1. Oui
2. Non

-> MAD18_FINMAD

[MAD18_Q2b_STOPWORK] car 1 DK
Vous n’avez jamais exercé d’activité professionnelle. Était-ce principalement pour vous
occuper de vos enfants ?

Vos enfants : tous les enfants dont vous avez dû vous occuper tout au long de votre vie, jusqu’à leurs
15 ans.

1. Oui
2. Non

-> MAD18_FINMAD

[MAD18_FINMAD]


