Chomage

Chdmage

Une situation qui se degrade pour les seniors

L’année se termine avec un recul du nombre de demandeurs d’emplois, mais la situation se dégrade pour les seniors. La demande d’emploi de longue

I En 2018, le taux de chdmage régional concerne 23 % de la population active. Le nombre de chdomeurs est stable et s'éleve a 35 000 personnes.

durée augmente et représente six demandes sur dix en décembre 2018.
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En Guadeloupe, la population active au
sens du Bureau International du Travail
(BIT) est estimée a 153 000 personnes de
15 ans ou plus. Elle regroupe 118 000 ac-
tifs ayant un emploi et 35 000 personnes au
chomage. Le taux de chdmage augmente en
2018 sous I’effet de la baisse de la popu-
lation active, le nombre de chOmeurs étant
quasiment stable. Comme pour les autres
territoires ultramarins, le taux de chomage
reste important en Guadeloupe et concerne
23 % de la population active, il est 2,5 fois
plus élevé qu’en France métropolitaine
(9 %). Ce sont surtout les jeunes actifs,
les personnes peu ou pas dipldomées et les
femmes qui sont touchés par le chomage.

Baisse sensible de la demande d’emploi en
catégorie A

Fin 2018, toutes catégories confondues,
68 736 demandeurs d’emploi sont inscrits
a Pole emploi, soit 1,0 % de moins que
I’année précédente. Le nombre de deman-
deurs d’emploi de catégorie A diminue
de 2,7 %. C’est la seule catégorie dont les
effectifs baissent en 2018. Le nombre de
demandeurs d’emploi classés en catégories
A, B, et C ne recule que de 1,3 %, tandis
que ceux en activité réduite, classés en
catégories B et C, progressent nettement
(+ 7,1 %). Ces derniers représentent désor-
mais 14,5 % de la demande d’emploi. Les
femmes inscrites a Pole emploi demeurent
les plus nombreuses (57,9 % des demandes
en catégories A, B et C), méme si leur part
a sensiblement régressé depuis le début de
la crise financiére de 2008. En 2018, la de-
mande d’emploi recule davantage chez les
hommes que chez les femmes (respective-
ment — 2,0 % et — 0,8 %).

En Martinique et en Guyane, 1’évolution
de la demande d’emploi s’éleéve respecti-
vement a — 1,6 % et + 0,7 % en catégories
A, B et C sur un an. Dans I’océan Indien,
La Réunion enregistre une hausse de la
demande en 2018 (+ 2,9 %). En France, la
demande fléchit de 0,2 %.

Hausse de la demande d’emploi de longue durée
et des seniors

Le nombre des demandeurs d’emploi de 50
ans ou plus (seniors) progresse encore cette
année et s’établit a 21 394, soit +4,9 %
en catégories A, B et C, apres + 7,1 % en
2017 et +4,7 % en 2016. Les demandeurs
seniors représentent désormais un tiers des
demandeurs d’emploi des catégories A,
B et C. Depuis 2001, le marché du travail
s’est beaucoup dégradé pour ces derniers.
Trois quart des demandeurs seniors sont
inscrits depuis un an ou plus (+ 0,9 point
sur un an). Les femmes seniors sont tou-
chées dans les mémes proportions avec une
progression de 0,6 point sur un an.

Les demandes adultes (25 a 49 ans) ou
émanant des jeunes de moins de 25 ans di-

Chomeurs au sens du BIT et demandeurs
d’emploi inscrits a Pole emploi : deux
concepts distincts

La mesure du chdmage est extremement sensible et
differe selon les criteres retenus. La définition la plus
couramment utilisée est celle du « BIT » qui per-
met d’effectuer des comparaisons internationales.
Un chdmeur au sens du BIT est une personne de
15 ans ou plus qui n'a pas travaillé au moins une
heure pendant une semaine de référence, est dis-
ponible pour prendre un emploi dans les 15 jours
et a recherché activement un emploi dans le mois
précédent ou en a trouvé un qui commence dans
les trois mois.

Une autre mesure du chdmage est produite tous les
mois par le ministere du Travail et Pole emploi. Il
s’agit du nombre de demandeurs d’emploi en fin de
mois inscrits a Pdle emploi. Parmi les inscrits a Pole
emploi, on distingue 5 catégories, de A a E. La caté-
gorie A correspond aux demandeurs d’emploi tenus
d'effectuer des actes positifs de recherche d’emploi
et sans emploi au cours du mois.

Les criteres définissant les chdomeurs au sens du
BIT et les demandeurs d’emploi en catégorie A
semblent a priori proches. Toutefois, les deux po-
pulations ne se recouvrent pas totalement. Certains
chdmeurs au sens du BIT ne se déclarent pas
comme étant inscrits a Pole emploi. A linverse, cer-
tains demandeurs d’emploi en catégorie A ne sont

pas classés comme chomeurs au sens du BIT.

minuent respectivement de 2,9 et 10,0 %.
Le niveau de formation des demandeurs
d’emploi s’éleve et se rapproche du reste
de la population.

Les demandeurs d’emploi de longue durée
augmentent de 2,0 % en 2018 apres + 3,9 %
en 2017. Parmi les demandeurs de catégo-
ries A, B et C, 38 410 sont inscrits a Pdle
emploi depuis plus d’un an (+ 770 par rap-
port a 2017). Ils représentent pres de 60,0 %
de I’ensemble des demandeurs d’emploi de
catégories A, B ou C (+ 2 points sur un an).

Le nombre de demandeurs d’emploi baisse dans
les fles du Nord

En 2018, 5 055 demandeurs d’emploi sont
inscrits en catégorie A, B et C dans les fles
du Nord (4499 a Saint-Martin et 556 a
Saint-Barthélemy), soit une baisse de 3,8 %
sur un an.

A Saint-Martin, le nombre de deman-
deurs d’emploi recule de 2,3 %, alors qu’a
Saint-Barthélemy, la baisse est beaucoup
plus importante (- 14,7 % apres + 26,6 %
en 2017), mais elle porte sur de faibles vo-
lumes.

La part de demandeurs d’emploi longue
durée est plus faible dans les fles du Nord
qu’en Guadeloupe. Néanmoins, son vo-
lume augmente de 9,0 % pour représenter
45,5 % des demandes a Saint-Martin (+ 4,6
points sur un an) et 45,7 % a Saint-Barthé-
lemy (+ 11,0 points).

La catégorie A englobe 4 457 demandeurs
dans les fles du Nord (3 990 a Saint-Mar-
tin et 467 a Saint-Barthélemy). En un an, le
nombre de demandeurs d’emploi de caté-
gorie A y a baissé de 8,0 %, essentiellement
a Saint-Barthélemy (- 19,3 % sur un an).

Avertissement

En raison du passage de I'ouragan Irma sur les lles
du Nord en septembre 2017, le nombre et 'évolu-
tion des demandeurs d’emploi inscrits a Pole em-
ploi a Saint-Martin et Saint-Barthélemy doivent &tre
considérés avec précaution.
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[l Chiffres cles

Taux de chdmage et demandeurs d’emplois en fin de mois selon le
sexe (en millier et %)

Taux de chomage 2018 Evolution 2018/2017
(en %) (en point)
Ensemble 23 +1
Hommes 21 0
Femmes 25 +1
Champ : personnes actives de 15 ans ou plus, vivant en Guadeloupe.
Source : Enquéte emploi en continu 2018.
Caigores AB,C O enmilen  (enpoi)
Ensemble 65 -1,3
Hommes 27 2,0
Femmes 38 0,8

Champ : demandeurs d’emploi de catégories A, B C en Guadeloupe.
Sources : Pole emploi ; Dares.

EJ Prés d’un jeune actif sur deux au chdmage en 2018
Taux de chdmage par sexe et par age (en %)
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Champ : personnes actives de 15 ans ou plus, vivant en Guadeloupe.
Source : Insee, Enquéte Emploi en Continu 2018.

E Forte baisse des aides a I’emploi et des contrats aidés en 2018

Entrées dans les dispositifs de contrats aidés, d’alternance et d’accom-
pagnement des jeunes (en millier et %)

Evolution
018 2017 901879017 (en%)
Aides a I'emploi 3547 6482 -45,3
Contrats aidés 2230 5035 -55,7
Parcours emploi compétences (PEC) et contrats 913 2371 -61,5
d'accompagnement dans I'emploi (CUI-CAE)
Contrat initiative emploi (CUI-CIE) 272 820 -66,8
Emploi d'avenir 41 494 -91,7
Insertion par l'activite économique (IAE) 1004 1350 25,6
Contrat en alternance 1317 1447 9,0
Apprentissage 714 950 -24,8
Contrat de professionnalisation 603 497 21,3
Accompagnement des jeunes 3178 1800 76,6
Parcours contractualisé d'accompagnement vers 3178 1800 76,6
I'emploi et l'autonomie (PACEA)
dont Garantie jeunes 409 329 24,3

Note : les entrées comprennent les conventions initiales et les reconductions de contrats.
Champ : principaux dispositifs d’accompagnement et d’aide a 'emploi en Guadeloupe.
Sources : ASP ; I-Milo ; chambres consulaires ; Dares.

A 153 000 Guadeloupéens sont actifs en 2018
Population en age de travailler selon le statut d’activité

Effectif (en%)  Femmes (en %) Hommes (en %)
Actifs 152700 49 45 52
Ayant un emploi 117 500 38 34 41
Chomeurs 35200 11 11 11
Inactifs 160 700 51 55 48
Ensemble 313 400 100 100 100

Champ : population des ménages, personnes de 15 ans ou plus, vivant en Guadeloupe.
Source : Insee, Enquéte Emploi en Continu 2018.

n En 2018, le nombre de demandeurs d’emploi recule

Evolution trimestrielle des demandeurs d’emploi en fin de mois selon la
catégorie (en millier)
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Champ : demandeurs d’emploi de catégories A, B, C en Guadeloupe.
Sources : Pdle emploi ; Dares.

E Plus de demandeurs d’emploi chez les 50 ans et plus
Demandeurs d’emploi Catégories A, B, C au quatrieme trimestre 2018

.,y Evolution 2018/2017
Nombre Part (en%) (en %)

Selon le sexe

Hommes 27 330 421 2,0

Femmes 37 540 57,9 -0,8
Selon I'age

moins de 25ans 6590 10,2 -10,0

25249 ans 36 970 57,0 2,9

50 ans et + 21320 32,9 49
Inscrits depuis plus d'un an 38410 59,2 2,0
Guadeloupe 64 870 100,0 -1,3
France entiere* 5916 700 100,0 -0,2

Demandeurs d’emploi Catégorie A au quatrieme trimestre 2018

Nombre Part (en%) Evolution 2001 8/2017
(en %)

Selon le sexe

Hommes 23880 43,5 -3,6

Femmes 31020 56,5 2,1
Selon I'age

moins de 25ans 5570 10,1 -12,6

25249 ans 30730 56,0 -4,3

50 ans et + 18 600 33,9 3,7
Inscrits depuis plus d'un an nd nd nd
Guadeloupe 54 900 100,0 -2,7
France entiere* 3674400 100,0 -1,4

nd : données non disponibles.

Note : I'évolution de la demande d’emploi est mesurée entre le quatrieme trimestre 2017 et le
quatrieme trimestre 2018.

Avertissement : le nombre de demandeurs d’emploi au quatrieme trimestre est une moyenne des
stocks de demandeurs d'emploi a la fin des mois d’octobre, novembre et décembre afin de mieux
dégager les évolutions tendancielles.

Source : Pdle emploi-Dares, STMT.
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