AVRIL 2013 HAUTE-NORMANDIE

Dossieri
d

GPEC Territoriale

Gestion Previsionnelle des Emplois et des Competences

CAUX VALLEE DE SEINE

| Caux_
vallee de S@il’@

G-

communauté
de communes

Insee

Mesurer pour comprendre
Haute-Normandie




SOMMAIRE

AVANT-PROPOS
SYNTHESE

1. LE TERRITOIRE D’ETUDE ET LES TERRITOIRES DE REFERENCE
Le territoire d’étude : la communauté de communes Caux vallée de Seine

Un référentiel de comparaison composé de 24 territoires

2. CARACTERISTIQUES DE LA POPULATION ACTIVE ET PERSPECTIVES D’EVOLUTION
Une population active relativement jeune et masculine
Un niveau de formation des actifs plus faible
Une population active plus ouvriére
Une croissance de la population active sur les dernieres décennies ...

... gréce au dynamisme démographique et au développement de l'activité féminine et malgré un
déficit migratoire avéré

Une quasi-stabilité de la population active a I'horizon 2030

Une recomposition de la pyramide des ages des actifs a I’horizon 2030

10
11
12

13
15
15

Stabilité du nombre d’actifs : le déficit migratoire et le vieillissement compensent la progression des

taux d’activité

600 a 700 entrées de jeunes chaque année sur le marché du travail, autant de fins d’activité
Une hausse du nombre d’actifs tres modérée quels que soient les scénarios

Dans toutes les variantes de projection, la part des femmes augmente jusqu’en 2020

Moins de jeunes parmi les actifs en 2030

Beaucoup plus de seniors parmi les actifs en 2030

Nette augmentation de la part des femmes actives de 50 ans ou plus

3. STRUCTURES ECONOMIQUES DU TERRITOIRE

Une économie locale moins « présentielle »

16
17
17
18
19
19
20

21
21

Beaucoup d’emplois de fabrication ou d’entretien-réparation, moins dans les services aux habitants

Des secteurs spécifiques au territoire, essentiellement industriels

Un portefeuille d’activités plutét défavorable en termes de perspectives d’emploi ?
Des établissements moins souvent autonomes

Plus de la moitié des établissements sont sans salarié

Pas plus d’emplois précaires qu’ailleurs

Des salaires plutét élevés

Moins de nouveaux auto-entrepreneurs qu’ailleurs

Un gain d’emplois limité depuis 35 ans, une industrie qui a mieux résisté

22
23
25
25
26
28
29
29
31




Le territoire a un peu plus souffert de la crise récente 32

Un actif sur quatre est agé d’au moins 50 ans 33
Environ 6 000 départs a la retraite sont a prévoir dans les 10 ans a venir 34
4. L’APPROCHE PAR LES METIERS 35
Des métiers spécifiques au bassin d’emploi ... 35
... mais les métiers les plus nombreux sont autant industriels que tertiaires 36
Une majorité de départs en retraite pour les métiers tertiaires 36
5. FONCTIONNEMENT DU MARCHE DE L’EMPLOI 38
Un territoire relativement riche en emplois et tres ouvert 38
Le nombre de « sortants » augmente plus rapidement 40
Une évolution favorable a I'emploi des femmes et des cadres 41
Une évolution assez favorable du chémage sur longue période 43
La demande d’emploi a plutét moins augmenté qu’ailleurs lors des années récentes de crise 44
Un marché local de I'emploi particulierement défavorable aux femmes 45
6. MOBILITE RESIDENTIELLE DES ACTIFS ET ATTRACTIVITE 46
Un solde migratoire et des profils d’actifs migrants qui s’équilibrent 46
Un territoire de plus en plus résidentiel ? 48
Une perte nette de 300 jeunes en 5 ans par les migrations 48
Les départs de jeunes actifs, surtout des employés 49
ANNEXE 1 : Fiches statistiques pour les tables rondes sectorielles 51

ANNEXE 2 : définitions 73




AVANT-PROPOS

UN PARTENARIAT D’ETUDE, SOCLE D’UNE REFLEXION PROSPECTIVE SUR L’EMPLOI

Face aux mutations sociales et économiques en cours et a venir, et aux impacts qu’elles auront sur le marché
de I'emploi local dans les prochaines années, la communauté de communes Caux vallée de Seine a fait le choix
d’anticiper en engageant une démarche de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences a I'échelle
de son territoire.

Cette démarche de GPEC territoriale qui associe largement les acteurs socio-économique vise plusieurs
objectifs :

e Anticiper les mutations économiques, les évolutions du marché de I'emploi local et les besoins en
formation en Caux vallée de Seine

e Sécuriser les parcours professionnels : identifier et valoriser les compétences transférables-créer les
passerelles entre les secteurs

e  Permettre aux entreprises du territoire d’anticiper leurs besoins en compétences et développer leur
compétitivité

e Favoriser 'adéquation entre besoins et ressources humaines a I’échelle du territoire

L’étude réalisée par I'INSEE en partenariat avec le péle Accompagnement de la Communauté de communes
Caux vallée de Seine s’inscrit dans cette démarche. Elle constitue le socle d’un travail de diagnostic territorial
indispensable a toute réflexion prospective sur 'emploi en Caux vallée de Seine. Les principaux enseignements
de cette étude ont été présentés et mis en débat dans le cadre de 6 groupes de travail qui se sont tenus en
mars et en avril 2013. Organisées par secteur d’activité (industrie, batiment, santé-social...) ces réunions qui
ont associé des élus locaux, des entreprises et les acteurs socio-économiques ont permis de commenter et
d’enrichir les éléments mis en avant par I'INSEE.

L’étude nous a permis d’avoir une vision précise du marché de I'emploi en Caux vallée de Seine et des enjeux
auxquels il sera confronté dans les années a venir. Elle apporte des informations importantes sur I’évolution de
I’emploi dans les différents secteurs d’activité du territoire, sur la population active, mais surtout des données
détaillées par secteurs et par métiers sur les besoins en renouvellement occasionnés par les départs en retraite
qui s’annoncent.

Sur la base des enseignements de cette étude et des éléments ressortis des groupes de travail nous allons
continuer a travailler, en partenariat avec I'ensemble des opérateurs de I'emploi et du développement
économique du territoire, afin d’apporter des réponses concretes aux entreprises et aux habitants de Caux
vallée de Seine en matiére de formation et d’emploi. Le territoire a connu des difficultés ces dernieres années
mais nous sommes préts a répondre efficacement aux défis de I'emploi de demain.

Jean-Claude WEISS

Président de la Communauté de communes Caux vallée de Seine
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Avec plus de 26 000 emplois, la communauté de communes Caux vallée de Seine est
un pole d’emplois important, caractérisé par une forte empreinte industrielle.
L’industrie pétrochimique constitue I'activité phare du territoire, tandis que
I’économie résidentielle est relativement peu développée.

Intercalé entre les zones d’influence des métropoles voisines du Havre et de Rouen,
Caux vallée de Seine apparait aussi comme trés ouvert sur I’extérieur. Sa dépendance
a I’égard du pole économique havrais a méme tendance a s’accroitre, renforgant ainsi
le caractére résidentiel du territoire. Les opportunités d’emploi du pdle voisin
permettent également de contenir le chémage dans le contexte national.

La population active résidente est plutét jeune, masculine et assez peu diplomée.
Actuellement et pour les deux ou trois décennies a venir, le nombre d’actifs
n’augmente quasiment plus, a cause d’un déficit migratoire assez marqué. La
population active continue toutefois de se renouveler : chaque année, en plus des
mobilités d’actifs aux ages intermédiaires, 600 a 700 jeunes devraient entrer sur le
marché du travail pour un flux équivalent de départs en retraite. Et surtout, la
population active se modifie en structure: les seniors et surtout les femmes y
occuperont une place sans cesse croissante.

Les métiers représentés sur le territoire reflétent la spécialisation industrielle de son
économie. Des besoins de recrutement importants en découlent: un départ a la
retraite sur cing, dans les années qui viennent, serait issu des secteurs de la chimie
ou du raffinage. Mais les besoins de renouvellement des actifs seront majoritairement
sur des postes tertiaires, quand bien méme ceux-ci sont moins représentés
qu’ailleurs.

Ces caractéristiques de I’économie du territoire, de sa population active et des
tendances déja perceptibles, posent un certain nombre d’enjeux.

Ce rapport d’étude restitue de fagon détaillée le diagnostic du territoire Caux
vallée de Seine sous l'angle de I'économie, de la population active et du
marché de I'emploi. Il tente également de dégager certaines perspectives en
matiere de renouvellement des emplois et des actifs.

Ce diagnostic a été présenté en comité de pilotage de la démarche de GPEC
territoriale en Caux vallée de Seine, ainsi que dans les groupes de travail
sectoriels (voir avant-propos). Les fiches statistiques sectorielles diffusées
lors de ces réunions figurent en annexe du rapport. Les diaporamas supports
des présentations faites par I'Insee sont mis en ligne, avec ce rapport, sur le
site de I'Insee.

Le dossier a été élaboré par Jonathan BRENDLER, Laurent BRUNET et
Martial MAILLARD (Insee), sous la coordination de Jéréme FOLLIN (Insee) et
de Damien RESTOUX (CC du Caux vallée de Seine).




1. LE TERRITOIRE D’ETUDE ET LES TERRITOIRES DE REFERENCE

Le territoire d’étude : la communauté de communes Caux vallée de Seine

Avec 47 communes et 67 400 habitants, le territoire Caux vallée de Seine correspond a la plus grande
des Communautés de communes de Haute-Normandie. Intercalé entre les zones d’influence des
métropoles voisines du Havre et de Rouen, le territoire se trouve sous influence urbaine assez forte.
Du point de vue de I'emploi, I'influence havraise se fait d’autant plus ressentir que la communauté de
communes Caux vallée de Seine est presque intégralement incluse dans la zone d’emploi du Havre.
En interne, la communauté de communes Caux vallée de Seine se présente comme un territoire
« multipolaire ». Plusieurs communes remplissent une fonction de pdéle sans qu’aucune ne domine
vraiment I'armature urbaine.
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Un référentiel de comparaison composé de 24 territoires

Le territoire Caux vallée de Seine est essentiellement urbain et périurbain et présente la
caractéristique d’étre «multipolaire». Pour mettre en lumiére de réelles particularités de ce territoire,
on a choisi de le comparer systématiquement a un ensemble de territoires qui présentent les mémes
caractéres structurants :

- plusieurs petits pbles urbains dont aucun ne domine vraiment ;

- reste du territoire essentiellement périurbain ;

- taille démographique du méme ordre de grandeur.

Ces critéres, appliqués aux différents territoires, aboutissent a un référentiel de 24 territoires (y
compris Caux vallée de Seine), composé de 12 pays, 6 communautés d’agglomération et 6
communautés de communes. Les expressions utilisées dans le texte : « référentiel », « territoires de
référence », « territoires de comparaison », correspondent a chaque fois au méme référentiel de ces

24 territoires de projet.

Les territoires de référence

Nom du territoire Type de territoire Nombre de Population
communes

Coeur de Flandre Pays 45 127 367
Saint-Omer Pays 82 119 090
CA Porte de I'lsére Communauté d'agglomération 21 97 019
Val de Lorraine Pays 92 95 247
CA du Pays Voironnais Communauté d'agglomération 34 90 711
Ardéche Verte Pays 64 80470
CA de Forbach - Porte de France Communauté d'agglomération 21 80 267
CA Loire-Forez Communauté d'agglomération 45 76 020
Maritime et rural du Montreuillois Pays 70 75 966
Bassin de Briey Pays 67 75 342
CC Coeur d'Ostrevent Communauté de communes 21 72787
CC Caux vallée de Seine Communauté de communes 47 67 441
CA Sicoval Communauté d'agglomération 36 66 933
Thur Doller, Vallées du Sud Alsace |Pays 49 66 571
CC de I'Arpajonnais Communauté de communes 14 63 515
Chaunois Pays 62 62 790
CA Seine - Eure Communauté d'agglomération 29 59 759
Clermontois - Plateau picard Pays 69 59 241
CC du Val d'Essonne Communauté de communes 21 57 238
CC de l'agglomération de Longwy Communauté de communes 18 56 166
Risle estuaire Pays 83 53784
La Lys romane Pays 35 52 042
CC du Pays de Saint Galmier Communauté de communes 12 42 517
Loire nature Pays 43 42 452

Source : Insee, recensement de la population 2009 - exploitation principale




GPEC Territoriale - CAUX VALLEE DE SEINE

2. 'CARACTERISTIQUES DE LA POPULATION ACTIVE ET PERSPECTIVES
D’EVOLUTION

La population active du territoire est relativement jeune et masculine, avec une présence un
peu plus forte des actifs de moins de 40 ans. Le taux d’activité des jeunes est plutét élevé, du
fait d’une entrée plus précoce sur le marché du travail. Mais a en juger par leur taux de
chémage, ils n’y sont pas mieux insérés. Bien qu’en hausse (comme ailleurs), le taux d’activité
féminin apparait relativement faible, notamment aprés 45 ans, tandis que celui des hommes
reste assez élevé jusqu’a 50 ans.

Bien que plus jeunes, les actifs de Caux vallée de Seine sont globalement moins diplomés. lls
sont logiquement plus souvent représentés parmi les ouvriers, conformément aux emplois
disponibles au sein du territoire.

Le nombre d’actifs augmente depuis un demi-siécle dans ce territoire, méme si cette
croissance s’est progressivement tassée. En effet, la population en age de travailler et les taux
d’activité ont progressé jusqu’a aujourd’hui, mais un déficit migratoire est apparu depuis une
trentaine d’années, limitant ainsi la croissance de la population active. L’augmentation de la
population active n’est plus portée que par la seule progression de I’activité féminine.

La croissance de la population active se ralentirait trés fortement dans un avenir proche si les
tendances démographiques actuelles se prolongent. On peut méme parler d’une perspective
de stabilité pour les 10 ou 15 ans a venir. La structure de la population active devrait se
féminiser légérement, et surtout vieillir, avec une augmentation marquée du nombre d’actifs de
plus de 55 ans a I’horizon 2030.

L’impact de la progression du taux d’activité sur la croissance de la population active serait
contrebalancé par deux phénoménes. D’une part, la population en age de travailler diminue, en
lien avec le vieillissement, d’autre part le solde migratoire demeure négatif. Chaque année, en
plus des mobilités d’actifs aux ages intermédiaires, entre 600 et 700 jeunes entreraient sur le
marché du travail, et autant de seniors s’en retireraient.

Une population active relativement jeune et masculine

Le territoire Caux vallée de Seine compte 31 500 actifs en 2009. Cette population est relativement
jeune : 13 % ont moins de 25 ans. Les actifs 4gés d’au moins 50 ans, au nombre de 6 800, sont
relativement moins nombreux que dans le référentiel et représentent 22 % de la population active de
Caux vallée de Seine. Composée a 54 % d’hommes, la main-d’ceuvre du territoire affiche également
un profil plus masculin. Cette plus forte « masculinisation » s’exprime a tous les ages, mais est plus
particulierement marquée de 25 a 37 ans.

Population active par sexe et tranche d’age

Age Hommes Femmes Ensemble

CVS Référentiel CVS Référentiel CVS Référentiel
Moins de 25 ans 13,8 12,7 12,5 11,1 13,2 12,0
25-49 ans 64,1 64,7 66,3 66,0 65,1 65,3
50 ans ou plus 221 22,6 21,2 22,9 21,7 22,7
Ensemble 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Source : Insee, recensement de la population 2009 - exploitation principale Unité : %




Pyramide des ages des actifs
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Source : Insee, recensement de la population 2009 - exploitation principale Unité : %o

Cette composition typée de la population active de Caux vallée de Seine ne semble pas tant refléter
des divergences démographiques que des comportements différenciés sur le marché du travail. Ainsi,
les jeunes de moins de 25 ans, hommes et femmes, sont-ils plus souvent en activité que dans le
référentiel. Certes, ce résultat n’est pas propre au territoire de Caux vallée de Seine puisqu’on
retrouve généralement une insertion plus précoce des jeunes sur le marché du travail en Haute-
Normandie. Du fait d’'une durée moyenne de scolarité plus courte, les jeunes rejoignent plus souvent
le marché du travail de maniére anticipée. Pour autant, l'insertion des jeunes actifs ne se passe pas
mieux qu’ailleurs : le taux de chc‘>mage1 des moins de 25 ans, de 25,8 %, est méme un peu supérieur
a celui du référentiel et équivalent a celui de la région (respectivement 25,2 % et 25,9 %). En outre, le
marché local du travail apporte une réponse trés différente aux jeunes selon qu’ils sont hommes ou
femmes. Parmi les actifs de moins de 25 ans, le chémage touche en effet prés d’un tiers des femmes
(31,3 %) contre 21,6 % des jeunes hommes, soit un écart de prés de 10 points quand il n’atteint que
3 points dans le référentiel.

Entre 25 et 54 ans, les hommes continuent d’étre mieux insérés sur le marché du travail. A tous les
ages, les taux d’emploi sont supérieurs a ceux du référentiel de 2,5 points en moyenne. On observe
cependant un recul de l'activité a partir de 55 ans. Les taux d’emploi suivent et deviennent également
inférieurs a ceux du référentiel. Pour les femmes, la situation se dégrade dés I'dge de 23 ans. Passé
cet age, les taux d’activité et d’'emploi sont quasi systématiquement inférieurs a ceux du référentiel, en
moyenne d’un point. Au-dela de 40 ans, les écarts s’amplifient, les taux d’activité et d’'emploi devenant
inférieurs de 2 points en moyenne.

! Proportion de personnes se déclarant au chdmage parmi 'ensemble des actifs au recensement de la
population de 2009.




Taux d’activité par sexe et age
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Un niveau de formation des actifs plus faible

En dépit de sa relative jeunesse, la population active de Caux vallée de Seine est globalement moins
diplobmée. Seuls 39 % des actifs disposent d’'un dipldbme de niveau équivalent ou supérieur au
baccalauréat contre 47 % des actifs du référentiel. En particulier, les titulaires d’'un CAP ou BEP sont
fortement représentés, peut-étre en réponse au niveau de technicité des emplois disponibles
localement. Un « rattrapage » semble toutefois en cours, méme si au sein des plus jeunes, I'écart
reste important. Ainsi, parmi les moins de 35 ans, 52 % des actifs de Caux vallée de Seine ont acquis
un diplébme d’un niveau bac ou supérieur, tandis qu’au sein du référentiel, cette proportion atteint
57 %.

10
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Dipléme des actifs de 15 ans ou plus
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m CC Cauxvallée de Seine
%0 m Référentiel
25
X 20
15
10
5)
0
Aucun dipléme CEP, brevet des CAP, BEP Bac, brevet Diplome Diplome
colléges professionnel enseignement enseignement
supérieur court supérieur long
Source : Insee, recensement de la population 2009 - exploitation complémentaire Unité : %

Diplome des actifs de 15-34 ans
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Source : Insee, recensement de la population 2009 - exploitation complémentaire Unité : %

Une population active plus ouvriére

La communauté de communes Caux vallée de Seine compte proportionnellement moins de cadres et
d’artisans-commergants-chefs d’entreprise que le référentiel. Les proportions d’employés et de
professions intermédiaires sont équivalentes. Davantage d’ouvriers y sont présents : plus d'un actif
résident en emploi sur trois (34 %) contre 28 % dans le référentiel est ouvrier. La proportion d’ouvriers
présents dans le territoire correspond exactement a la part des emplois d’ouvrier occupés au sein de
Caux vallée de Seine (34 %). Si I'on considere le nombre d’emplois, un rééquilibrage s’opére en
faveur des cadres, plutdét en défaveur des employés. Les cadres représentent ainsi 8 % des actifs
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résidents, mais 10 % des emplois du territoire, ce qui indique qu’une part importante des emplois de
cadres sont occupés par des actifs résidant a I'extérieur de Caux vallée de Seine.

Catégorie socioprofessionnelle des actifs de 15 ans ou plus

40
35 m CC Caux vallée de Seine
30 mRéférentiel
25
X 20
15
10
5 N |
0 ]
Agriculteurs Artisans, Cadres, Professions Employés Ouvriers
exploitants commergants, professions intermédiaires
chefs intellectuelles
d'entreprise supérieures
Source : Insee, recensement de la population 2009 - exploitation complémentaire au lieu de résidence Unité : %

Une croissance de la population active sur les derniéres décennies ...

La population active progresse de fagon continue depuis 1962 dans la communauté de communes
Caux vallée de Seine, méme si le rythme est un peu moins rapide depuis le début de la décennie
1980.

Evolution de la population active dans la communauté de communes Caux vallée de Seine

35000

30 000 -

25000

15000 -

10 000

5000 +

1962 1968 1975 1982 1990 1999 2009

Source : Insee, recensements de population Unité : nombre
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... grace au dynamisme démographique et au développement de I'activité féminine et malgré
un déficit migratoire avéré

Cette croissance de la population active résulte des évolutions de sens constant sur une longue
période des trois facteurs qui régissent I'’évolution de la population active dans I'approche socio-
démographique : I'effet démographique lié aux classes d’age, les taux d’activité et les migrations
résidentielles. Ainsi, de 1962 a 2006, la population aux ages actifs a progressé de fagon continue,
méme si le rythme de cette hausse se réduit depuis le début de la décennie 1980. De 1962 a 1999, le
taux d’activité des hommes n’a cessé de décroitre, puis il s’est stabilisé aprés 1999. Plutét stable dans
ce territoire de 1962 a 1975, le taux d’activité féminin augmente sensiblement depuis. En
conséquence, l'effet des taux d’activité sur I'évolution de la population active a été moins défavorable
de 1968 a 1975 que de 1962 a 1968, pour devenir de plus en plus favorable a chaque période
intercensitaire depuis 1975. Enfin, l'effet des migrations résidentielles s’avere toujours plus
défavorable depuis 1962 car les départs d’habitants de ce territoire ne sont plus compensés par des
entrées de nouveaux résidents. Conjugué au fléchissement de l'effet de la variation des classes
d’ages, ce solde migratoire déficitaire freine la progression de la population active depuis trois
décennies.

Composantes de I'évolution de la population active dans la communauté de communes Caux

vallée de Seine - Approche socio-démographique
Variation annuelle moyenne pour 1 000 actifs de début de période - Population des 15 ans ou plus

20

15 -

10 +

1962-1968 1968-1975 1975-1982 1982-1990 1990-1999 1999-2006

= Population active m Effet "classes d'ages"  Effet taux d'activité m Effet des migrations résidentielles

Source : Recensements de la population - exploitations complémentaires Unité : %o
Note de lecture : Variation totale de la population active = effet démographique + effet taux d’activité + effet des migrations
résidentielles

Définition et mesure des concepts de I'approche « socio-démographique »

- L’effet « classes d’age » se définit comme la variation de la population active liée au renouvellement naturel des
générations (vieillissement des actifs initialement présents). On estime une population en fin de période en faisant
simplement vieillir la population du début de la période intercensitaire. Il N’y a pas de migrations sur la période et
les naissances ne sont pas ajoutées (les enfants nés au cours de la période n’atteindront pas I'age actif en fin de
période).

- L’effet taux d’activité mesure la variation de la population active due aux seuls changements de comportements
d’activité.

- L’effet des migrations résidentielles évalue I'impact des mouvements de population entre les territoires (les
personnes qui s’installent dans la zone moins les personnes qui la quittent). Cet effet est mesuré comme étant la
résultante entre I'évolution de la population active et la contribution des deux premiers effets.

Durant les décennies 1990 et 2000, la croissance de la population active est entierement due aux
femmes, la population active masculine étant stable au cours de ces deux périodes. Pour ces deux
décennies, l'effet favorable des classes d’age est plus marqué pour les hommes. A contrario, I'effet
des migrations résidentielles, qui joue a la baisse sur le nombre d’actifs, est plus défavorable pour les
hommes. Mais c’est la progression du taux d’activité féminin qui est principalement a l'origine de
'augmentation du nombre de femmes d’actives, et méme du nombre total d’actifs.
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GPEC Territoriale - CAUX VALLEE DE SEINE

Variation de la population active par sexe dans la communauté de communes Caux vallée de
Seine - Approche socio-démographique

1990-1999
o Effet "classes Effet taux E.ffet ges
Variation totale A w e s migrations
d'age d'activité - )
résidentielles
Hommes - 20 + 1509 — 486 — 1043
Femmes + 1396 +1 004 +1122 - 730
Ensemble + 1376 +2513 + 636 —-1773
1999-2006
o Effet "classes Effet taux Eﬁet Qes
Variation totale A e s migrations
d'age d'activité - .
résidentielles
Hommes + 54 + 801 + 334 — 1081
Femmes + 1609 + 508 + 1 698| — 597
Ensemble + 1663 +1 309 +2032 — 1678

Source : Recensements de la population - exploitations complémentaires  Unité : nombre
Note de lecture : Variation totale de la population active = effet démographique + effet taux d’activité + effet des migrations
résidentielles

Parmi les 24 territoires du référentiel, la communauté de communes Caux vallée de Seine se situe au
20° rang pour la croissance de la population active de 1999 & 2006 (+ 8,0 %0 par an en moyenne
annuelle). Pourtant ce territoire se place au 6° rang pour deux composantes favorables au
développement de la population active : celle qui correspond a la variation des structures des classes
d’ages comme celle qui est liée a la progression des taux d’activité (respectivement + 6,3 %o et
+ 9,8 %o par an en moyenne). Mais la communauté de communes Caux vallée de Seine souffre d’'un
déficit d’attractivité sur les actifs d’autres territoires et elle occupe le dernier rang pour la contribution

défavorable des migrations résidentielles (— 8,1 %o par an en moyenne).

Composantes de I'évolution de la population active entre 1999 et 2006 — Approche socio-
démographique
Variation annuelle moyenne pour 1 000 actifs de début de période - Population des 15 ans ou plus

CA Loire Forez

Pays du Bassin de Briey
CC du Val d'Essonne
Pays de Loire Touraine
CC Coeur d'Ostrevent
CA Porte de l'lsere (16,6)

CA du Sicoval (15,8)

(23,4
(
(
(
(
(
(
CC de I'Agglomération de Longwy (15,8)
(
(
(
(
(
(
(

19,4
18,8
17,6
16,6)

)
)
)
)

Pays Risle Estuaire (15,2)
Pays de la Lys romane (14,7)
Pays du Clermontois - Plateau Picard (14,6)
Pays de 'Ardeche Verte (12,9)
CC de I'Arpajonnais (12,8)
CA du Pays Voironnais (12,5)
CC du Pays de Saint Galmier (11,7)
Pays Maritime et Rural du Montreuillois (10,9)
Pays de Thur Doller, Vallées du Sud Alsace (10,5)
Pays Coeur de Flandre (10,1)
Pays du Val de Lorraine (9,
CC CAUX VALLEE DE SEINE (8,0
Pays de Saint-Omer (6,9
CA de Forbach Porte de France (4,
Pays Chaunois (4,1
CA Seine-Eure (2,9

2)
)
)
7
)
)

-10 -5 0 5) 10 15 20 25

m Effet "classes d'age" Effet taux d'activit¢ ~ m Effet des migrations résidentielles

Source : Recensements de la population - exploitations complémentaires Unité : %o

NB : les nombres indiqués a la suite des intitulés des territoires sont les taux de variation annuels moyens de la population
active de 1999 a 2006.
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Une quasi-stabilité de la population active a ’horizon 2030

Aprés une période de croissance de la population active initiée au début de la décennie 1960, les
projections de la population active font état d’'une quasi-stagnation aprés 2007. Dans un scénario
tendanciel (maintien du déficit migratoire notamment), la population active de la communauté de
communes Caux vallée de Seine s’établirait a 31 400 actifs environ a I’horizon 2030 contre 31 300 en
2007.

Evolution de la population active de la communauté de communes Caux vallée de Seine

35000

30000 -

25000

e S EE S SEEEEEEESEE SN EEESEEEEEEEEEREEEEEEEER]

15000 -

10000

soo0 4R H A HE

0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
1990 1999 2007 2015 2020 2025 2030

Source : Insee, recensements de population et Omphale, scénario central Unités : nombre

Les projections de population active et le scénario tendanciel

Définition : les projections de population active visent a appréhender I'évolution future des ressources en main
d'ceuvre (nombre d’actifs), au sens du Bureau International du Travail (BIT), disponibles pour contribuer a la
production. Ces projections sont réalisées selon divers scénarios d'évolution de la démographie et des
comportements d'activité.

Le scénario tendanciel fournit une évolution tendancielle des taux d’activité pour la plupart des tranches d’age.
Basée sur l'observation des taux d’activité par sexe et &ge quinquennal entre 1975 et 2010 et sur une
modeélisation logistique d’évolution de ces taux, elle permet une extrapolation a un horizon choisi. Ce scénario
présente des inflexions suite a la prise en compte des réformes successives des retraites.

Une recomposition de la pyramide des ages des actifs a I’horizon 2030

A T'horizon 2030, le maintien de la population active serait la conséquence d’une légére croissance
pour les femmes (+ 1,5 %) contrebalancée par une baisse équivalente pour les hommes. La pyramide
des ages des actifs évoluerait de fagon sensible. Entre les ages de 22 et 55 ans, auxquels I'activité
est la plus fréquente, le recul serait de 2 000 actifs dont 1 200 hommes et 800 femmes. Pour les
hommes, la moitié de la baisse concernerait la tranche d’age des 45 a 54 ans. Pour les femmes, les
trois quarts de la baisse toucherait la tranche des 30 a 44 ans. Au contraire, le nombre d’actifs agés
d’au moins 55 ans augmenterait d’'un millier pour chaque sexe. Pour les femmes dans cette catégorie
d’age, cette augmentation représente plus du tiers des effectifs actuels.
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Pyramide des dges des actifs de la communauté de communes Caux vallée de Seine (2007-
2030) - scénario tendanciel

Age
70
65
60 Hommes Femmes
55
50
45
40
35
30
25
20
15 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ . ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
35 30 25 20 15 10 5 0 5 10 15 20 25 30 35
I Actifs hommes 2007 Actifs femmes 2007 = Actifs hommes 2030 === Actifs femmes 2030
Source : Insee, Omphale, projections de population active 2007-2030 - scénario central Unité : %o

Stabilit¢ du nombre d’actifs: le déficit migratoire et le vieillissement compensent la
progression des taux d’activité

En distinguant I'évolution de la population active selon les facteurs, la hausse des taux d’activité
entrainerait une hausse de 0,37 point par an (+ 115 actifs), qui serait presque complétement
contrebalancée par la contribution en sens inverse de la déformation de la pyramide des ages (-0,19
point par an, soit — 60 actifs) et des migrations résidentielles (—0,17 point par an, soit — 50 actifs). La
progression des taux d’'activité des 15 a 64 ans serait plus marquée pour les femmes (65 % en 2007
et 70% en 2030) que pour les hommes (78 % en 2007 et 80 % en 2030).

Composantes de I'évolution annuelle moyenne de la population active de 2007 a 2030 dans la
communauté de communes Caux vallée de Seine selon le scénario tendanciel

0,4

0,3 1

02+ ------ - +115 - - - - -

R T TR S

-50

m Evolution annuelle moyenne m Effet classes d'é%e
Effet des migrations residentielles - Effet taux d'activité

Unité : %, nombre
Source : Insee, Omphale, projections de population active 2007-2030 - scénario central
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600 a 700 entrées de jeunes chaque année sur le marché du travail, autant de fins d’activité

Toujours dans les mémes hypothéses tendancielles, I'évolution du nombre d'actifs peut étre
décomposée selon les entrées en activité et les sorties d’activité par classe d’age. Sur la période de
2007 a 2030, les entrées nettes de 15 a 24 ans s’éléveraient en moyenne annuelle a 650 actifs et
compenseraient globalement les sorties nettes d’actifs &4gés de 55 ans ou plus, d’'un volume
équivalent. Les mouvements entre 25 et 55 ans sont eux aussi nombreux, notamment du fait des
migrations, mais seraient strictement équilibrés.

Evolution des entrées et sorties du marché du travail en moyenne annuelle

Evolution de la population active
Sorties nettes de 55 ans ou plus

Solde de 25 a 54 ans

2020-2030

Entrées nettes de 15 a 24 ans

Evolution de la population active

Sorties nettes de 55 ans ou plus

2007-2020

Solde de 25 a 54 ans

Entrées nettes de 15 a 24 ans

-800 -600 -400 -200 0 200 400 600 800

Source : Insee, Omphale, projections de population active 2007-2030 - scénario tendanciel Unité : nombre

Une hausse du nombre d’actifs trés modérée quels que soient les scénarios

A I'horizon 2030, selon chacun des scénarios retenus, la population active de la communauté de
communes Caux vallée de Seine serait orientée a la hausse mais dans des proportions trés faibles.
De 2007 a 2030, 'ampleur de cette hausse s’échelonnerait de + 0,2 % selon le scénario tendanciel a
+ 2,4 % selon le scénario de remontée des taux d’activité des 60 a 64 ans. Toutefois, cette évolution
ne serait pas continue sur I'ensemble de la période. Selon chacun des scénarios, une hausse assez
nette interviendrait de 2014 a 2020, suivie d’'une phase de stagnation jusque vers 2027. Ensuite, une
baisse assez sensible se produirait en 2027-2030 sauf dans le scénario de remontée plus forte des
taux d’activité des 60 a 64 ans, pour lequel le nombre d’actifs se maintiendrait au niveau de 2020.

Projections de population active dans la communauté de communes Caux vallée de Seine
selon différents scénarios
Variante A :

32200 activité haute des femmes
Variante B :
32000 activité haute des jeunes
Variante C :
activité haute des 55-59 ans
31800 - Variante D :
remontée des taux d'activité
des 60-64 ans
31600 -
31400 -
31200 -
31000 . T T T T

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023 2025 2027 2029 2031

== Hypothése tendancielle ===\Variante A====\/ariante B ====\Variante C =====\/ariante D

Source : Insee, Omphale, projections de population active 2007-2030 Unité : nombre
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Les projections de population active : les variantes
A coté du scénario central tendanciel, des variantes structurelles ont été élaborées :

Variante A : activité haute des femmes

Dans un cadre facilitant la conciliation de la vie familiale et professionnelle, les taux d’activité des femmes aux
ages de la maternité pourraient progresser et rejoindre ceux des plus agées. Il s’agirait d’augmenter
progressivement de 5 points par rapport au scénario central le taux d’activité des 25-44 ans en 2060.

Variante B : activité haute des jeunes

Cette variante porte sur une activité des 15-24 ans plus forte que celle prédite par le scénario tendanciel. Une
politique de développement de I'apprentissage avec, par exemple, un objectif national de 600 000 apprentis en
2015 contre 400 000 en 2009, pourrait augmenter durablement I'activité des moins de 25 ans.

Variante C : activité haute des 55-59 ans

Des réformes structurelles qui aideraient ou inciteraient les seniors a étre plus actifs constitueraient des leviers
supplémentaires pour accroitre la main d'ceuvre disponible. |l s’agirait, par rapport au scénario central,
d’augmenter progressivement de 10 points le taux d’activité des 55-59 ans en 2060.

Variante D : remontée des taux d’activité des 60-64 ans
Cette variante simule une remontée a I'horizon 2030 des taux d’activité des 60-64 ans au niveau de ceux des 55-
59 ans en 2007.

Dans toutes les variantes de projection, la part des femmes augmente jusqu’en 2020

En 2007, 45,2 % des actifs de la communauté de communes Caux vallée de Seine étaient des
femmes. Selon chacun des scénarios envisagés, cette proportion augmenterait jusqu’en 2016, et au-
dela jusque vers 2020 mais a un rythme beaucoup moins rapide, pour décroitre ensuite. En 2030, la
part des femmes s’établirait autour de 46 % selon les scénarios.

Projections de population active dans la communauté de communes Caux vallée de Seine -
Evolution de la part des femmes selon différents scénarios

46,6 Variante A :
activité haute des femmes
46,4 - Variar\t.e'B : .
activité haute des jeunes
Variante C :
46,2 activité haute des 55-59 ans
Variante D :
46,0 remontée des tauxd'activité
des 60-64 ans
45,8 -
45,6
454
45,2 -
45,0

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023 2025 2027 2029 2031

== Hypothése tendancielle ===\/ariante A ====V\ariante B «===Variante C =====\/ariante D

Source : Insee, Omphale, projections de population active 2007-2030 Unité : %
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En 2007, 24,6 % des actifs de la communauté de communes Caux vallée de Seine étaient agés de
moins de 30 ans. Selon chacun des scénarios envisagés, cette part diminuerait jusque vers 2020,
puis progresserait jusqu'a I'horizon 2030, mais sans retrouver le niveau de 2007. En 2030, la
proportion de jeunes actifs serait de 23 % selon le scénario de remontée des taux d’activité et 24,0 %
selon le scénario d’activité haute des jeunes.

Moins de jeunes parmi les actifs en 2030

Projections de population active dans la communauté de communes Caux vallée de Seine -
Evolution de la part des moins de 30 ans selon différents scénarios

25,0 Variante A :
activité haute des femmes
Variante B :
245 4 activité haute des jeunes
Variante C :
240 A activité haute des 55-59 ans
Variante D :
remontée des taux d'activité
23,5 des 60-64 ans
23,0 4
225
22,0 : T T

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023 2025 2027 2029 2031

= Hypothése tendancielle ===\/ariante A ====Variante B === Variante C === Variante D

Source : Insee, Omphale, projections de population active 2007-2030 Unité : %

Beaucoup plus de seniors parmi les actifs en 2030

En 2007, 21,6 % des actifs étaient agés de 50 ans ou plus. Cette part de seniors augmenterait
nettement dans chacune des variantes de projections pour atteindre aux environs de 2025 de 27,5 %
a 28,0 % des actifs. Puis celle-ci diminuerait d’'un demi-point a I'horizon 2030.

Projections de population active dans la communauté de communes Caux vallée de Seine -
Evolution de la part des plus de 50 ans selon différents scénarios

Variante A :

290 activité haute des femmes
280 4 Vanapt.e’B H )

activité haute des jeunes
27,0 Variante C :

activité haute des 55-59 ans
26,0 | Variante D :

remontée des taux d'activité
25,0 des 60-64 ans
24,0
23,0
22,0
21,0 :

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023 2025 2027 2029 2031

= Hypothése tendancielle ==Variante A ==\Variante B == Variante C e===\/ariante D

Source : Insee, Omphale, projections de population active 2007-2030 Unité : %

19




Nette augmentation de la part des femmes actives de 50 ans ou plus

Selon le scénario tendanciel, le poids des jeunes dans la population active a 'horizon 2030 se
maintiendrait pour les hommes mais reculerait légérement pour les femmes. Pour les deux genres, la
part des 50 ans ou plus augmenterait, principalement pour les femmes (+ 7 points), moins pour les
hommes (+ 3 points). En conséquence, la part des actifs d’ages intermédiaires diminuerait, et cette
baisse serait plus sensible pour les femmes.

Projection d'actifs de la communauté de communes Caux vallée de Seine - scénario tendanciel
(nombre d'actifs)

Femmes 1615 8 757

Hommes 2314 10 246 4 327

2030
w
I I |
©
&

Femmes 1645 8763 4 155

2025

Hommes 2274 10 185 4 538
Femmes 1638 9 048 3 865
o
N
g ]
Hommes 2223 10 465 4 244
Femmes 1784 9 435 2935
S
3 -
Hommes 2377 10 963 3812
0 2000 4000 6 000 8000 10 000 12 000 14 000 16 000 18 000
m Moins de 25 ans = De 25 a 49 ans m 50 ans ou plus
Source : Insee, Omphale - Scénario central Unité : nombre

Projection d'actifs de la communauté de communes Caux vallée de Seine - scénario tendanciel
(parts dans la population active, en %)

2030

Femmes

2025

Hommes

Femmes

2020

Femmes

2007

Hommes

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Moins de 25 ans = De 25 a 49 ans m 50 ans ou plus

Source : Insee, Omphale - Scénario central Unité : %
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3. STRUCTURES ECONOMIQUES DU TERRITOIRE

La communauté de communes Caux vallée de Seine est caractérisée par une empreinte forte
des emplois issus des activités « productives ». L’industrie chimique ainsi que le raffinage y
participent grandement, ces deux secteurs d’activité étant représentés par des établissements
de taille élevée. 30 % des emplois du territoire sont industriels, proportion particulierement
élevée. La fabrication, I’entretien-réparation, le batiment, la conception-recherche ou encore
les prestations intellectuelles sont des fonctions économiques davantage présentes sur le
territoire que dans beaucoup d’autres. A I'inverse, les activités « résidentielles », en particulier
les services aux habitants, Iadministration publique, la santé... sont sensiblement moins
représentées qu’ailleurs.

Cette spécialisation économique propre au territoire peut présenter des risques. Le territoire
dépend fortement de quelques activités, qui plus est industrielles et fortement liées au pétrole,
et le poids relativement faible de I’économie résidentielle n’assure pas autant de stabilité de
I’emploi que dans beaucoup de territoires. Les établissements apparaissent également moins
autonomes, les emplois salariés dépendant le plus souvent de siéges extérieurs au territoire.
Sur longue période (depuis 1975), Caux vallée de Seine a gagné des emplois suivant une
croissance modérée. Mais bien qu’en baisse, le secteur de I'industrie a plutot mieux résisté
qu’ailleurs, sauf sur les années récentes de crise. Le secteur de la construction, au contraire,
connait un dynamisme particulier depuis une dizaine d’années.

L’emploi local se caractérise par une proportion particulierement importante d’emplois salariés
et par des salaires relativement élevés. Le recours aux emplois précaires n’est pas
spécialement fréquent ; I'intérim est davantage utilisé que dans beaucoup de territoires, mais
les recrutements sur contrats a durée déterminée sont moins courants.

La structure des métiers porte I’empreinte de I'orientation industrielle du territoire. Un quart
des actifs partiraient a la retraite a un horizon de dix ans, soit plus de 6 000 personnes. Un
départ sur cinq concernerait le raffinage et I'industrie chimique.

Une économie locale moins « présentielle »

En 2009, le territoire de la communauté de communes Caux vallée de Seine compte 26 200 emplois.
Les emplois dans la sphére productive sont trés présents sur le territoire. Cette sphére comprend les
entreprises qui produisent des biens majoritairement consommés en dehors du territoire et les
activités de services aux entreprises correspondantes.

L’emploi selon la sphére d’activité en 2009
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m CC Caux vallée de Seine m Référentiel
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0 4
Activités présentielles Activités non présentielles

Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation complémentaire lieu de travail Unité : %
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L’ouverture a I'extérieur du tissu économique du territoire est plus prononcée que celle du référentiel.
Ces emplois sont grandement portés par les établissements orientés vers l'industrie chimique, la
cokéfaction, le raffinage ou encore la réparation et l'installation de machines et d’équipements. En
2009, pres de la moitié des emplois appartiennent a la sphére non présentielle aprés une perte de 600
emplois sur 10 ans. L’économie présentielle est moins présente qu’ailleurs mais se développe : 2 000
emplois ont été créés durant la décennie 2000.

Beaucoup d’emplois de fabrication ou d’entretien-réparation, moins dans les services aux
habitants

La répartition de I'emploi au sein d’un territoire est généralement analysée selon une nomenclature
sectorielle qui correspond a l'activité principale exercée par les établissements. Cette approche peut
étre complétée par une analyse des fonctions remplies par les actifs, résultant de la profession qu’ils
occupent. Ces professions sont réparties en quinze fonctions, certaines interviennent dans les étapes
de production, d’autres sont tournés vers les services a la population.

Avec un emploi sur cing, la fonction fabrication est nettement la plus présente sur le territoire. Les
fonctions entretien-réparation, batiment et conception-recherche sont davantage représentées. En
revanche, le territoire accueille moins d’emplois de services notamment publics.

A Tlinstar du référentiel, les fonctions « supérieures » (conception-recherche, prestations
intellectuelles, commerce inter-entreprises, gestion et culture-loisirs) dans la communauté de
communes de Caux vallée de Seine concernent prés de 20 % des emplois.

L’emploi selon la fonction en 2009

Fabrication
Entretien, Réparation
Senices de proximité

Transport, Logistique
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Distribution m CC Caux vallée de Seine
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Education, Formation
Conception, Recherche
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Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation complémentaire lieu de travail Unité : %
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HAUTE-NORMANDIE
Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences

d.__

Des secteurs spécifiques au territoire, essentiellement industriels

Le premier secteur d’activité employeur de la communauté de communes de Caux vallée de Seine est
l'industrie chimique. En 2009, le secteur offre 2 600 emplois, soit 12 % de I'ensemble des emplois. II
s’agit du deuxiéme secteur le plus spécifique au territoire : sa part est six fois supérieure a celle dans
le référentiel. Les emplois de ce secteur sont trés concentrés : 9 sur 10 sont localisés sur seulement
quatre établissements (EXXONMOBIL CHEMICAL FRANCE a Notre-Dame-de-Gravenchon, ORIL
INDUSTRIE sur deux sites a Bolbec et LANXESS ELASTOMERES a Lillebonne).

Le secteur le plus spécifique concerne la cokéfaction et le raffinage. Il offre 1 100 emplois, soit 5 % de
'ensemble. 90 % des emplois sont situés sur un seul site : ESSO RAFFINAGE a Notre-Dame-de-
Gravenchon. En termes de nombre d’emplois, le secteur « cokéfaction et raffinage » est aussi
devancé dans l'industrie par celui des « autres industries manufacturieres » qui comporte également
de grands établissements (REVIMA sur deux sites a Caudebec-en-Caux, PONTICELLI FRERES ou
encore ENDEL a Lillebonne).

Dans les activités du tertiaire, les secteurs du commerce, des activités de services administratifs et de
soutien, de I'administration publique et de I'enseignement sont les principaux employeurs. A eux
quatre, ils occupent 29 % des emplois du territoire.

Les 10 premiers secteurs d’activité employeurs (nomenclature agrégée en 38 postes) au 31
décembre 2010 de la communauté de communes de Caux vallée de Seine

Part dans
Nombre | I'emploi du
d'emplois | territoire
(%)

Industrie chimique 2 581 12,1
Commerce ; réparation d'automobiles et de 1743 8,2
motocycles

Activités de services administratifs et de 1562 73

soutien

Autres industries manufacturiéres ;
réparation et installation de machines et 1 555 7,3
d'équipements

Administration publique 1493 7,0
Enseignement 1480 6,9
Transports et entreposage 1302 6,1
Hébergement médico-social et social et

) . ; 1257 5,9
action sociale sans hébergement
Cokéfaction et raffinage 1105 5,2

Source : Insee, Clap 2010
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Les secteurs d’activité les plus spécifiques au territoire (nomenclature agrégée en 38 postes)

au 31 décembre 2010

Part dans
Indice de Nombre | I'emploi du
spécificité | d'emplois | territoire
(%)
Cokeéfaction et raffinage 26,0 1105 52
Industrie chimique 6,4 2 581 12,1
Autres industries manufacturiéres ;
réparation et installation de machines et 4,3 1 555 7,3
d'équipements
ACtI\{IteS de services administratifs et de 1.7 1562 73
soutien
Production et distribution d'eau ;
assainissement, gestion des déchets et 1,4 369 1,7
dépollution

Source : Insee, Clap 2010

Les principaux établissements employeurs de la communauté de communes de Caux vallée de

Seine
Nom de I'établissement Activité (A 38) Commune | Effectif
salarié
EXXONMOBIL CHEMICAL FRANCE Industrie chimique Notre-Dame-de-| 4 5,
Gravenchon
ESSO RAFFINAGE Cokéfaction et raffinage Notre-Dame-de-| o5
Gravenchon
ORIL INDUSTRIE Industrie chimique Bolbec 576
REVIMA Au_tres |nd_ustr|es maanacturlel:(?s; reparatlon Caudebec-en- 379
et installation de machines et d'équipements Caux
BATAILLE ACtIYIteS de services administratifs et de Notre-Dame-de- 359
soutien Gravenchon
COMMUNAUTE COM CAUX VALLEE DE SEINE Administration publique Lillebonne 345
CENTRE HOSPITALIER DE LILLEBONNE Activités pour la santé humaine Lillebonne 308
PONTICELLI FRERES Autres industries manufacturiéres; réparation Lillebonne 278
et installation de machines et d'équipements
TFN PROPRETE NORD-NORMANDIE ’:ﬂ:{gﬁs de services administraifs et de Lillebonne 260
LANXESS ELASTOMERES Industrie chimique Lillebonne 226
REVIMA APU SAS Au_tres |nd_ustr|es manL_Jfacturlel:gs; reparatlon Caudebec-en- 209
et installation de machines et d'équipements Caux
COMMUNE DE LILLEBONNE Administration publique Lillebonne 208
COMMUNE DE BOLBEC Administration publique Bolbec 204
COMMUNE DE NOTRE DAME DE GRAVENCHON  |Administration publique Notre-Dame-de-| a5
Gravenchon
ENDEL Autres industries manufacturiéres; réparation Lillebonne 181

et installation de machines et d'équipements

Source : Insee, Clap 2010

NB : les 5 premiers établissements du territoire concentrent 17 % des emplois, les 10 premiers 24 %
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Un portefeuille d’activités plutét défavorable en termes de perspectives d’emploi ?

Les fonctions surreprésentées sur le territoire ne connaissent pas d’essor au plan national sur les
20 derniéres années. Par exemple, la fonction « fabrication » baisse de 20 % sur la période 1990-
2009. Parallelement, la fonction « entretien-réparation » stagne. En revanche, les fonctions a la fois
les moins spécifiques sur le territoire et offrant moins d’emplois progressent au plan national. Parmi
elles, on trouve la fonction prestations intellectuelles ou encore la fonction « culture-loisirs ». La
répartition des fonctions sur le territoire apparait donc plutot défavorable a la croissance de I'emploi.

Structure fonctionnelle de la CC Caux vallée de Seine et évolution nationale de I’emploi

2,50

Fabrication Hombre d'emplois

200 5000

2 000

1,50 Entrotien, Réparation
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@ommeme Inter-entreprises
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Evolution nationale de I'emploi 1990-2009
Source : Insee, recensements de la population Unités : indice, %, nombre

Des établissements moins souvent autonomes

Les établissements implantés sur le territoire ont un degré de dépendance plus élevé a I'égard des
centres de décision extérieurs au territoire que le référentiel : 61 % des emplois dépendent de sieges
extérieurs (50 % dans le référentiel). Tous les emplois du secteur d’activité de la cokéfaction et du
raffinage sont contrdlés par un centre de décision hors du territoire. La dépendance est également
forte dans d’autres secteurs industriels (industries extractives, énergie, eau, fabrication d’autres
produits industriels). De méme, le secteur des transports et entreposage est peu autonome.
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Centres de décision économiques

Taux de dépendance
(%)
CC Caux
vallée de Référentiel
Seine
Agriculture, sylviculture et péche 0,0 8,9
In’dustrles ex’tractlv'es, énergie, eau, gestion des 87.3 67.8
déchets et dépollution
Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de
. 35,6 35,3

produits a base de tabac
Cokéfaction et raffinage 100,0 100,0
Fabrication d'équipements électriques, électroniques,
. . . . 24,2 75,9
informatiques ; fabrication de machines
Fabrication de matériels de transport 0,0 89,2
Fabrication d'autres produits industriels 79,5 58,9
Construction 29,2 20,1
Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles 39,6 46,6
Transports et entreposage 82,5 66,4
Hébergement et restauration 33,5 28,3
Information et communication 94,7 63,4
Activités financiéres et d'assurance 55,4 63,7
Activités immobilieres 241 52,5
ACtIV.It.eS sc.lentlflques et. techniques ; services 495 543
administratifs et de soutien
Autres activités de services 4.9 19,2
Ensemble 61,3 50,2

Source : Insee, Clap 2009 - Lifi 2009

Taux de dépendance : part des emplois d’'un territoire contrélés par des centres de décision externes au territoire étudié.

Plus de la moitié des établissements sont sans salarié

Au 1% janvier 2011, le territoire compte 2 336 établissements (champ marchand non agricole). Les
trois quarts s’inscrivent dans le secteur tertiaire. Les établissements industriels sont autant
représentés que ceux de la construction (11 % du parc), mais sont plus présents sur le territoire que
dans le référentiel.

53 % des établissements sont non-employeurs (contre 60 % dans le référentiel). Parmi les
employeurs, les trois quarts ont un nombre de salariés compris entre 1 et 9.
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Le parc d’établissements au 1° janvier 2011

Communauté de
communes de Caux Référentiel

vallée de Seine

Nombre % Nombre %
Industrie 266 11,4 7 449 9,0
Construction 268 11,5 11 525 13,9
Commerce, transports et services divers 1537 65,8 53 721 64,8
Adm!nlstratlpn publlqge, ens.elgnement, 265 113 10 205 12,3
santé humaine et action sociale
Ensemble 2 336 100,0 82 900 100,0

Source : Insee, répertoire des entreprises et des établissements (REE) données définitives au 1% janvier, champ : marchand
non agricole

Les établissements par taille au 1*' janvier 2011

Communauté de
communes de Caux Référentiel

vallée de Seine

Nombre % Nombre %
Sans salarié 1235 52,9 49730 60,0
1 a9 salariés 851 36,4 26 904 32,5
10 a 19 salariés 118 5,1 3209 3,9
20 a 49 salariés 76 3,3 1935 2,3
50 a 249 salariés 49 2,1 988 1,2
250 salariés ou plus 7 0,3 134 0,2
Ensemble 2336 100,0 82900, 100,0

Source : Insee, répertoire des entreprises et des établissements (REE) données définitives au 1% janvier, champ : marchand
non agricole
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Pas plus d’emplois précaires qu’ailleurs

Parmi les 26 200 emplois que comprend le territoire, 93 % sont des emplois salariés. A linstar du
référentiel, 84 % des salariés disposent d’un contrat a durée indéterminée ou sont titulaires de la
fonction publique. L’intérim est davantage présent sur le territoire que dans le référentiel contrairement
aux contrats a durée déterminée.

Le temps partiel concerne 18 % de I'ensemble des emplois salariés (contre 20 % dans le référentiel).
37 % des femmes sont a temps partiel contre seulement 4 % des hommes. Les femmes occupant un
emploi sur le territoire sont davantage a temps partiel que dans le référentiel. De maniére générale,
femmes ou hommes, le temps partiel est moins prégnant dans les secteurs de I'industrie ou de la
construction.

Conditions d’emploi des salariés en 2009

Communauté de
communes de Caux vallée | Référentiel
de Seine
Nombre % %

Tltulalres‘de Ia’ fo'nctl'on pgbquue et 20 425 84,1 84.4
contrats a durée indéterminée

Contrats a durée déterminée 2 000 8,2 9,1
Intérim 860 3,5 2,6
Emplois aidés 322 1,3 1,3
Apprentissage et stage 713 29 2,6
Ensemble 24 320 100,0 100,0

Source : Insee, recensement de la population 2009 exploitation complémentaire lieu de travail
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Des salaires plutot élevés

En 2009, le salaire horaire net moyen d’un salarié occupant un emploi salarié sur le territoire est de
12,83 euros, soit un euro de plus que dans le référentiel. Les salaires les plus élevés s’observent dans
deux secteurs d’activité de l'industrie : le raffinage et la fabrication d’autres produits industriels. Pour le
premier cité, méme si le salaire horaire net est identique sur le territoire et dans le référentiel, il pése
beaucoup plus dans le premier (5 % du nombre total d’heures travaillés contre 0,2 %). Pour le second,
le salaire est de 3,50 euros supérieur sur le territoire par rapport au référentiel sachant que ce secteur
concentre 25 % du nombre total d’heures travaillés contre 15 % dans le référentiel.

Salaire net horaire moyen selon le secteur d’activité en 2009

Communauté de
communes de Caux Référentiel
vallée de Seine
Salaire net Répartition Salaire net Répartition
horaire du'nombre horaire du‘ nombre
(euros) g h(s/:l )res (euros) < h(%/l:)" 8
Agriculture, sylviculture et péche 7,24 0,4 8,64 0,7
Industries extractives, énergie, eau, gestion des déchets et dépollution 12,48 2,0 12,90 1,4
Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac 9,71 1,3 12,83 3,0
Cokéfaction et raffinage 26,39 5,0 26,37 0,2
Fabrication d'équipements électriques, électroniques, informatiques ; fabrication de machines 13,75 0,6 13,76 3,2
Fabrication de matériels de transport 10,64 0,2 12,86 1,5
Fabrication d'autres produits industriels 16,81 25,0 13,32 14,8
Construction 11,59 8,4 11,56 7,0
Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles 10,03 6,9 11,01 12,7
Transports et entreposage 10,40 6,5 10,78 5,6
Hébergement et restauration 8,34 1,5 9,14 2,5
Information et communication 10,03 0,2 15,46 1,0
Activités financieres et d'assurance 14,27 1,2 15,48 1,5
Activités immobilieres 13,12 0,2 11,76 0,6
Activités scientifiques et techniques ; services administratifs et de soutien 10,72 13,2 12,37 10,2
Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale 9,96 25,0 10,70 31,3
Autres activités de services 8,90 2,5 9,08 2.7
Ensemble 12,83 100,0 11,65 100,0

Source : Insee, DADS 2009 fichiers postes au lieu de travail

Moins de nouveaux auto-entrepreneurs qu’ailleurs

En 2011, le territoire a enregistré la création de 309 établissements nouveaux, dont 119 sont des
auto-entreprises, soit 39 % contre 51 % dans le référentiel. La plupart des créations s’inscrivent dans
le secteur tertiaire.

Entre 2009 et 2011, 63 établissements déja existants se sont implantés sur le territoire contre 60
départs. La balance des transferts est donc quasiment équilibrée. Le solde est positif quant aux
transferts d’établissements dans le secteur de I'industrie et de la construction (respectivement + 3 et
+ 5). Parallélement, des mouvements internes au territoire (transferts entre communes de la CC Caux
vallée de Seine) sont observés. Ainsi, 48 établissements ont changé d’implantation communale. Pour
une maijorité, il s’agit d’établissements du tertiaire.
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Créations d’établissements selon le secteur d’activité en 2011

Communauté de
communes de Caux Référentiel
vallée de Seine
Nombre % Nombre %
Industrie 24 7,8 769 5,9
Construction 33 10,7 2104 16,2
Commerce, transports et services divers 223 72,2 8 884 68,4
Adm!nlstratlpn pubhqge, ensglgnement, o9 9.4 19232 9.5
santé humaine et action sociale
Ensemble 309 100,0 12 989 100,0
dont auto-entrepreneurs 119 38,5 6 630 51,0

Source : Insee, répertoire des entreprises et des établissements (REE) champ marchand non agricole

Taux moyen de création d’établissements selon le secteur d’activité (années 2009 a 2011)

Communauté de
communes de Caux Référentiel

vallée de Seine
Industrie 8,3 10,4
Construction 15,3 19,1
Commerce, transports et services divers 15,2 18,6
Administration publique, enseignement,

A , , : 8,5 12,2

santé humaine et action sociale
Ensemble 13,6 171

Source : Insee, répertoire des entreprises et des établissements (REE) champ marchand non agricole

Unité : %
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Un gain d’emplois limité depuis 35 ans, une industrie qui a mieux résisté

Sur la période 1975-2009, I'emploi a progressé a un rythme modéré, inférieur a celui du référentiel.
On dénombre 3 100 emplois de plus soit 26 200 emplois en 2009. Cette augmentation repose
exclusivement sur le secteur tertiaire (+ 8 000 emplois) dont I'essor est un peu moins soutenu
qu’ailleurs.

Une majorité des emplois reléve du secteur tertiaire (6 emplois sur 10). Cependant, leur prégnance
est moindre que dans le référentiel (7 emplois sur 10). En effet, le premier secteur employeur en 1975
qui était l'industrie (prés de la moitié des emplois) a moins baissé sur le territoire que dans le
référentiel. Aussi, 3 emplois sur 10 sont encore industriels sur le territoire. Sur la période, la
construction perd des emplois. Néanmoins, depuis 1999, un sursaut est observé dans ce secteur.
Depuis 35 ans, a l'instar du référentiel, le rythme de baisse le plus accentué concerne le secteur de
I'agriculture. Sur le territoire, les emplois ont été divisés par quatre. On ne compte plus que 550
emplois en 2009, soit 2 % de 'ensemble des emplois (contre 9 % en 1975).

Evolution de I'emploi au lieu de travail entre 1975 et 2009

Communauté de
communes de Caux vallée | Référentiel
de Seine
Nombre % %
Agriculture — 1551 —-73,9 - 67,0
Industrie -3029 -279 —-40,0
Construction — 289 -11,5 +11,7
Tertiaire +8014 +105,9 +119,9
Ensemble + 3145 +13,6 + 24,3

Source : Insee, recensements de la population

Répartition de I’'emploi dans la communauté de communes de Caux vallée de Seine selon le
secteur d’activité en 2009

Part (%)
Agriculture 2,1
Industrie 29,9
Construction 8,5
Tertiaire 59,5
Ensemble 100,0

Source : Insee, recensements de la population
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Le territoire a un peu plus souffert de la crise récente

Entre 2007 et 2011, le territoire connait une baisse de 2 % des emplois salariés des secteurs
principalement marchands (ensemble des secteurs hors agriculture, administration publique,
enseignement, santé humaine et action sociale). Sur le plan national, I'emploi salarié est quasi-stable
dans le méme champ.

Certaines activités ont généré des emplois sur la période. Avec une hausse de 20 %, la construction
est l'activité la plus dynamique. Les activités scientifiques et techniques, les services administratifs et
de soutien ou encore le commerce connaissent une croissance en termes d’emploi salarié, croissance
plus forte qu’a I'échelle de la France métropolitaine. En revanche, une évolution locale défavorable est
observée dans trois catégories d’activités. Le secteur transports et entreposage perd 15 % de ses
emplois salariés a linstar des activités regroupant le raffinage, les industries extractives, I'énergie,
l'eau, la gestion des déchets et la dépollution. La perte d’emplois la plus accentuée concerne le
secteur fabrication d’autres produits industriels et plus particulierement I'activité ayant trait a la
fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d’autres produits minéraux non
métalliques. L’explication tient en partie a la cessation d’activité de [I'établissement COOPER
STANDARD AUTOMOTIVE FRANCE a Bolbec (fabrication de produits en caoutchouc).

Contributions des secteurs d’activité a I’évolution de ’emploi salarié entre le 1°" trimestre 2007
et le 4° trimestre 2011

T T T T T T T I
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[ | [ [ [
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Information et communication | | | |
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Fabrication d'autres produits industriels* : ! ! : : : : : : : : : :
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Ensemble [ | | [ [

-3,0 -2,0 -1,0 0,0 1,0 2,0 3,0

Source : Insee, Epure-Urssaf

Unité : %

* comprend fabrication de textiles, industries de I'habillement, industrie du cuir et de la chaussure,
travail du bois, industries du papier et imprimerie, industrie chimique, industrie pharmaceutique,
fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d’autres produits minéraux non
métalliques, métallurgie et fabrication de produits métalliques a I'exception des machines et des
équipements, réparation et installation de machines et d’équipements

Champ : ensemble des secteurs marchands hors agriculture, administration publique, enseignement,
santé humaine et action sociale, activités liees a I'emploi et activités des ménages en tant
qu’employeurs.

Note de lecture : en dépit d’'une baisse de I'ensemble de I'emploi salarié sur le territoire de — 1,9 %

sur la période d’observation, la construction a contribué positivement sur I'ensemble a hauteur de +
2,2 %.
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Un actif sur quatre est 4gé d’au moins 50 ans

En 2009, 23,6 % des actifs occupant un emploi dans la communauté de communes Caux vallée de
Seine sont 4gés d’au moins 50 ans, dont 10,4 % d’au moins 55 ans. La pyramide des ages est
inégale selon les secteurs. Parmi les principaux secteurs employeurs, les plus concernés par la part
de seniors sont la cokéfaction, le raffinage et l'industrie chimique ; I'installation et la réparation de
machines et d'équipements ; l'agriculture ; les activités financiéres et d’assurance ; les activités
immobilieres ; 'hébergement médico-social et I'action sociale sans hébergement.

En nombre de personnes concernées, ce sont les « gros » secteurs employeurs qui emploient le plus
de salariés de plus de 55 ans, secteurs pour lesquels les besoins en renouvellement de main-d’ceuvre
devraient étre les plus importants. La cokéfaction, le raffinage et I'industrie chimique ; I'hébergement
médico-social et 'action sociale sans hébergement; le commerce, linstallation, la réparation de
machines et d’équipements et les autres industries manufacturiéres emploient chacun actuellement
plus de 200 salariés de 55 ans ou plus.

Emploi total selon le secteur et la tranche d’age dans la communauté de communes Caux
vallée de Seine

Structure
Nombre |Moins de 45| De 45a49 | De 50 a 54 | 55 ans ou
ans ans ans plus
Cokéfaction, raffinage et industrie chimique 3821 50,0 20,0 18,7 11,2
Activités de services administratifs et de soutien 2294 70,7 11,8 10,3 7,2
Construction 2231 67,5 13,1 11,9 7,5
Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles 2203 68,2 13,0 9,8 9,1
Hébergement médico-social et social et action sociale sans
hébergement 2004 56,0 15,6 15,5 12,9
Enseignement 1782 64,0 14,6 12,1 9,3
Administration publique 1669 62,0 14,1 12,6 11,4
Autres industries manufacturiéres; réparation et installation de
machines et équipements 1518 56,9 12,6 16,7 13,8
Transports et entreposage 1355 61,5 17,0 12,9 8,6
Activités pour la santé humaine 1195 61,3 16,0 10,9 11,8
Activités juridiques, comptables, de gestion, d'architecture,
d'ingénierie, de controle et d'analyses techniques 776 62,9 13,1 12,2 11,7
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 747 63,1 15,8 14,6 6,0
Autres activités de services 669 66,5 12,3 9,3 12,0
Hébergement et restauration 631 68,9 11,1 13,3 6,7
Agriculture, sylviculture et péche 549 55,2 14,0 11,7 18,6
Métallurgie et fabrication de produits métalliques a I'exception des
machines et équipements 443 68,2 17,6 10,8 3,4
Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a
base de tabac 435 67,8 17,5 7.1 7,6
Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des
déchets et dépollution 397 70,0 18,6 43 71
Activités financieres et d'assurance 278 52,9 10,8 17,3 19,1
Arts, spectacles et activités récréatives 221 61,5 13,1 14,9 10,4
Activités immobiliéres 213 56,3 11,3 13,1 19,2
Autres secteurs 779 55,3 14,3 13,1 17,3
Ensemble 26 210 61,5 14,9 13,2 10,4
Source : Insee, recensement de population de 2009, exploitation complémentaire au lieu de travail Unités : nombre, %
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Environ 6 000 départs a la retraite sont a prévoir dans les 10 ans a venir

Plus de 6 000 postes sont occupés par des actifs de 50 ans ou plus, ce qui devrait occasionner autant
de départs pour fin d’activité. Un départ sur cing sera issu du raffinage et de I'industrie chimique et le
tiers de l'industrie. Cette proportion est d’un sur dix pour 'hébergement médico-social et I'action
sociale sans hébergement, un sur sept pour les activités de services administratifs et de soutien,
I'administration publique, I'enseignement, la construction, le commerce, 5 % pour les transports et la
santé humaine et 15 % pour le reste du tertiaire.

Les perspectives de départs de la communauté de communes Caux vallée de Seine
pour fin d’activité selon les secteurs

Effectif 50 | Effectif tous | % 50 ans ou

ans ou plus ages plus
Cokéfaction, raffinage et industrie chimique 1144 3821 30
Hébergement médico-social et social et action sociale sans
hébergement 571 2004 28
Autres industries manufacturieres; réparation et installation de
machines et équipements 463 1518 30
Construction 433 2231 19
Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles 416 2203 19
Activités de services administratifs et de soutien 403 2204 18
Administration publique 399 1669 24
Enseignement 380 1782 21
Transports et entreposage 291 1355 21
Activités pour la santé humaine 271 1195 23
Activités juridiques, comptables, de gestion, d'architecture,
d'ingénierie, de contrble et d'analyses techniques 186 776 24
Agriculture, sylviculture et péche 167 549 30
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 157 747 21
Autres activités de services 142 669 21
Hébergement et restauration 127 631 20
Activités financiéres et d'assurance 101 278 36
Activités immobilieres 69 213 32
Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a
base de tabac 64 435 15
Activités des ménages en tant qu'employeurs; activités
indifférenciées des ménages en tant que producteurs de biens et
services pour usage propre 64 162 39
Métallurgie et fabrication de produits métalliques a I'exception des
machines et équipements 63 443 14
Arts, spectacles et activités récréatives 56 221 25
Industrie pharmaceutique 53 71 75
Autres secteurs 164 942 17
Ensemble 6 181 26 210 24

Source : Insee, recensement de population de 2009, exploitation complémentaire au lieu de travail Unités : nombre, %

Note de lecture : les secteurs comptant plus de 24 % d'actifs agés de 50 ans ou plus sont surlignés en orangé. Ce seuil
correspond a la valeur moyenne de la part d'actifs agés de 50 ans ou plus pour I'ensemble des secteurs.

Avertissement concernant les petits effectifs

Les effectifs d'emplois (métiers ou secteurs d'activité) présentés ici sont issus de I'exploitation complémentaire du recensement
de population. Ces données étant traitées par sondage, les petits effectifs peuvent souffrir d'une marge d'incertitude
relativement importante, d'autant plus importante en proportion que le chiffre est faible. Par exemple, un effectif qui ressort a 60
correspond a un intervalle de confiance compris entre 35 et 85. L'intérét de ces petits nombres est toutefois réel. lls permettent
de faire la part entre les métiers ou secteurs pour lesquels les fins d'activité ne dépasseraient pas quelques unités (voire
dizaines) de ceux pour lesquels les besoins potentiels de renouvellement approchent ou dépassent la centaine d'actifs.
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i
4. L’APPROCHE PAR LES METIERS

Les métiers spécifiques au Caux vallée de Seine sont des métiers typiques des secteurs
d’activité industriels représentés localement (professionnels des industries de process,
maintenance, travail des métaux,...). Les métiers a dominante tertiaire sont toutefois plus
nombreux, méme si leur part est moins importante que dans beaucoup de territoires.

Dans les perspectives de départs en retraite pour les dix années a venir, les flux seraient les
plus nombreux pour des métiers comme les agents d’entretien de locaux, les aides a domicile
ou les assistantes maternelles. Les techniciens des industries de process et les ouvriers
qualifiés des industries chimiques et plastiques enregistreraient également un nombre
important de départs pour fin d’activité.

Des métiers spécifiques au bassin d’emploi ...

Sans surprise, les métiers spécifiques au territoire sont des métiers typiques des secteurs d’activité
caractéristiques au niveau local. Les ouvriers qualifiés ou non des industries chimiques et plastiques,
tuyauteurs, techniciens et agents de maitrise des industries de process sont ainsi trés présents, en
lien avec la vocation pétrochimique du territoire. L'importance de linstallation et de la réparation de
machines et d’équipements explique la forte représentation des ouvriers qualifiés de la maintenance
en électricité, soudeurs, chaudronniers, dessinateurs en mécanique et travail des métaux, cadres
techniques de la maintenance et de I'environnement, ou encore ingénieurs et cadres d’études,
recherche et développement. Comptant parmi les piliers de ce territoire, la construction emploie de
nombreux charpentiers métalliques, conducteurs d’engins du BTP, conducteurs de travaux, chefs de
chantier et ingénieurs du BTP.

Les métiers spécifiques de la communauté de communes Caux vallée de Seine dans le
contexte régional

Métiers (FAP 225) Effectif Indice de
spécificité

Ouvriers qualifiés des industries chimiques et plastiques 825 4,5
Métiers Tuyauteurs 154 4,2
particuliérement  |Charpentiers (métal) 101 3,9
spécifiques Techniciens des industries de process 817 3,4
Agents de maitrise et assimilés des industries de process 388 3,2

Ouvriers qualifiés des industries agro-alimentaires (hors transformation des
viandes) 185 2,7
Conducteurs d'engins du batiment et des travaux publics 177 2,6
Métiers trés Soudeurs 109 2,2
spécifiques Cadres techniques de la maintenance et de I'environnement 132 2,1
Quvriers non qualifiés travaillant par enléevement ou formage de métal 228 21
Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production 321 21
Ouvriers de I'assainissement et du traitement des déchets 79 2,1
Chaudronniers, tdliers, traceurs, serruriers, métalliers, forgerons 219 1,9
Chefs de chantier, conducteurs de travaux (non cadres) 208 1,8
Quvriers non qualifiés des industries chimiques et plastiques 324 1,8
Dessinateurs en mécanique et travail des métaux 83 1,7
s g Autres ouvriers qualifiés de type industriel 96 1,7
Métiers spécifiques Ouvriers qualifiés de la maintenance en électricité et en électronique 109 1,7
Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement (industrie) 316 1,7
Jardiniers salariés 218 1,7

Ingénieurs du batiment et des travaux publics, chefs de chantier et

conducteurs de travaux (cadres) 124 1,5

Unités : nombre, indice (base 1 = région Haute-Normandie)
Source : Insee, recensement de population de 2009, exploitation complémentaire au lieu de travail

Note de lecture : pour chaque métier, l'indice de spécificité est le rapport de la part de ce métier dans I'emploi de la
communauté de communes Caux vallée de Seine a la part de ce métier dans I'emploi haut-normand.
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... mais les métiers les plus nombreux sont autant industriels que tertiaires

Les métiers qui offrent le plus d’emplois dans la communauté de communes Caux vallée de Seine
sont pour certains liés a la spécialisation dans I'’économie productive de ce territoire : ouvriers qualifiés
ou non des industries chimiques et plastiques, techniciens et agents de maitrise des industries de
process, ouvriers qualifiés du magasinage et de la manutention, ouvriers non qualifiés de la
métallerie, ingénieurs et cadres de fabrication, d’études, de recherche et de développement. Mais on
trouve autant de métiers tertiaires dans les métiers a forts effectifs, comme les secrétaires et les
agents d’entretien de locaux.

Les métiers les plus représentés dans la communauté de communes Caux vallée de Seine

Métiers (FAP 225) Effectif | ndice de

spécificité

Agents d'entretien de locaux 951 1,0
Ouvriers qualifiés des industries chimiques et plastiques 825 4,5
Techniciens des industries de process 817 3,4
Assistantes maternelles 709 1,5
Employés des services au public 663 1,0
Ouvriers qualifiés du magasinage et de la manutention 607 1,2
Aides a domicile et aides ménagéres 603 1,0
Professeurs du secondaire 561 1,0
Ouvriers non qualifiés métallerie, serrurerie, montage 541 1,4
Conducteurs routiers 508 1,2
Techniciens et agents de maitrise de la maintenance et de I'environnement 438 1,4
Secrétaires bureautiques et assimilés 428 1,0
Professeurs des écoles 393 0,9
Agents de services hospitaliers 390 1,1
Agents de maitrise et assimilés des industries de process 388 3,2
Techniciens des services administratifs 348 1,1
Maitrise des magasins 324 0,8
Ouvriers non qualifiés des industries chimiques et plastiques 324 1,8
Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production 321 2,1
Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement (industrie) 316 1,7
Aides-soignants 314 0,6
Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires 306 0,7
Ouvriers non qualifiés du second oeuvre du batiment 297 1,2
Agents administratifs divers 295 0,7
Cadres administratifs, comptables et financiers (hors juristes) 292 0,8
Caissiers 288 1,0
Autres cadres B de la fonction publique 277 0,8
Employés de la comptabilité 272 0,8
Agriculteurs indépendants 262 1,0

Source : Insee, recensement de population de 2009 Unités : nombre, indice
(exploitation complémentaire au lieu de travail) (base 1 = région Haute-Normandie)

Note de lecture : pour chaque métier, I'indice de spécificité mesure ici le rapport entre la part de ce métier dans I'emploi de la
communauté de communes Caux vallée de Seine et |la part de ce métier dans I'emploi haut-normand.
Champ : métiers (FAP 225) comptant au moins 200 emplois.

Une majorité de départs en retraite pour les métiers tertiaires

La majorité des métiers qui devraient connaitre le plus de départs a la retraite relévent du secteur
tertiaire, notamment les agents d’entretien de locaux, les aides a domicile et les assistantes
maternelles. Les techniciens des industries de process et les ouvriers qualifiés des industries
chimiques et plastiques seraient concernés chacun par environ 200 départs. Avec plus de 2 000
départs, les 13 métiers les plus nombreux (voir tableau) portent le tiers des départs prévisibles a
I'horizon 10 ans.
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Les 13 métiers qui devraient connaitre le plus de départs a la retraite

Métiers (FAP 225) Effectif 50 ans Eﬁef:tif tous % 50 ans ou
ou plus ages plus
Agents d'entretien de locaux 269 951 28
Aides a domicile et aides ménageres 222 603 37
Assistantes maternelles 218 709 31
Techniciens des industries de process 207 817 25
Quvriers qualifiés des industries chimiques et plastiques 186 825 23
Professeurs du secondaire 153 561 27
Agriculteurs indépendants 136 262 52
Techniciens et agents de maitrise de la maintenance et de I'environnement 135 438 31
Conducteurs routiers 125 508 25
Employés des services au public 121 663 18
Agents de maitrise et assimilés des industries de process 119 388 31
Maitrise des magasins 111 324 34
Techniciens des services administratifs 105 207 51
Source : Insee, recensement de population 2009 exploitation complémentaire au lieu de travail Unités : nombre, %

Note de lecture : les métiers comptant plus de 24 % d'actifs 4gés de 50 ans ou plus sont surlignés en orangé. Ce seuil
correspond a la valeur moyenne de la part d'actifs agés de 50 ans ou plus pour I'ensemble des métiers. On retient ici les
meétiers comptant au moins 100 actifs de 50 ans ou plus.
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5. FONCTIONNEMENT DU MARCHE DE L’EMPLOI

Avec 26 200 emplois présents sur le territoire, soient 93 emplois pour 100 actifs résidents, la
communauté de communes de Caux vallée de Seine peut étre considérée comme un territoire
riche en emplois. L’emploi se structure principalement autour de trois poéles : Notre-Dame-de-
Gravenchon, Lillebonne et Bolbec.

La situation particuliere du territoire, entre deux poles d’emplois d’envergure nationale, rend
incontournables les déplacements d’actifs et fait de Caux vallée de Seine un territoire trés
ouvert, malgré sa grande superficie et son niveau élevé d’emplois. Prés de deux actifs sur cinq
travaillent a I’extérieur de la communauté de communes, pour une majorité d’entre eux dans le
bassin d’emploi havrais. A 'inverse, un tiers des emplois sont occupés par des actifs résidant
en dehors de Caux vallée de Seine.

Cette ouverture sur I’extérieur s’est accrue fortement au cours de la décennie 2000. L’emploi
progresse, mais le nombre d’actifs augmente plus vite encore. La création nette d’emplois
s’est faite au bénéfice des femmes, mais n’a pas suffi a combler I’affluence de celles-ci sur le
marché du travail, creusant ainsi le déficit des navettes via une augmentation plus rapide des
sorties (+ 3 000 actifs) que des entrées.

L’accroissement de I’emploi local et du nombre d’actifs travaillant en dehors du territoire ont
permis au chomage de se replier plus fortement qu’ailleurs dans la derniére décennie.

Un territoire relativement riche en emplois et trés ouvert

La communauté de communes de Caux vallée de Seine abrite 26 200 emplois sur son territoire, avec
une polarisation trés forte. En effet, 70 % des emplois sont localisés dans trois communes : Notre-
Dame-de-Gravenchon (7 600), Lillebonne (5 800) et Bolbec (4 700). Sur la partie Est du territoire, la
commune de Caudebec-en-Caux accueille 1 800 emplois, soient 7 % des emplois de Caux vallée de
Seine.

Nombre d’emplois au lieu de travail
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Source : Insee, recensement de la population 2009 - exploitation complémentaire
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Situés entre deux péles d’ empI0|s d’envergure nationale (en nombre d’emplois, le pole de Rouen se
classe 11°™ et celui du Havre 31°™ au niveau national), le territoire de Caux vallée de Seine et ses
actifs subissent des forces d’attraction fortes en provenance de I'extérieur. Ainsi, 11 000 actifs
travaillent en dehors du territoire, soit 38 % des actifs en emploi résidents. La majorité de ces actifs
sortants vont travailler dans le bassin d’emploi havrais, 40 % dans I'agglomération havraise (CODAH),
17 % dans la communauté de communes du Canton de Saint Romain de Colbosc. Prés d’'un
« sortant » sur cinq travaille dans I'agglomération rouennaise (CREA), essentiellement des résidents

de la partie orientale de Caux vallée de Seine. Les autres destinations, plus marginales, sont
principalement les communes d’Yvetot et du Trait.

Navettes domicile-travail (flux = 200)

CC du Canton
de Valmont

Nombre de " navetteurs
CC de Fécamp i
4360

- 145

CC du Cantonde

CC d'Yerville-
Criquetot I'Esneval

Plateau de Caux

CC de la
Région d7Yvetot

CC Cau
Plateau Vert Austrebert

CA Havraise

- Insee 2012

CC du Roumois Nord

CC de Beuzeville

CC de Pont Audemer

Source : Insee, recensement de la population 2009 - exploitation complémentaire Unité : nombre
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Des sortants plutét tournés vers le bassin havrais

Le nombre de « sortants » augmente plus rapidement

L’ouverture sur I'extérieur s’est fortement accrue au cours de la décennie 1999-2009. Ainsi, en 1999,
les sortants représentaient 31 % des actifs (contre 38 % en 2009) et les entrants 28 % des emplois
présents sur le territoire (contre 34 % en 2009). Entre 1999 et 2009, 1 100 emplois nets ont été créés
dans Caux vallée de Seine. Au méme moment, le nombre d’entrants a augmenté de 1700 et le
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nombre de sortants de 3 200, dont 1 700 vers le bassin havrais. Le fait que ce dernier se soit enrichi
de quelques 8 000 emplois au cours de cette décennie a certainement provoqué un « appel d’air » au
sein des territoires voisins, y compris Caux vallée de Seine. La communauté de communes Caux
vallée de Seine a donc « exporté » de la main d’ceuvre sur la derniére décennie. L’écart entre ceux
qui partent travailler ailleurs et ceux qui viennent travailler a en effet augmenté de 1 500.

Evolution de la population active et de I'emploi de la communauté de communes de Caux
vallée de Seine entre 1999 et 2009

Actifs occupés au lieu de résidence +2648
Résidant et travaillant dans la méme commune —778
Résidant et travaillant dans la zone — 529
Travaillant en dehors de la zone (1) +3177
Emplois au lieu de travail +1145
Des actifs résidant dans la zone — 529
Des actifs résidant en dehors de la zone (2) + 1675
Solde des navettes domicile-travail (2) — (1) —1502

Unité : nombre
Sources : Insee, Recensements de la population 1999 et 2009 exploitations principales

Evolution du nombre de navettes au lieu de travail
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Source : Insee, recensement de la population 2009 - exploitation complémentaire Unité : nombre

Une évolution favorable a ’emploi des femmes et des cadres

Entre 1999 et 2009, la création nette d’emplois dans le territoire semble avoir intégralement bénéficié
aux femmes (+ 1 400 emplois) pendant que I'emploi masculin stagnait, voire s’inscrivait en léger recul.
Parallélement, le nombre d’actives résidant dans Caux vallée de Seine a cri a un rythme encore plus
rapide (+2300). En conséquence, le nombre dactives ftravaillant en dehors de la zone a
mécaniquement augmenté, principalement en direction du Havre. En 2009, le solde des navettes
(c’est-a-dire la différence entre le nombre d’entrants et le nombre de sortants) apparait ainsi sept fois
plus déficitaire pour les femmes que pour les hommes, ce qui témoigne d'un déficit local d’emplois
« féminins ».
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Evolution du nombre de navettes au lieu de travail : femmes
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La création nette de 900 emplois de cadres, soit une augmentation de 50 % en dix ans, s’est faite
pour une large part au bénéfice des actifs résidant a I'extérieur du territoire. Au cours de cette période,
le nombre d’entrants appartenant a cette catégorie socioprofessionnelle croissait de 700 pendant que
le nombre de sortants n"Taugmentait que de 400. En 2009, seuls les cadres présentent un solde des
navettes positif, ce qui peut traduire a la fois une offre importante d’emplois de cadres sur le territoire
et un déficit de qualification de la main-d’ceuvre locale. Cette tendance peut également refléter une

faible attractivité du territoire, d’'un point de vue résidentiel, pour cette catégorie d’actifs.

Evolution du nombre de navettes au lieu de travail : cadres
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Depuis 1962, la population active a toujours progressé dans la communauté de communes Caux
vallée de Seine. A I'exception de la période 1975-1982, cette croissance du nombre d’actifs a été en
grande partie absorbée par la hausse de I'emploi. Au cours de la période 1975-1982, I'emploi avait
reculé, ce qui avait engendré une poussée du chémage et des navettes domicile-travail sortantes. De
1999 a 2006, 'emploi a progressé, le chdmage a diminué et le déficit des navettes domicile-travail
s’est accentué.

Une évolution assez favorable du chémage sur longue période

Composantes de I'évolution de la population active dans la communauté de communes Caux
Vallée de Seine - Approche marché du travail

Variation annuelle moyenne pour 1 000 actifs de début de période - Population des 15 ans ou plus

20

15

10

-10
1962-1968 1968-1975 1975-1982 1982-1990 1990-1999 1999-2006
1 Population active m Emploi Chémage m Militaires du contingent B Solde des navettes
Source : Recensements de la population - exploitations complémentaires Unité : %o

Parmi les 24 territoires du référentiel, la communauté de communes Caux vallée de Seine se situe au
20° rang pour la croissance de la population active de 1999 a 2006 (+ 8,0 %o par an en moyenne
annuelle). Elle occupe une position médiane pour la croissance de I'emploi (+ 9,4 %0 par an en
moyenne annuelle) et le deuxiéme rang pour la baisse du chdémage. Parmi ces 24 territoires, I'écart
entre les navettes domicile-travail sortantes et entrantes augmente pour 7 d’entre eux et diminue pour
les 17 autres. Parmi ces 17 territoires, la communauté de communes Caux vallée de Seine se place
au second rang des territoires pour lesquels les sorties nettes ont le moins augmenté. De 1999 a
2006, dans un contexte d’évolution de I'emploi moyenne, la dégradation du solde des navettes a
permis une diminution du chdbmage un peu plus rapide qu’ailleurs.
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Composantes de I'évolution de la population active dans les territoires de comparaison -
Approche marché du travail

CA Loire Forez (23,4)

Pays du Bassin de Briey (19,4)

CCdu Val d'Essonne (18,8)

Pays de Loire Touraine (17,6)

CC Coeur d'Ostrevent (16,6)

CA Porte de l'lsére (16,6)

CA du Sicoval (15,8)

CC de I'Agglomération de Longwy (15,8)
Pays Risle Estuaire (15,2)

Pays de la Lys romane (14,7)

Pays du Clermontois - Plateau Picard (14,6)
Pays de I'Ardéche Verte (12,9)

CC de I'Arpajonnais (12,8)

CA du Pays Voironnais (12,5)

CC du Pays de Saint Galmier (11,7)

Pays Maritime et Rural du Montreuillois (10,9)
Pays de Thur Doller, Vallées du Sud Alsace (10,5)
Pays Coeur de Flandre (10,1)

Pays du Val de Lorraine (9,2)

CC CAUX VALLEE DE SEINE (8,0)

Pays de Saint-Omer (6,9)

CA de Forbach Porte de France (4,7)

Pays Chaunois (4,1)

CA Seine-Eure (2,9)

m Emploi Chémage m Militaires du contingent m Solde des navettes

Source : Insee, recensements de population - exploitation complémentaire Unité : %o
NB : les nombres indiqués a la suite des intitulés des territoires sont les taux de variation annuels moyens de la population
active de 1999 a 2006.

La demande d’emploi a plutét moins augmenté qu’ailleurs lors des années récentes de crise

Le territoire de la communauté de communes Caux vallée de Seine résiste plutdt mieux au chémage
que les territoires comparables. Le nombre de demandeurs d’emploi sans emploi et en recherche
active (catégorie A) a augmenté deux fois moins vite que dans le référentiel de fin 2001 a fin 2011
(+ 10,7 % contre + 21,3 %). Avec le déclenchement de la crise de 2008, I'évolution est aussi plus
favorable mais dans une moindre mesure. Le chdmage a progressé de 20 % en 2008 contre +12 %
dans le référentiel, mais I'’évolution est un peu plus favorable a la communauté de communes Caux
vallée de Seine sur 'ensemble des années 2008 a 2011 (+24,2 % contre +27,4 %).

Au cours de 'année 2011, la demande d’emploi de catégorie A a encore augmenté de 3,9 %, soit un
point de moins que dans le référentiel. Sur un an le chdmage est stable pour les hommes et méme en
Iéger repli pour les moins de 50 ans. En revanche, il s’est accru pour les 50 ans et plus. Mais le
chémage féminin était toujours orienté a la hausse, notamment pour les plus &gées. Par rapport au
référentiel, I'évolution du chémage en 2011 a été plus favorable pour les hommes mais plus
défavorable pour les femmes.
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Demandeurs d'emploi au 31 décembre 2011

Communauté de communes e .
Caux vallée de Seine REEREmI)
Nommbre Evolution sur un an | Evolution sur un an
(%) (%)

Hommes 1507 -0,1 +2,7
15a24 ans 374 -1,1 -2,3
25a49 ans 811 -1,8 +0,9
50 ans ou plus 322 +5,9 +15,2
Femmes 1530 +8,1 +7,3
15a 24 ans 337 +3,1 +5,5
25349 ans 880 +6,7 +5,0
50 ans ou plus 313 +18,6 +17,5
Ensemble 3037 +3,9 +4,9

Source : Pole emploi, Dares Unités : nombre, %
Champ : demandeurs d'emploi inscrits a Péle emploi de catégorie A, c'est-a-dire sans emploi et tenus d’effectuer des actes
positifs de recherche d'emploi.

Un marché local de ’emploi particuliéerement défavorable aux femmes

Le marché du travail du Caux vallée de Seine présente finalement un ensemble de caractéristiques
plutét défavorables a I'activité féminine. La spécialisation sectorielle, plutdt « masculine », est un
premier facteur déterminant. Les 5 secteurs les plus spécifiques au tissu économique du territoire sont
trés « masculins » en termes d’emploi (70 a 80 %). A l'inverse, les secteurs ou I'emploi est plutdt plus
féminin (santé, administration publique, de I'hétellerie-restauration, du commerce,...) pésent plutot
moins qu’ailleurs. Ce contexte se traduit par une part des emplois occupés par des femmes de 41 %,
contre 45 a 48 % dans les territoires en général. Ce « déficit » théorique d’emplois pour les femmes
est de I'ordre d’'un millier d’emplois. Autre conséquence, le différentiel de chdmage hommes/femmes
est deux fois plus marqué qu’en moyenne régionale ou que dans les territoires de référence.
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6. MOBILITE RESIDENTIELLE DES ACTIFS ET ATTRACTIVITE

Du point de vue des mobilités résidentielles des actifs, le territoire Caux vallée de Seine
présente un bilan presque équilibré. Le déficit migratoire est trés légérement négatif, de I’ordre
d’une cinquantaine d’actifs par an.

« Arrivants » et « partants » présentent des profils peu différents. Selon la direction prise, les
motifs de migration semblent en revanche bien différents. Les départs paraissent bien souvent
motivés par une mobilité professionnelle tandis que dans le cas des arrivants, I'installation
procéde plus souvent de choix résidentiels (étalement urbain).

Le déficit migratoire concerne aussi les jeunes, essentiellement les jeunes actifs. Parmi ceux-
ci, le solde des échanges est surtout négatif pour les employés, pour les titulaires d’un niveau
baccalauréat et pour ceux qui travaillent dans les activités tertiaires. Les échanges sont
équilibrés, voire légérement positifs, pour les jeunes travaillant dans les secteurs industriels.

Un solde migratoire et des profils d’actifs migrants qui s’équilibrent

Au cours de la période récente, 1000 actifs par an en moyenne quittent la communauté de
communes de Caux vallée de Seine pendant que 950 viennent s’y installer. En termes d’actifs, le
territoire accuse ainsi un léger déficit migratoire annuel de - 0,2 %. En cing ans, il dégage un excédent
de 550 actifs sur I'agglomération havraise, et de 700 si I'on considére le pays havrais dans son
ensemble. Il perd en revanche des actifs vers un ensemble « communautés de communes du Nord »2
(- 350) et vers I'agglomération rouennaise (- 150).

Origine des actifs arrivants / destination des actifs partants de la communauté de communes
de Caux vallée de Seine

6000
[ Arrivées d'actifs
5000 i )
M Départs d'actifs
4000
3000
2000
o
. il = _ b
Ensemble  CODAH CREA "CC Nord" Cantonde Tle-de- Autres
Saint- France
Romain
Source : Insee, recensement de la population 2008 - exploitation complémentaire Unité : nombre

2 « Communauté de communes du Nord » : CC de la région d’Yvetot, CC Campagne de Caux, CC Coeur de Caux, CC de
Fécamp, CC du Canton de Valmont.
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Les profils des « partants » et ceux des « arrivants » sont trés proches. Les migrants sont plus
souvent de sexe masculin : parmi les arrivées comme parmi les départs, 54 % des actifs sont des
hommes. La répartition des stables est plus paritaire (51% d’hommes). Les partants sont plus jeunes
que les arrivants. Un quart des partants sont agés de 15 a 24 ans contre 16 % des arrivants. Cet écart
est attendu pour un territoire qui ne dispose pas de centre universitaire. Sur une période de cinq
années, un certain nombre de jeunes ont ainsi pu quitter le territoire de Caux vallée de Seine pour
leurs études, puis débuter leur vie active sur leur lieu d’études ou ailleurs. Concernant la catégorie
socioprofessionnelle, les arrivants sont, par comparaison aux partants, un peu plus fréquemment
ouvriers (30 % contre 27 %) ou exercent une profession intermédiaire (27 % contre 25 %). En
corollaire, les partants sont plus souvent cadres (11 % contre 9 %) ou employés (31 % contre 28 %).
lls sont également un peu plus souvent diplémés.

Profil des actifs arrivants et des actifs partants de la communauté de communes de
Caux vallée de Seine
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Un territoire de plus en plus résidentiel ?

Si partants et arrivants présentent des profils assez similaires, ce qui motive leur migration semble en
revanche bien différent. Dans trois cas sur cing, les arrivants travaillent a I'extérieur du territoire de
Caux vallée de Seine tandis que dans moins d’'un cas sur cing, les partants travaillent en Caux vallée
de Seine. Dans le cas des arrivants, le changement de lieu de résidence procede ainsi plus souvent
de choix résidentiels (étalement urbain) alors que les départs semblent dans la plupart des cas
motivés par une mobilité professionnelle. Cette typicité des migrations se trouve renforcée lorsqu’on
considéere les flux impliquant les agglomérations havraise ou rouennaise. En revanche, la logique est
renversée pour les échanges avec les communautés de communes situées immédiatement au Nord
de Caux vallée de Seine. Les arrivants de ces territoires semblent un peu plus fréquemment dans une
logique de rapprochement du lieu de travail puisqu’un arrivant sur deux travaille dans Caux vallée de
Seine. Les départs vers ces territoires procédent davantage de I'étalement urbain : 38 % des actifs en
emploi travaillent en Caux vallée de Seine.

Répartition des actifs occupés arrivants et des actifs occupés partants de la communauté de
communes de Caux vallée de Seine selon le lieu de travail par origine ou destination
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Une perte nette de 300 jeunes en 5 ans par les migrations

2 250 jeunes agés de 15 a 29 ans en 2008, qui résidaient en 2003 dans la communauté de
communes Caux vallée de Seine I'ont quitté entre ces deux dates, soit 30 % des 10 a 24 ans de ce
territoire en 2003 (taux de sortants). Leur départ n'a pas été totalement compensé puisque
« seulement » 1 950 jeunes ont effectué le parcours inverse. Ce déficit correspond a une perte nette
de 4 %, soit 300 jeunes en 5 ans. En proportion, les jeunes qui occupent un emploi en 2008 ont plus
quitté la communauté de communes Caux vallée de Seine que les jeunes chOmeurs ou inactifs. On
compte aussi en proportion plus d’actifs ayant un emploi chez les arrivants. Au total, le déficit
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migratoire des jeunes n’est significatif que pour ceux qui ont un emploi. Les jeunes femmes sont plus
mobiles que les jeunes hommes, parmi les sortants comme parmi les arrivants.

Population dgée de 15 a 29 ans en 2008 selon le type d’activité et la situation en 2003

Résidants du territoire en 2003 Résidants du territoire en 2008 Sl
Communauté de communes Caux Mais pas en 2008 ("sortants") mais pas en 2003 ("arrivants")| , " -
Vallée de Seine 2ie 2l Taux d Ensemble = arrivants” -
("stables”) Nombre aux de NoFibie faux CA——
sortants* d'arrivants**
Ensemble 5192 2 250 30,2 7 442 1945 26,1 -305
Actifs ayant un emploi 3522 1761 33,3 5283 1477 28,0 -284
Chémeurs 1131 321 22,1 1452 311 21,4 -10
Stagiaires 43 23 34,8 66 17 25,8 -6
Inactifs 496 145 22,6 646 140 21,8 -5
Hommes 2847 1076 27,4 3923 882 22,5 -194
Femmes 2 345 1174 33,4 3519 1063 30,2 -111
Source : Insee, recensement de population de 2008, exploitation complémentaire Unités : nombre, %

Champ : population &gée de 15 a 29 ans en 2008 non inscrite dans un établissement d'enseignement

Les départs de jeunes actifs, surtout des employés

Parmi les 5 300 jeunes agés de 15 a 29 ans qui occupaient un emploi en 2008 et qui résidaient en
2003 dans la communauté de communes Caux vallée de Seine, 33 % l'ont quitté entre 2003 et 2008.
Cette proportion s’éleve avec le niveau de dipldme. De 25 % pour les moins diplémés, elle atteint
54 % pour les diplémés de I'enseignement supérieur long. Elle est aussi plus élevée pour les femmes,
car elles sont en moyenne plus dipldomées que les hommes. En lien avec le dipléme, le taux de
sortants varie nettement selon la catégorie-socioprofessionnelle. Les ouvriers partent le moins (24 %),
suivis des employés (37 %) et des professions intermédiaires (42 %). Ce taux atteint 63 % pour les
cadres. Pour chaque catégorie sauf les cadres, le taux d’arrivants est inférieur au taux de sortants. En
nombre comme en proportion, le déficit est plutdét concentré sur les niveaux de formation baccalauréat
(=120 en 5 ans).

Par catégorie socioprofessionnelle, les employés représentent plus de la moitié du déficit. La
communauté de communes Caux vallée de Seine perd ainsi en 5 ans 170 employés, soit 10 % des
jeunes qui appartiennent a cette catégorie en 2008 et qui étaient présents dans le territoire en 2003.

Actifs occupés agés de 15 a 29 ans en 2008 selon le genre, le diplome et la catégorie
socioprofessionnelle et selon la situation en 2003

Résidants du territoire en 2003 Résidants du territoire en 2008 .
Communauté de communes Caux Mais pas en 2008 ("sortants") mais pas en 2003 ("arrivants")] Splde .
Vallée de Seine e Taux de Ensemble T arrivants” —
("stables") Nombre Nombre . "sortants"
sortants* d'arrivants**
Ensemble 3522 1761 33,3 5283 1477 28,0 -284
Genre
Hommes 2127 933 30,5 3060 742 24,2 -191
Femmes 1395 828 37,2 2223 735 33,1 -93
Niveau de diplome
Sans dipléme ou brevet 491 160 24,6 651 133 20,4 -27
CAP, BEP 1267 418 24,8 1685 347 20,6 -71
Baccalauréat 1052 481 31,4 1533 365 23,8 -116
Bac+2 526 480 47,7 1006 420 41,7 -60
Dipléme supérieur a bac+2 186 222 54,4 408 212 52,0 -10
0
Catégorie socioprofessionnelle 0
Artisans, com., chefs d'entreprise 58 28 32,6 86 24 27,9 -4
Cadres et prof. intellect. supérieures 72 120 62,5 192 118 61,5 -2
Professions intermédiaires 633 464 42,3 1097 433 39,5 -31
Employés 1074 619 36,6 1693 447 26,4 -172
Ouvriers 1685 530 239 2215 455 20,5 -75
Source : Insee, recensement de population de 2008, exploitation complémentaire Unités : nombre, %

Champ : population &gée de 15 a 29 ans en 2008 non inscrite dans un établissement d'enseignement
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*: Le taux de sortants est le rapport du nombre de présents en 2003 qui ne le sont plus en 2008 au nombre de présents en
2003.
**: Le taux d'arrivants est le rapport du nombre de présents en 2008 qui ne I'étaient pas en 2003 au nombre de présents en
2003.

Le solde migratoire sur 5 ans des jeunes de la communauté de communes Caux vallée de Seine qui
occupaient un emploi en 2008 est légérement excédentaire dans I'industrie dans son I'ensemble.
Aucun secteur industriel ne connait de déficit migratoire avéré. Au contraire, la construction et les
activités tertiaires, dont le commerce, sont déficitaires.

Actifs occupés agés de 15 a 29 ans en 2008 selon le secteur d’activité et la situation en 2003

Résidants du territoire en 2003 Résidant du territoire en
Mais pas en 2008 2008 E:;y:;:,? 2003 Solde :
Communauté de communes Caux Vallée de Seine Et en 2008 ("sortants") "arrivants" —
» " Ensemble "sortants"
("stables") Taux de Taux
Nombre . Nombre — -
sortants d'arrivants
Ensemble 3 522 1761 33,3 5283 1477 28,0 -284
Secteurs d'activité
Agriculture, sylviculture et péche 51 6 10,5 57 7 12,3 1
Industries extractives, énergie, eau, gestion des déchets et dépollution 40 28 41,2 68 65 95,6 37
Fabrication de denrées alimentaires, boissons et tabac 78 39 33,3 117 34 29,1 -5
Cokéfaction et raffinage 21 18 46,2 39 35 89,7 17
Fabrication d'équip. électr., électron., inform. et de machines 36 6 14,3 42 6 14,3 0
Fabrication de matériels de transport 63 53 45,7 116 46 39,7 -7]
Fabrication d'autres produits industriels 507 203 28,6 710 200 28,2 -3
Construction 398 135 253 533 107 20,1 -28
Commerce; réparation d'automobiles et de motocycles 347 269 43,7 616 184 29,9 -85
Transports et entreposage 177 120 40,4 297 105 35,4 -15]
Hébergement et restauration 128 88 40,7 216 63 29,2 -25
Information et communication 14 34 70,8 48 12 25,0 -22
Activités financiéres et d'assurance 58 47 44,8 105 6 57 -41
Activités immobilieres 51 9 15,0 60 7 11,7 -2
Activités scientifiques et techniques ; services administratifs et de soutien 706 260 26,9 966 228 23,6 -32
Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale 684 384 36,0 1068 333 31,2 -51
Autres activités de services 163 62 27,6 225 39 17,3 -23
Source : Insee, recensement de population de 2008, exploitation complémentaire Unités : nombre, %

Champ : population agée de 15 a 29 ans en 2008 non inscrite dans un établissement d'enseignement

*: Le taux de sortants est le rapport du nombre de présents en 2003 qui ne le sont plus en 2008 au nombre de présents en
2003.

** : Le taux d'arrivants est le rapport du nombre de présents en 2008 qui ne I'étaient pas en 2003 au nombre de présents en
2003.
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ANNEXE1 : FICHES STATISTIQUES POUR LES TABLES RONDES
SECTORIELLES

= Economie résidentielle

= Action sociale, santé, services aux personnes

= Agriculture, espaces verts et métiers de la forét
= Construction

= Industrie

= Services a I’économie

= Administration, collectivités territoriales, enseignement, services publics
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GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS ET DES

Insee

COMPETENCES A L’EC!—IELLE DU TERRITOIRE
CAUX VALLEE DE SEINE

communauté
de communes J ‘

Mesurer pour comprendre

Poids des secteurs

ECONOMIE RESIDENTIELLE

(table ronde du 14 mars 2013)

Secteurs d'éta::;rs“szrr:ents Nombre d'emplois
Commerce et réparation d'automobiles et de motocycles 75 325
Commerce de gros, a I'exception des automobiles et des motocycles 83 326
Commerce de détail, & I'exception des automobiles et des motocycles 400 1552
Hébergement 35 187
Restauration 161 444
Information et communication 34 81
Activités des services financiers, hors assurance et caisses de retraite 92 211
Assurance 8 29
Activités auxiliaires de services financiers et d'assurance 36 38
Activités immobilieres 164 213
Ensemble de I'économie résidentielle 1088 3 406
Part de I'économie résidentielle dans I'ensemble des secteurs 30,0 13,0

Unité : nombre, %

Source : Insee, Clap au 31/12/2010 et recensement de population 2009 - exploitation complémentaire au lieu de travail

Note sur le champ des activités : les boulangeries, patisseries et charcuteries sont prises en compte dans le secteur
industrie. Les établissements des entreprises intermédiaires (insertion sociale par I’emploi) sont pris en compte dans le
secteur de P’action sociale, de la santé et des services aux personnes.

Evolution de I’emploi salarié dans I’économie résidentielle
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Source : Insee, estimations d'emploi

Unité : indice base 100 au 1er trimestre 2007
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Les principaux établissements employeurs dans I’économie résidentielle

Raison sociale Activité (en A88) Commune Effec?',f S

salariés
CARREFOUR HYPERMARCHES |Commerce de détail, a I'exception des automobiles et des motocycles Gruchet-le-Valasse 180
DESJARDINS TROUVILLE Commerce de détail, a I'exception des automobiles et des motocycles Trouville 63
DEROCHE NORMANDIE Commerce de gros, a I'exception des automobiles et des motocycles Caudebec-en-Caux 61
ATAC Commerce de détail, a I'exception des automobiles et des motocycles N.D. de Gravenchon 51
INTERMARCHE Commerce de détail, a I'exception des automobiles et des motocycles Lillebonne 50
MCDONALD'S Restauration Gruchet-le-Valasse 47
B3 BRICOLAGE Commerce de détail, a I'exception des automobiles et des motocycles Lillebonne 43
INTERMARCHE Commerce de détail, a I'exception des automobiles et des motocycles Bolbec 40
CARREFOUR MARKET Commerce de détail, a I'exception des automobiles et des motocycles N.D. de Gravenchon 38
SUPER U Commerce de détail, a I'exception des automobiles et des motocycles Lillebonne 36

Source : Insee, Clap au 31/12/2010

Les métiers les plus représentés

Effectifs
Métiers (FAP 225) % femmes
Nombre %

Maitrise des magasins 292 8,6 59
Caissiers 229 6,7 93
Vendeurs en habillement et accessoires, articles de luxe, de

sport, de loisirs et culturels 154 4,5 98
Serveurs de cafés restaurants 142 4,2 82
Vendeurs généralistes 132 3,9 91
Patrons d'hétels, cafés, restaurants 125 3,7 46
Cuisiniers 120 3,5 29
Mécaniciens et électroniciens de véhicules 119 3,5 7
Ouvriers qualifiés du magasinage et de la manutention 102 3,0 27
Ouvriers non qualifi€és métallerie, serrurerie, montage 93 2,7 0
Vendeurs en produits alimentaires 84 2,5 96
Attachés commerciaux 75 2,2 20
Bouchers 73 21 16
Employés de libre service 7 21 83
Conducteurs et livreurs sur courte distance 68 2,0 16
Représentants auprés des particuliers 68 2,0 66
Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires 68 2,0 53
Employés de la comptabilité 65 1,9 96
Techniciens de la banque 64 1,9 58
Agents d'entretien de locaux 64 1,9 72
Techniciens médicaux et préparateurs 58 1,7 98
Employés de la banque et des assurances 54 1,6 79
Employés de I'nbtellerie 52 1,5 92
Secrétaires bureautiques et assimilés 52 1,5 93
Autres métiers 982 28,8 38
Ensemble 3 406 100,0 55

Unités : nombre, %
Source : Insee, recensement de population 2009, exploitation complémentaire au lieu de travail
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Structure des actifs par secteur et type de contrat

0, i 0, o, 0,
Secteurs OCHIGIE % CDD & aut.rfes % m.)f‘ Ensemble % ten:lps
stable salariés salariés partiel
Commerce et réparation d'automobiles et de motocycles 64,5 1,2 14,4 19,9 100,0 12,4
Commerce de gros, a l'exception des automobiles et des motocycles 85,5 7.1 0,0 74 100,0 10,4
Commerce de détail, a I'exception des automobiles et des motocycles 71,4 7,7 3,0 17,9 100,0 31,8
Hebergement 66,0 2,1 22,8 9,1 100,0 34,6
Restauration 58,6 8,2 5,9 27,3 100,0 28,8
Information et communication 67,6 7.9 0,0 245 100,0 16,5
Activités des services financiers, hors assurance et caisses de retraite 88,8 1,8 1,9 7,5 100,0 14,7
Assurance 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0 41,9
Activités auxiliaires de services financiers et d'assurance 44,7 14,1 0,0 41,2 100,0 16,6
Activités immobiliéres 86,0 3,1 6,1 4,8 100,0 23,6
Ensemble 91,8 3,1 2,6 2,5 100,0 25,7
Source : Insee, recensement de population 2009, exploitation complémentaire au lieu de travail Unité : %
Structure par age des secteurs
Effectifs Structure (%)
Secteurs Ensemble Moins de 30 a 49 ans S0ans ou | Moins de 30 a 49 ans 50.ans ou
30 ans plus 30 ans plus
Commerce et réparation d'automobiles et de motocycles 325 117 134 74 36 41 23
Commerce de gros, a |'exception des automobiles et des motocycles 326 80 209 37 25 64 11
Commerce de détail, a I'exception des automobiles et des motocycles 1552 380 867 305 24 56 20
Hébergement 187 83 79 25 44 42 13
Restauration 444 146 197 101 33 44 23
Information et communication 81 15 47 19 19 58 23
Activités des services financiers, hors assurance et caisses de retraite 211 49 96 66 23 45 31
Assurance 29 0 21 8 0 72 28
Activités auxiliaires de services financiers et d'assurance 38 3 8 27 8 21 71
Activités immobilieres 213 50 94 69 23 44 32
Ensemble 3 406 923 1752 731 27 51 21
Source : Insee, recensement de population 2009, exploitation complémentaire au lieu de travail Unités : nombre, %
Structure par dge des métiers
Effectifs Structure (%)
- Moins de s 50 ans ou | Moins de N 50 ans ou
Métier (FAP 225) Ensemble 30 a 49 ans 30 a 49 ans
30 ans plus 30 ans plus
Maitrise des magasins 292 26 167 99 9 57| 34
Mécaniciens et électroniciens de véhicules 119 31 52 36 26 44 30
Caissiers 229 78 119 32 34 52 14
Serveurs de cafés restaurants 142 62 50 30 44 35 21
Patrons d'hétels, cafés, restaurants 125 22 74 29 18 59 23
Autres métiers 2499 704 1290 505 28 52 20
Ensemble 3 406 923 1752 731 27 51 21
Source : Insee, recensement de population 2009, exploitation complémentaire au lieu de travail Unités : nombre, %

Avertissement concernant les petits effectifs

Les effectifs d'emplois (métiers ou secteurs d'activité) présentés dans ces fiches sont pour la plupart issus de l'exploitation
complémentaire du recensement de population. Certaines données étant traitées par sondage, les petits effectifs peuvent souffrir
d'une marge d'incertitude relativement importante, d'autant plus importante en proportion que le chiffre est faible. Par exemple, un
effectif qui ressort a 60 correspond a un intervalle de confiance compris entre 35 et 85. L'intérét de ces petits nombres est toutefois
réel. lls permettent de faire la part entre les métiers ou secteurs pour lesquels les fins d'activité ne dépasseraient pas quelques
unités (voire dizaines) de ceux pour lesquels les besoins potentiels de renouvellement approchent ou dépassent la centaine d'actifs.
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ACTION SOCIALE, SANTE, SERVICES AUX PERSONNES

(table ronde du 15 mars 2013)

Poids des secteurs

Secteurs d'éta:ﬁrsns:rr:ents Nombre d'emplois
Activités pour la santé humaine 260 1195
Hébergement médico-social et social 24 442
Action sociale sans hébergement 56 1562
Activités creatives, artistiques et de spectacle, bibliotheques, archives, musées et autres 50 80
Activités sportives, récréatives et de loisirs 64 141
Activités des organisations associatives 54 334
Réparation d'ordinateurs et de biens personnels et domestiques 26 22
Autres services personnels 168 313
Activités des ménages en tant qu'employeurs de personnel domestique nd 162
Autre mise a disposition de ressources humaines 13 79
Ensemble de I'action sociale, santé, services aux personnes 715 4330
Part de I'action sociale, santé, services aux personnes dans I'ensemble des 19,7 16,5

Unité : nombre, %
Source : Insee, Clap au 31/12/2010 et recensement de population 2009 - exploitation complémentaire au lieu de travail

Les principaux établissements employeurs dans I'action sociale, la santé et les services aux

personnes
Raison sociale Activité (en A88) Commune Effecfl'fs
salariés
CENTRE HOSPITALIER INTERCOMMUNAL CAUX VALLEE
DE SEINE Activités pour la santé humaine Lillebonne 289
INSTITUTION MEDICO SOCIALE (IMS) Hébergement médico-social et social Bolbec 155
EHPAD Hébergement médico-social et social Bolbec 150
ASSOCIATION DOMICILE EMPLOIS FAMILIAUX (ADEF) Activités liées a I'emploi Lillebonne 130
MAISON DE RETRAITE Hébergement médico-social et social Caudebec-en-Caux 130
CENTRE HOSPITALIER INTERCOMMUNAL CAUX VALLEE
DE SEINE Activités pour la santé humaine Bolbec 120
INSTITUT DE COORDINATION DES INTERVENTIONS DES
AIDES A DOMICILE (ICIAD) Action sociale sans hébergement Lillebonne 118
INSTITUTION MEDICO SOCIALE (IMS) Action sociale sans hébergement Saint-Eustache-la-Forét 107
EHPAD Hébergement médico-social et social Lillebonne 95
ASS BOLBECAISE DU 3EME AGE Action sociale sans hébergement Bolbec 80

Source : Insee, Clap au 31/12/2010
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Les métiers les plus représentés

Effectifs
Métiers (FAP 225) % femmes
Nombre %
Assistantes maternelles 654 15,1 100
Aides a domicile et aides ménagéres 546 12,6 100
Agents de services hospitaliers 357 8,2 97
Aides-soignants 274 6,3 99
Coiffeurs, esthéticiens 213 4,9 94
Infirmiers 173 4,0 93
Employés de maison et personnels de ménage 158 3,6 98
Employés des services au public 128 3,0 96
Secrétaires bureautiques et assimilés 117 2,7 100
Médecins 99 2,3 35
Educateurs spécialisés 96 2,2 48
Autres professionnels para-médicaux 84 1,9 58
Agents d'entretien de locaux 83 1,9 96
Professionnels de I'animation socioculturelle 69 1,6 74
Autres cadres B de la fonction publique 64 1,5 81
Agents administratifs divers 61 1,4 75
Professionnels de I'action sociale 56 1,3 71
Conducteurs de véhicules légers 53 1,2 75
Autres métiers 1045 241 50
Ensemble 4330 100,0 82

Structure des actifs par secteur et type de contrat

Unités : nombre, %
Source : Insee, recensement de population 2009, exploitation complémentaire au lieu de travail

Activités pour la santé humaine 65,2 12,6 6,4 15,8 100,0 30,2
Hébergement médico-social et social 72,7 14,6 11,8 0,9 100,0 33,1
Action sociale sans hébergement 75,1 227 1,8 0,4 100,0 45,8
Activités créatives, artistiques et de spectacle, bibliotheques, 42,4 33,8 4,0 19,8 100,0 38,8
Activités sporti\/es, récréatives et de loisirs 57,2 9,9 7.7 25,2 100,0 23,4
Activités des organisations associatives 68,5 18,0 12,3 1,2 100,0 39,7
Réparation d'ordinateurs et de biens personnels et domestiques 31,9 0,0 0,0 68,1 100,0 14,0
Autres services personnels 48,7 6,8 9,2 35,3 100,0 24,8
Activités des ménages en tant qu'employeurs de personnel 69,9 28,4 1,7 0,0 100,0 75,9
Autre mise a disposition de ressources humaines 59,9 35,0 51 0,0 100,0 80,6
Ensemble 67,8 17,7 5,7 8,8 100,0 39,0
Source : Insee, recensement de population 2009, exploitation complémentaire au lieu de travail Unité : %
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Structure par dge des secteurs

Effectifs Structure (%)
Secteurs Ensemble Moins de 30 a49 ans S0ans ou | Moins de 30 249 ans S0ans ou
30 ans plus 30 ans plus
Activités pour la santé humaine 1195 260 665 270 22 56 23
Hébergement médico-social et social 442 75 272 95 17 62 21
Action sociale sans hébergement 1562 214 872 476 14 56 30
Activités créatives, artistiques et de spectacle, bibliotheéques, 80 17 42 21 21 53 26
Activités sportives, récréatives et de loisirs 141 32 74 35 23 53 25
Activités des organisations associatives 334 65 184 85 19 55 25
Réparation d'ordinateurs et de biens personnels et domestiques 22 0 19 3 0 86 14
Autres services personnels 313 90 169 54 29 54 17
Activités des ménages en tant qu'employeurs de personnel 162 7 91 64 4 56 40
Autre mise a disposition de ressources humaines 79 16 43 20 20 54 25
Ensemble 4330 776 2431 1123 18 56 26
Source : Insee, recensement de population 2009, exploitation complémentaire au lieu de travail Unités : nombre, %
Structure par age des métiers
Effectifs Structure (%)
o Moins de X 50 ans ou | Moins de X 50 ans ou
Métier (FAP 225) Ensemble 30249 ans 30249 ans
30 ans plus 30 ans plus
Assistantes maternelles 654 43 399 212 7 61 32
Aides a domicile et aides ménageres 546 64 291 191 12 53 35
Agents de services hospitaliers 357 95 178 84 27 50 24
Médecins 99 0 53 46 0] 53 46
Aides-soignants 274 56 173 45 20 63 16
Employés de maison et personnels de ménage 158 16| 98 44 10| 62 28
Coiffeurs, esthéticiens 213] 78 102 33 37 48 15
Agents d'entretien de locaux 83 7 45 31 8 54 37
Educateurs spécialisés 96 33 38 25 34 39 26
Autres métiers 1850 384 1054 412 21 57 22
Ensemble 4 330 776 2431 1123 18 56 26
Source : Insee, recensement de population 2009, exploitation complémentaire au lieu de travail Unités : nombre, %

Avertissement concernant les petits effectifs

Les effectifs d'emplois (métiers ou secteurs d'activité) présentés dans ces fiches sont pour la plupart issus de l'exploitation
complémentaire du recensement de population. Certaines données étant traitées par sondage, les petits effectifs peuvent souffrir
d'une marge d'incertitude relativement importante, d'autant plus importante en proportion que le chiffre est faible. Par exemple, un
effectif qui ressort @ 60 correspond a un intervalle de confiance compris entre 35 et 85. L'intérét de ces petits nombres est toutefois
réel. lls permettent de faire la part entre les métiers ou secteurs pour lesquels les fins d'activité ne dépasseraient pas quelques
unités (voire dizaines) de ceux pour lesquels les besoins potentiels de renouvellement approchent ou dépassent la centaine d'actifs.
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GESTION PREVISIQNN[ELLE DES EMPLOIS ET DES
COMPETENCES A L’ECHELLE DU TERRITOIRE
CAUX VALLEE DE SEINE

Caux_

vallée de H

communauté
de communes J

AGRICULTURE, ESPACES VERTS
ET METIERS DE LA FORET

Poids des secteurs

(table ronde du 03 avril 2013)

Nombre . .
Secteurs d'établissements Nombre d'emplois

Culture et production animale, chasse et services annexes 478 498
Sylviculture, exploitation forestiére, péche et aquaculture 33 51
Services d'aménagement paysager 34 255
Ensemble de I'agriculture, espace verts et métiers de la forét 545 804
Part de I'agriculture, espace verts et métiers de la forét dans I'ensemble des

secteurs 15,0 3,1

Unité : nombre, %

Source : Insee, Clap au 31/12/2010 et recensement de population 2009 - exploitation complémentaire au lieu de travail

Les principaux établissements employeurs dans I’agriculture, les espaces verts et les métiers

de la forét

Raison sociale Activité (en A88) Commune Effec!:lfs

salariés
VALLOIS NORMANDIE Services d'aménagement paysager Mirville 107
SA ROLAND VAUQUIER Services d'aménagement paysager N.D. de Gravenchon 33
MAUGARD ESPACES VERTS Services d'aménagement paysager Beuzeville-la-Grenier 19
SERVICE VERT Services d'aménagement paysager Bolleville 18
SAS LEGRAND Sylviculture et exploitation forestiere La Mailleraye-sur-Seine 12
ESPACES VERTS DU VAL DES FRANCS|Services d'aménagement paysager Lillebonne 12
GAEC DEHAIS Culture et production animale Lillebonne 10
LEFEBVRE ESPACES VERTS Services d'aménagement paysager Vatteville-la-Rue 9
JARD'INTERIEUR Services d'aménagement paysager Caudebec-en-Caux 7
SCEA NIEMIER ET VARNIER Culture et production animale Berniéres 7

Source : Insee, Clap au 31/12/2010

Les métiers les plus représentés

Effectifs
Métiers (FAP 225) % femmes
Nombre %
Agriculteurs indépendants 254 31,6 35
Jardiniers salariés 124 15,4 6
Agriculteurs salariés 77 9,6 0
Eleveurs indépendants 52 6,5 38
Autres métiers 297 36,9 35
Ensemble 804 100,0 27

Unités : nombre, %

Source : Insee, recensement de population 2009, exploitation complémentaire au lieu de travail
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Structure des actifs par secteur et type de contrat

0, i 0, 0, o,
Secteurs LG % CDD 0 aut.rfes % nc_>f1 Ensemble & ten_lps
stable salariés salariés partiel
Culture et production animale, chasse et services annexes 259 44 6,5 63,2 100,0 12,6
Sylviculture, exploitation forestiere, péche et aquaculture 53,0 0,0 0,0 47,0 100,0 0,0
Services d'aménagement paysager 77,1 10,9 47 7.3 100,0 10,3
Ensemble 43,8 6,2 5,5 44,5 100,0 11,1
Source : Insee, recensement de population 2009, exploitation complémentaire au lieu de travail Unité : %
Structure par age des secteurs
Effectifs Structure (%)
Secteurs Ensemble Moins de 30 a49 ans S0ans ou | Moins de 30 a49 ans S0ans ou
30 ans plus 30 ans plus
Culture et production animale, chasse et services annexes 498 108 231 159 22 46 32
Sylviculture, exploitation forestiére, péche et aquaculture 51 4 39 8 8 76 16
Services d'aménagement paysager 255 89 122 44 35 48 17
Ensemble 804 201 392 211 25 49 26
Source : Insee, recensement de population 2009, exploitation complémentaire au lieu de travail Unités : nombre, %
Structure par dge des métiers
Effectifs Structure (%)
- Moin s n Moin N n
Métier (FAP 225) Ensemble | M0/N8 e |4 5 49 ang| S0@nsou | Moinsde ., g e[ S0aNSOU
30 ans plus 30 ans plus
Agriculteurs indépendants 254 8 118 128 3 46 50
Jardiniers salariés 124 36 63 25 29 51 20
Autres métiers 425 157 211 58 37| 50 14
Ensemble 804 201 392 211 25 49 26
Source : Insee, recensement de population 2009, exploitation complémentaire au lieu de travail Unités : nombre, %

Avertissement concernant les petits effectifs

Les effectifs d'emplois (métiers ou secteurs d'activité) présentés dans ces fiches sont pour la plupart issus de l'exploitation
complémentaire du recensement de population. Certaines données étant traitées par sondage, les petits effectifs peuvent souffrir
d'une marge d'incertitude relativement importante, d'autant plus importante en proportion que le chiffre est faible. Par exemple, un
effectif qui ressort a 60 correspond a un intervalle de confiance compris entre 35 et 85. L'intérét de ces petits nombres est toutefois
réel. lls permettent de faire la part entre les métiers ou secteurs pour lesquels les fins d'activité ne dépasseraient pas quelques
unités (voire dizaines) de ceux pour lesquels les besoins potentiels de renouvellement approchent ou dépassent la centaine d'actifs.

59



Insee

Mesurer pour comprendre

S |
GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS ET DES -
COMPETENCES A L’ECHELLE DU TERRITOIRE

CAUX VALLEE DE SEINE

communauté
de communes J ‘

CONSTRUCTION

(table ronde du 15 mars 2013)

Poids des secteurs

Nombre . .
Secteurs d'établissements Nombre d'emplois
Construction de batiments 20 154
Génie civil 9 166
Travaux de construction spécialisés 266 1911
Ensemble de la construction 295 2231
Part de la construction dans I'ensemble des secteurs 8,1 8,5
Unité : nombre, %
Source : Insee, Clap au 31/12/2010 et recensement de population 2009 - exploitation complémentaire au lieu de travail
Evolution de I’emploi salarié dans la construction
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=== Caux Vallée de Seine ~ France métropolitaine
Source : Insee, estimations d'emploi Unité : indice base 100 au 1er trimestre 2007
Les principaux établissements employeurs dans la construction
Raison sociale Activité (en A88) Commune Effec?l'fs
salariés
SOCIETE DE TRAVAUX D'ISOLATION (TRAVISOL) Travaux de construction spécialisés N.D. de Gravenchon 163
CEGELEC NORD EST Travaux de construction spécialisés N.D. de Gravenchon 156
SIOM Travaux de construction spécialisés Lillebonne 108
TRAVAUX PUBLICS TINEL Travaux de construction spécialisés Bolbec 102
ENTREPRISE PHILIPPE LASSARAT Travaux de construction spécialisés N.D. de Gravenchon 99
ETDE Travaux de construction spécialisés N.D. de Gravenchon 92
SA FICEP Travaux de construction spécialisés N.D. de Gravenchon 72
EUROVIA HAUTE NORMANDIE Travaux de construction spécialisés Lillebonne 70
SOC PROVENCALE ISOLATION ECHAFAUDAGES (SOPROVISE) |Travaux de construction spécialisés Gruchet-le-Valasse 56
CALORIFUGE INDUSTRIELLE DE NORMANDIE (CIN) Travaux de construction spécialisés Lillebonne 51

Source : Insee, Clap au 31/12/2010

60




Les métiers les plus représentés

Ava

Effectifs
Métiers (FAP 225) % femmes
Nombre %

Ouvriers non qualifiés du second ceuvre du batiment 162 7.3 2
Magons 157 7,0 4
Menuisiers et ouvriers de I'agencement et de l'isolation 154 6,9 0
Ouvriers non qualifiés du gros ceuvre du batiment 135 6,1 3
Electriciens du batiment 119 53 0
Chefs de chantier, conducteurs de travaux (non cadres) 115 5,2 0
Plombiers, chauffagistes 101 4,5 4
Ouvriers non qualifiés métallerie, serrurerie, montage 86 3,9 0
Quvriers qualifiés des travaux publics, du béton et de I'extraction 82 3,7 0
Conducteurs d'engins du batiment et des travaux publics 78 3,5 0
Quvriers qualifiés de la peinture et de la finition du batiment 78 3,5 0
Charpentiers (métal) 72 3,2 0
Ouvriers non qualifiés des travaux publics, du béton et de I'extraction 68 3,0 0
Techniciens et chargés d'études du batiment et des travaux publics 65 2,9 23
Couvreurs 56 2,5 0
Ingénieurs du batiment et des travaux publics, chefs de chantier et

conducteurs de travaux (cadres) 52 2,3 0
Autres métiers 651 29,2 29
Ensemble 2231 100,0 10

Source : Insee, recensement de population 2009, exploitation complémentaire au lieu de travail

Structure des actifs par secteur et type de contrat

Unités : nombre, %

0, H 0, 0, 0,
Secteurs O CIHG] % CDD % aut_rfe s % m.)? Ensemble % ten:nps
stable salariés salariés partiel

Construction de batiments 73,0 6,6 10,4 10,0 10,0 0,0
Geénie civil 97,0 2,4 0,6 0,0 100,0 2,3
Travaux de construction spécialisés 77,1 3,4 8,1 11,4 100,0 53
Ensemble 78,3 3,6 7,7 10,4 100,0 4,7
Source : Insee, recensement de population 2009, exploitation complémentaire au lieu de travail Unité : %

61




GPEC Territoriale - CAUX VALLEE DE SEINE

Structure par dge des secteurs

Effectifs Structure (%)
Secteurs Ensemble Moins de 30 a 49 ans S0ans ou | Moins de 30 a 49 ans S0 ans ou
30 ans plus 30 ans plus

Construction de batiments 154 66 58 30 43 38 19

Crarle Gl 166 19 102 45 11 61 27

Travaux de construction spécialisés 1911 579 973 359 30 51 19

Ensemble 2231 664 1133 434 30 51 19
Source : Insee, recensement de population 2009, exploitation complémentaire au lieu de travail Unités : nombre, %
Structure par dge des métiers

Effectifs Structure (%)
Métier (FAP 225) Ensemble | MOIS 9€ [543 49 ang| S0 @Ns ou | Moinsde [, . 4 1| S0 NS ou
30 ans plus 30 ans plus

Ouvriers qualifiés des travaux publics, du béton et de

I'extraction 82 19 29 34 23 35 41

Magons 157| 51 74 32 33 47 20,

Menuisiers et ouvriers de I'agencement et de l'isolation 154 37 89 28 24 58 18]

Ingénieurs du batiment et des travaux publics, chefs de

chantier et conducteurs de travaux (cadres) 52 1 26 25 2 50, 48

Plombiers, chauffagistes 101 12 64 25 12 63 25

Autres métiers 1685 544 851 290 32 51 17,

Ensemble 2231 664 1133 434 30) 51 19
Source : Insee, recensement de population 2009, exploitation complémentaire au lieu de travail Unités : nombre, %

Avertissement concernant les petits effectifs

Les effectifs d'emplois (métiers ou secteurs d'activité) présentés dans ces fiches sont pour la plupart issus de I'exploitation
complémentaire du recensement de population. Certaines données étant traitées par sondage, les petits effectifs peuvent souffrir
d'une marge d'incertitude relativement importante, d'autant plus importante en proportion que le chiffre est faible. Par exemple, un
effectif qui ressort a 60 correspond a un intervalle de confiance compris entre 35 et 85. L'intérét de ces petits nombres est toutefois
réel. lls permettent de faire la part entre les métiers ou secteurs pour lesquels les fins d'activité ne dépasseraient pas quelques
unités (voire dizaines) de ceux pour lesquels les besoins potentiels de renouvellement approchent ou dépassent la centaine d'actifs.
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INDUSTRIE

(table ronde du 05 avril 2013)

Poids des secteurs

Secteurs d'éta::;rs“s:rr:ents Nombre d'emplois
Raffinage et industrie chimique 21 3821
Réparation et installation de machines et d'équipements 66 1489
Fabrication de produits en caoutchouc, plastique, produits minéraux 19 744
Métallurgie et fabrication de produits métalliques 26 476
Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac 68 435
Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des déchets et dépollution 24 397
Fabrication de machines et équipements n.c.a. 10 126
Fabrication de matériels de transport 4 78
Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné 14 78
Travail du bois, industries du papier et imprimerie 11 53
Autres secteurs 26 149
Ensemble de I'industrie 289 7 846
Part de I'industrie dans I'ensemble des secteurs 8,0 28,6

Unité : nombre, %
Source : Insee, Clap au 31/12/2010 et recensement de population 2009 - exploitation complémentaire au lieu de travail

Evolution de I’emploi salarié dans I'industrie
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Source : Insee, estimations d'emploi Unité : indice base 100 au 1er trimestre 2007
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Les principaux établissements employeurs dans I'industrie

Raison sociale Activité (en A38) Commune Effec?l'fs
salariés
EXXONMOBIL CHEMICAL FRANCE Industrie chimique N.D. de Gravenchon 1350
ESSO RAFFINAGE Raffinage N.D. de Gravenchon 1000
ESSO SOCIETE ANONYME FRANCAISE |Raffinage Lillebonne 150
ORIL INDUSTRIE Industrie chimique Bolbec 600
ORIL INDUSTRIE Industrie chimique N.D. de Gravenchon 150
REVIMA Installation de machines et équipements  |Caudebec-en-Caux 400
REVIMA APU SAS Installation de machines et équipements Caudebec-en-Caux 200
PONTICELLI FRERES Installation de machines et équipements  |Lillebonne 250
LANXESS ELASTOMERES Industrie chimique Lillebonne 200
ENDEL Installation de machines et équipements  |Lillebonne 200
Source : Insee, Clap au 31/12/2010
Les métiers les plus représentés
Effectifs
Métiers (FAP 225) % femmes
Nombre %

Quvriers qualifiés des industries chimiques et plastiques 791 10,1 10
Techniciens des industries de process 752 9,6 19
Agents de maitrise et assimilés des industries de process 380 4.8 6
Techniciens et agents de maitrise de la maintenance et de I'environnement 364 4,6 5
Quvriers non qualifiés des industries chimiques et plastiques 293 3,7 24
Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement 286 3,6 29
Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production 267 3,4 9
Quvriers non qualifiés métallerie, serrurerie, montage 220 2,8 8
QOuvriers qualifiés de la maintenance en mécanique 187 2.4 2
Quvriers non qualifiés travaillant par enlévement ou formage de métal 178 2,3 0
Quvriers qualifiés des industries agro-alimentaires (hors transformation des viandes) 177 2,3 1
Techniciens des services administratifs 164 2,1 60
Chaudronniers, téliers, traceurs, serruriers, métalliers, forgerons 162 2,1 0
Techniciens en mécanique et travail des métaux 142 1,8 8
Ouvriers qualifiés du magasinage et de la manutention 132 1,7 2
Tuyauteurs 125 1,6 0
Vendeurs en produits alimentaires 114 1,5 100
Cadres techniques de la maintenance et de I'environnement 111 1,4 8
Boulangers, patissiers 103 1,3 15
Secrétaires bureautiques et assimilés 100 1,3 97|
Cadres administratifs, comptables et financiers 94 1,2 43
Monteurs, ajusteurs et autres ouvriers qualifiés de la mécanique 91 1,2 0
Attachés commerciaux 84 1,1 25
Quvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires 82 1,1 11
QOuvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires 80 1,0 19
Ouvriers qualifiés travaillant par enlevement de métal 79 1,0 0
Chefs de chantier, conducteurs de travaux 75 1,0 0
Soudeurs 74 0,9 0
Ingénieurs et cadres technico-commerciaux 70 0,9 11
Employés de la comptabilité 68| 0,9 100
Agents administratifs divers 66| 0,8 84
Conducteurs et livreurs sur courte distance 66| 0,8] 0
Ouvriers qualifiés en verre, céramique, métallurgie, matériaux de construction et

énergie 65| 0,8 17
Agents de maitrise et assimilés en fabrication mécanique 63| 0,8 0
Conducteurs routiers 60 0,8 0
Techniciens en électricité et en électronique 60 0,8 13
Ouvriers qualifiés de la maintenance en électricité et en électronique 58 0,7 0
Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement en informatique, chefs de

projets informatiques 56 0,7 5
Ingénieurs des méthodes de production, du contréle qualité 56| 0,7 29
Agents d'entretien de locaux 50 0,6 54
Autres métiers 1399 17,8 24
Ensemble 7 846 100,0!| 18
Source : Insee, recensement de population 2009, exploitation complémentaire au lieu de travail Unités : nombre, %
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Structure des actifs par secteur et type de contrat

Cokéfaction, raffinage et industrie chimique 95,2 26 14 0,8 100,0 33
Réparation et installation de machines et d'équipements 88,6 47 37 3,0 100,0 54
Fabrication de produits en caoutchouc, plastique, produits minéraux 96,9 0,5 11 15 100,0 5,1
Métallurgie et fabrication de produits métalliques 90,7 25 3,0 38 100,0 2,3
Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac 67,1 54 13,5 14,0 100,0 232
Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des déchets et dépollution 96,1 26 13 0,0 100,0 55
Fabrication de machines et équipements n.c.a. 90,5 32 0,0 6,3 100,0 0,0
Fabrication de matériels de transport 90,6 5,1 43 0,0 100,0 43
Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné 91,0 5,1 3,9 0,0 100,0 0,0
Travail du bois, industries du papier et imprimerie 66,6 15,0 0,0 18,4 100,0 57
Autres secteurs 83,6 6,4 0,0 10,0 100,0 6,3
Ensemble 91,8 31 2,6 2,5 100,0 5,0
Source : Insee, recensement de population 2009, exploitation complémentaire au lieu de travail Unité : %
Structure par dge des secteurs
Effectifs Structure (%)
Secteurs Ensemble M;(;r;sn:e 30a49ans 50 ;Ir:‘ ssou M:;;r;sn:e 30a49 ans 50 ::L ssou
Cokeéfaction, raffinage et industrie chimique 3821 562 2115 1144 15 55 30
Réparation et installation de machines et d'équipements 1489 307 733 449 21 49 30
Fabrication de produits en caoutchouc, plastique, produits minéraux 744 99 491 154 13 66 21
Métallurgie et fabrication de produits métalliques 476 101 279 9 21 59 20
Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac 435 130 241 64 30 55 15
Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des déchets et dépollution 397 78 274 45 20 69 11
Fabrication de machines et équipements n.c.a. 126 15 88 23 12 70 18
Fabrication de matériels de transport 78 26 37 15 33 48 19
Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné 78 15 31 32 19 40 4
Travail du bois, industries du papier et imprimerie 53 18 15 20 34 28 38
Autres secteurs 149 14 90 45 9 61 30
Ensemble 7 846 1365 4394 2087 17 56 27
Source : Insee, recensement de population 2009, exploitation complémentaire au lieu de travail Unités : nombre, %
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Structure par dge des métiers

Effectifs Structure (%)
Métier (FAP 225) Ensemble | MoinS 98 |30 5 49 ans| S0 @ns O | Moinsde |, . jq | 30 2NS 0U
30 ans plus 30 ans plus
Techniciens des industries de process 752 98 454 200 13 60 27,
Ouvriers qualifiés des industries chimiques et plastiques 791 142 471 178 18 60| 22
Techniciens et agents de maitrise de la maintenance et de
I'environnement 364 29 208 127 8 57 35
Agents de maitrise et assimilés des industries de process 380, 13 256) 111 4 67 29
Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production 267 30 152 85 1 57 32
Ouvriers qualifiés de la maintenance en mécanique 187 27, 76| 84 14 41 45
Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement 286 73 130 83 26 45 29
Ouvriers non qualifiés des industries chimiques et plastiques 293 61 170 62 21 58 21
Ouvriers non qualifiés métallerie, serrurerie, montage 220 60 100 60 27| 46 27|
Techniciens en mécanique et travail des métaux 142 18 65 59 13 46 41
Techniciens des services administratifs 164 18 88| 58 1 54 35
Soudeurs 74 12 22 40 16 30 54
Monteurs, ajusteurs et autres ouvriers qualifiés de la mécanique 9 21 37] 33 23 41 36
Cadres administratifs, comptables et financiers 94 4 57| 33 4 61 35
Tuyauteurs 125 27 66| 32 22 53 25
Chaudronniers, toliers, traceurs, serruriers, métalliers, forgerons 162 43 88 31 27 54 19
Ouvriers qualifiés du magasinage et de la manutention 132 20 81 31 15 61 24
Chefs de chantier, conducteurs de travaux 75 0 47, 28 0 63 37|
Quvriers qualifiés travaillant par enlevement de métal 79 8 43 28 10 54 36
Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement en
informatique, chefs de projets informatiques 56 3 26 27| 6 46 48
Ouvriers qualifiés des industries agro-alimentaires (hors
transformation des viandes) 177, 56 95 26| 32 53 15
Autres métiers 2934 602 1662 671 21 57, 23
Ensemble 7 846) 1 365 4394 2087 17 56 27
Source : Insee, recensement de population 2009, exploitation complémentaire au lieu de travail Unités : nombre, %

Avertissement concernant les petits effectifs

Les effectifs d'emplois (métiers ou secteurs d'activité) présentés dans ces fiches sont pour la plupart issus de l'exploitation
complémentaire du recensement de population. Certaines données étant traitées par sondage, les petits effectifs peuvent souffrir
d'une marge d'incertitude relativement importante, d'autant plus importante en proportion que le chiffre est faible. Par exemple, un
effectif qui ressort a 60 correspond a un intervalle de confiance compris entre 35 et 85. L'intérét de ces petits nombres est toutefois
réel. lls permettent de faire la part entre les métiers ou secteurs pour lesquels les fins d'activité ne dépasseraient pas quelques
unités (voire dizaines) de ceux pour lesquels les besoins potentiels de renouvellement approchent ou dépassent la centaine d'actifs.
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SERVICES A L’ECONOMIE

(table ronde du 05 avril 2013)

Poids des secteurs

Secteurs d'éta"t:zsr.r:;:‘:len ts Nombre d'emplois
Transports terrestres et transport par conduites 64 734
Entreposage et services auxiliaires des transports 33 467
Activités de poste et de courrier 8 154
Activités juridiques et comptables 33 139
Activités des siéges sociaux; conseil de gestion 107 55
Activités d'architecture et d'ingénierie ; activités de contrdle et analyses techniques 67 583
Recherche-développement scientifique, publicité et études de marché, activités 37 50
Activités de location et location-bail - o 16 117
Activités des agences de travail temporaire 23 961
Activités des agences de voyage, voyagistes, services de réservation et activités 4 19
Enquétes et sécurité 5 155
Services relatifs aux batiments et aménagement paysager 22 274
Activités administratives et autres activités de soutien aux entreprises 50 434
Ensemble des services a I'économie 469 4142
Part des services a I'économie dans I'ensemble des secteurs 12,9 15,8

Unité : nombre, %
Source : Insee, Clap au 31/12/2010 et recensement de population 2009 - exploitation complémentaire au lieu de travail

Note sur le champ des activités : les établissements du secteur des espaces verts sont pris en compte dans le secteur
agriculture, espaces verts et métiers de la forét. De méme, ceux de I'information et de la communication, des activités
financiéres et d’assurance, et des activités immobilieres le sont dans le secteur de I’économie résidentielle. Les
établissements des entreprises intermédiaires (secteur « autre mise a disposition de ressources humaines ») sont pris en
compte dans le secteur de I’action sociale, de la santé et des services aux personnes.

Evolution de I’emploi salarié dans les services a ’économie
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=== Caux Vallée de Seine ~ France métropolitaine
Source : Insee, estimations d'emploi Unité : indice base 100 au 1er trimestre 2007
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Les principaux établissements employeurs dans les services a I’économie

Raison sociale Activité (en A88) Commune Effec?l'f s
salariés
Activités administratives et autres activités de soutien
BATAILLE aux entreprises N.D. de Gravenchon 359
SOCIETE NOUVELLE TRANSPORTS INDUSTRIEL (SONOTRI) | Transports terrestres et transport par conduites N.D. de Gravenchon 169
BOMEX-TSFM-SONOTRA-TRANSPORTS BONNET-JOLY Transports terrestres et transport par conduites N.D. de Gravenchon 103
LOGISTIQUE VAL DE SEINE OPERATIONS Entreposage et services auxiliaires des transports Saint-Jean-de-Folleville 97
LA POSTE Activités de poste et de courrier Lillebonne 95
CB SERVICES Transports terrestres et transport par conduites Petiville 86
SOCORAIL Entreposage et services auxiliaires des transports Caudebec-en-Caux 74
SA CARS PERIER Transports terrestres et transport par conduites Lillebonne 73
Activités d'architecture et d'ingénierie; activités de
AUXITEC INDUSTRIE controle et analyses techniques N.D. de Gravenchon 65
Activités d'architecture et d'ingénierie; activités de
SECOMAT INGENIERIE INDUSTRIELLE controle et analyses techniques N.D. de Gravenchon 60
Source : Insee, Clap au 31/12/2010
Les métiers les plus représentés
Effectifs
Métiers (FAP 225) % femmes
Nombre %
Conducteurs routiers 416 10,0 2
Ouvriers qualifiés du magasinage et de la manutention 342 8,3 1
Agents d'entretien de locaux 250 6,0 65
Autres ouvriers non qualifiés de type industriel 155 3,7 25
Techniciens experts 136 3,3 10
Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires 131 3,2 5
Cadres administratifs, comptables et financiers (hors juristes) 122 3,0 26
Employés de la Poste et des télécommunications 115 2,8 82
Ouvriers non qualifiés métallerie, serrurerie, montage 114 2,8 3
Secrétaires bureautiques et assimilés 109 2,6 100
Agents de sécurité et de surveillance 98 24 14
Techniciens des services administratifs 85 2,0 62
Conducteurs de transport en commun sur route 81 2,0 10
Agents administratifs divers 76 1,8 61
Employés de la comptabilité 72 1,7 93
Conducteurs et livreurs sur courte distance 7 1,7 10
Agents administratifs des transports 64 1,5 76
Dessinateurs en mécanique et travail des métaux 61 1,5 8
Ingénieurs du batiment et des travaux publics, chefs de chantier et
conducteurs de travaux (cadres) 57 1,4 7
Quvriers qualifiés de la maintenance en mécanique 53 1,3 0
Autres métiers 1 535 37,1 60
Ensemble 4142 100,0 27
Source : Insee, recensement de population 2009, exploitation complémentaire au lieu de travail Unités : nombre, %

68



HAUTE-NORMANDIE
Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences

#—_

Structure des actifs par secteur et type de contrat

Secteurs %s::;)ﬂo' % CDD | % intérim Z’j::;:: s?l::gs Ensemble %p:‘tTepls
Transports terrestres et transport par conduites 92,7 2,3 0,0 1,0 4,0 100,0 1,6
Entreposage et services auxiliaires des transports 92,8 4,0 0,0 1,7 1,5 100,0 8,4
Activités de poste et de courrier 92,5 75 0,0 0,0 0,0 100,0 15,7
Activités juridiques et comptables 83,6 0,0 0,0 5,1 11,3 100,0 36,5
Activités des siéges sociaux; conseil de gestion 85,6 0,0 0,0 0,0 14,4 100,0 29,3
Activités d'architecture et d'ingénierie; activités de contrdle et 89,0 47 0,7 0,9 47 100,0 6,1
Recherche-développement scientifique, publicité et études de 70,8 56 0,0 0,0 23,6 100,0 7.8
Activités de location et location-bail - - 76,3 9,4 0,0 7.6 6,7 100,0 6,9
Activités des agences de travail temporaire 6,9 6,1 86,3 0,0 0,7 100,0 13,0
Activités des agences de voyage, voyagistes, services de 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Enquétes et sécurite 92,2 52 0,0 0,0 26 100,0 5,2
Services relatifs aux batiments et aménagement paysager 89,6 9,0 0,0 0,0 1,4 100,0 41,8
Activités administratives et autres activités de soutien aux 94,3 40 0,9 0,0 0,8 100,0 111
Ensemble 711 4,8 20,2 0,9 3,0 100,0 11,7
Source : Insee, recensement de population 2009, exploitation complémentaire au lieu de travail Unité : %
Structure par dge des secteurs
Effectifs Structure (%)
Secteurs Ensemble M;)lr;sn(sie 30 a49 ans S0 :Ir:jssou M;;Tn:e 30 a49 ans S0 :Ir:jssou

Transports terrestres et transport par conduites 734 89 463 182 12 63 25
Entreposage et services auxiliaires des transports 467 104 204 69 22 63 15
Activités de poste et de courrier 154 23 92 39 15 60 25
Activités juridiques et comptables 139 17 79 43 12 57 31
Activités des siéges sociaux; conseil de gestion 55 8 36 11 15 65 20
Activités d'architecture et d'ingénierie ; activités de controle et 583 166 285 132 28 49 23
Recherche-dé\/eloppement scientifique, publicité et études de 50 10 36 4 20 72

Activités de location et location-bail ' ' ' 117 52 57 8 44 49

Activités des agences de travail temporaire 961 426 422 113 44 44 12
Activités des agences de voyage, voyagistes, services de 19 0 15 4 0 79 21
E'nquéte's et sécurité 155 57 64 34 37 41 22
Services relatifs aux batiments et aménagement paysager 274 48 173 53 18 63 19
Activités administratives et autres activités de soutien aux 434 36 270 128 8 62 29
Ensemble 4142 1036 2286 820 25 55 20

Source : Insee, recensement de population 2009, exploitation complémentaire au lieu de travail Unités : nombre, %
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Structure par age des métiers

Effectifs Structure (%)
Métier (FAP 225) Ensemble | MO 9 |30 3 49 ans| 30 2nS 0U | Moins de . g ons| S0 3NS OU
30 ans plus 30 ans plus
Conducteurs routiers 416 47, 268 101 11 64 24
Quvriers qualifiés du magasinage et de la manutention 342 87 220 35 25 64 10
Agents d'entretien de locaux 250 37 147 66 15 59 26
Autres ouvriers non qualifiés de type industriel 155 38 79 38 25 51 25
Techniciens experts 136 47 60 29 35 44 21
Quvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires 131 56 70 5 43 53 4
Cadres administratifs, comptables et financiers (hors juristes) 122 7 81 34 6 66 28
Employés de la Poste et des télécommunications 115 19 77 19 17| 67 17|
Ouvriers non qualifiés métallerie, serrurerie, montage 114 64 36 14 56 31 12
Secrétaires bureautiques et assimilés 109 22 68 18 20 63 17
Agents de sécurité et de surveillance 98 42 35 21 43 36 21
Techniciens des services administratifs 85 21 40, 24 25 47, 28
Conducteurs de transport en commun sur route 81 8 44 29 10 54 36
Autres métiers 1989 541 1061 387 27 53 19
Ensemble 4142 1036 2 286 820 25) 55) 20|
Source : Insee, recensement de population 2009, exploitation complémentaire au lieu de travail Unités : nombre, %

Avertissement concernant les petits effectifs

Les effectifs d'emplois (métiers ou secteurs d'activit€) présentés dans ces fiches sont pour la plupart issus de l'exploitation
complémentaire du recensement de population. Certaines données étant traitées par sondage, les petits effectifs peuvent souffrir
d'une marge d'incertitude relativement importante, d'autant plus importante en proportion que le chiffre est faible. Par exemple, un
effectif qui ressort a 60 correspond a un intervalle de confiance compris entre 35 et 85. L'intérét de ces petits nombres est toutefois
réel. lls permettent de faire la part entre les métiers ou secteurs pour lesquels les fins d'activité ne dépasseraient pas quelques
unités (voire dizaines) de ceux pour lesquels les besoins potentiels de renouvellement approchent ou dépassent la centaine d'actifs.
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ADMINISTRATION, COLLECTIVITES TERRITORIALES,
ENSEIGNEMENT, SERVICES PUBLICS

(table ronde du 11 mars 2013)

Poids des secteurs

Nombre . .
Secteurs d'établissements Nombre d'emplois

Administration publique et défense ; sécurité sociale obligatoire 83 1669
Enseignement 143 1782
Ensemble de I'administration, collectivités territoriales, enseignement, services

publics 226 3451
Part de I'administration, collectivités territoriales, enseignement, services publics

dans I'ensemble des secteurs 6,3 13,2

Unité : nombre, %
Source : Insee, Clap au 31/12/2010 et recensement de population 2009 - exploitation complémentaire au lieu de travail

Note sur le champ des activités : les établissements du secteur sanitaire et social (notamment les Centres communaux
d’action sociale) et du secteur culturel sont pris en compte dans le secteur de I'action sociale, de la santé et des services
aux personnes (autre table ronde).

Les principaux établissements employeurs dans I’administration, les collectivités territoriales,
I’enseighement et les services publics

Raison sociale Activité (en A88) Commune Effecfl'fs
salariés
COMMUNAUTE DE COMMUNES CAUX VALLEE DE SEINE Administration publique et défense; sécurité sociale obligatoire  |Lillebonne 345
COMMUNE DE LILLEBONNE Administration publique et défense; sécurité sociale obligatoire  |Lillebonne 208
COMMUNE DE BOLBEC Administration publique et défense; sécurité sociale obligatoire  |Bolbec 204
COMMUNE DE NOTRE DAME DE GRAVENCHON Administration publique et défense; sécurité sociale obligatoire  |N.D. de Gravenchon 186
LYCEE GENERAL ET TECHNOLOGIQUE GUILLAUME LE CONQUERANT|Enseignement Lillebonne 125
LYCEE POLYVALENT PIERRE DE COUBERTIN Enseignement Bolbec 87
COLLEGE PIERRE MENDES-FRANCE Enseignement Lillebonne 74
COLLEGE RONCHEROLLES Enseignement Bolbec 71
COLLEGE ALBERT CALMETTE Enseignement N.D. de Gravenchon 62
LYCEE PROFESSIONNEL PIERRE ET MARIE CURIE Enseignement Bolbec 60
Source : Insee, Clap au 31/12/2010
Structure des actifs par secteur et type de contrat
0, i 0, 0, 0,
Secteurs LGl % CDD G aut'r ’e s & m.’[‘ Ensemble & terr.nps
stable salariés salariés partiel
Administration publique et défense; sécurité sociale obligatoire 83,2 13,6 3,0 0,2 100,0 25.9
Enseignement 78,8 12,7 7,2 1,3 100,0 21,0
Ensemble 80,9 13,1 5,2 0,8 100,0 23,4
Source : Insee, recensement de population 2009, exploitation complémentaire au lieu de travail Unité : %
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Les métiers les plus représentés

Effectifs
Métiers (FAP 225) % femmes
Nombre %
Professeurs du secondaire 545 15,8 57
Employés des services au public 497 14,4 83
Agents d'entretien de locaux 470 13,6 86
Professeurs des écoles 381 11,0 88
Autres cadres B de la fonction publique 202 5,8 78
Cadres A de la fonction publique (hors spécialités juridiques) et assimilés 132 3,8 60
Agents de sécurité et de I'ordre public 79 2,3 25
Formateurs 77 2,2 66
Surveillants d'établissements scolaires 72 21 89
Ouvriers non qualifiés des travaux publics, du béton et de I'extraction 51 1,5 82
Assistantes maternelles 51 1,5 94
Techniciens et chargés d'études du batiment et des travaux publics 50 1,5 58
Autres métiers 844 24,5 57
Ensemble 3451 100,0 71
Source : Insee, recensement de population 2009, exploitation complémentaire au lieu de travail Unités : nombre, %

Structure par dge des secteurs

Effectifs Structure (%)
Secteurs Ensemble Moins de 30 a49 ans S0ans ou | Moins de 30 a49 ans S0 ans ou
30 ans plus 30 ans plus

Administration publique et défense; sécurité sociale 1669 238 1032 399 14 62 24

Enseignement 1782 333 1069 380 19 60 21

Ensemble 3451 571 2101 779 17 61 23
Source : Insee, recensement de population 2009, exploitation complémentaire au lieu de travail Unités : nombre, %
Structure par dge des métiers

Effectifs Structure (%)
Métier (FAP 225) Ensemble | MOINS 9 |30 5 49 ang| 30 NS ou | Moins de ), g 4| 30 NS OU
30 ans plus 30 ans plus

Professeurs du secondaire 545 55 344 146 10 63 27

Employés des services au public 497 94 309 94 19 62 19

Agents d'entretien de locaux 470 57 285 128 12| 61 27|

Professeurs des écoles 381 63 243 75 17 64 20

Autres cadres B de la fonction publique 202 21 124 57 10, 61 28

Cadres A de la fonction publique (hors spécialités juridiques) et

assimilés* 132 16 74 42 12 56 32

Autres métiers 1225 265 722 237 22 59 19

Ensemble 3451 571 2101 779 17 61 23
Source : Insee, recensement de population 2009, exploitation complémentaire au lieu de travail Unités : nombre, %

Avertissement concernant les petits effectifs

Les effectifs d'emplois (métiers ou secteurs d'activité) présentés dans ces fiches sont pour la plupart issus de l'exploitation
complémentaire du recensement de population. Certaines données étant traitées par sondage, les petits effectifs peuvent souffrir
d'une marge d'incertitude relativement importante, d'autant plus importante en proportion que le chiffre est faible. Par exemple, un
effectif qui ressort a 60 correspond a un intervalle de confiance compris entre 35 et 85. L'intérét de ces petits nombres est toutefois
réel. lls permettent de faire la part entre les métiers ou secteurs pour lesquels les fins d'activité ne dépasseraient pas quelques
unités (voire dizaines) de ceux pour lesquels les besoins potentiels de renouvellement approchent ou dépassent la centaine d'actifs.
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[ ANNEXE 2 : DEFINITIONS |

Population active (recensement de la population)

La population active au sens du recensement de la population comprend les personnes qui déclarent :
- exercer une profession (salariée ou non) méme a temps partiel;

- aider une personne dans son travail (méme sans rémunération) ;

- étre apprenti, stagiaire rémunéré ;

- étre chdbmeur a la recherche d'un emploi ou exergant une activité réduite ;

- étre étudiant ou retraité mais occupant un emploi ;

- étre militaire du contingent (tant que cette situation existait).

Cette population correspond donc a la population active occupée a laquelle s'ajoutent les chdémeurs
en recherche d'emploi et les militaires du contingent tant que cette situation existait.

Solde naturel

Le solde naturel (ou accroissement naturel ou excédent naturel de population) est la différence entre
le nombre de naissances et le nombre de décés enregistrés au cours d'une période. Les mots
« excédent » ou « accroissement » sont justifiés par le fait qu'en général le nombre de naissances est
supérieur a celui des décés. Mais l'inverse peut se produire, et le solde naturel est alors négatif.

Solde apparent des entrées sorties (« solde migratoire »)

Le solde apparent des entrées sorties est la différence entre le nombre de personnes entrées sur un
territoire donné et le nombre de personnes qui en sont sorties, au cours de la période considérée. |
est obtenu par différence entre la variation totale de la population au cours de la période considérée et
le solde naturel.

Taux d'activité

Le taux d'activité est le rapport entre le nombre d'actifs (actifs occupés et chémeurs) et I'ensemble de
la population correspondante.

Taux d'emploi

Le taux d'emploi d'une classe d'individus est calculé en rapportant le nombre d'individus de la classe
ayant un emploi au nombre total d'individus dans la classe

Taux de chémage

Le taux de chémage au sens du recensement de la population est la proportion du nombre de
chémeurs au sens du recensement dans la population active au sens du recensement.

NB : Voir aussi pour la définition des concepts socioéconomiques :
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=definitions/liste-definitions.htm
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