
La place des femmes a for te ment évolué dans la so cié té ces der niè res dé cen nies avec parmi les
évo lu tions les plus re mar qua bles la très forte aug men ta tion du taux d'ac ti vi té des femmes. Il
existe ce pen dant tou jours d'im por tan tes dif fé ren ces plus ou moins bien per çues.

La mise en place d'un ob ser va toire est l'oc ca sion d'é tu dier thème par thème ces dif fé ren ces qui

ad di tion nées ex pli quent des par cours de vie très dis sem bla bles. Il s'agit sur tout d'un outil per -

met tant de ré pondre au cas par cas en com bi nant quel ques in di ca teurs sim ples sur la si tua tion

com parée entre les femmes et les hommes en Haute-Nor mandie. 

Sans re prendre ex haus ti ve ment tous les thèmes, quel ques cons tats qui ne sont pas spé ci fi que -

ment haut-nor mands mais qui peu vent faire l'ob jet d'ac tions lo ca les mé ri tent d'être sou li gnés : 

å    des dé rou lés de vies très dif fé rents,

å    des par cours de for ma tion ini tiale et des choix de mé tiers très typés selon le

genre, 

å    un accès au marché du tra vail dans des condi tions moins fa vo ra bles pour les 

femmes et des iné ga li tés de sa lai res per sis tan tes,

 å    une mo no pa ren ta li té très ma jo ri tai re ment fé mi nine. 

Des dé rou lés de vie très dif fé rents

L'é cart d'es pé rance de vie entre femmes et hommes reste très im por tant en France et en Haute-Nor mandie. On 

vit en moyenne un an de moins en Haute-Nor mandie qu'en France, mais cet écart est faible com pa ré à la dif fé -

rence de plus de 7 ans qui existe entre l'es pé rance de vie à la nais sance des femmes et celle des hommes

(83 ans et 6 mois pour les femmes, 76 ans et 4 mois pour les hommes). Cette es pé rance de vie in tègre toutes 

les causes de mor ta li té à tous les âges de vie. À 60 ans, les hommes ont une es pé rance de vie (nombre d'an -

nées qu'il reste à vivre en moyenne) plus proche de celle des femmes mais tou jours sen si ble ment in fé rieure

(25 ans pour les femmes contre 21 pour les hommes). Cette es pé rance de vie plus longue pour les femmes

s'il lustre par exemple dans le fait que trois quarts des re trai tés vivant seuls sont des femmes. Au cours des der -

niè res dé cen nies, l'âge de la ma ter ni té ou de la pa ter ni té a beau coup pro gres sé avec un ra len tis se ment de cette 

pro gres sion ces der niè res années. En Haute-Nor mandie les femmes ont leurs en fants un peu plus tôt (à 29 ans, 

tous en fants confon dus les pre miers et les sui vants, contre 30 ans en France). L'é cart entre femmes et hommes

est si gni fi ca tif puisque l'âge moyen des pères est de 32 ans. L'in di ca teur conjonc tu rel de fé con di té est su pé rieur à 2 

en fants par femme, et à la moyenne na tio nale depuis des années. Ceci si gnifie que les haut-nor man des ont un peu

plus d'en fants. Il s'agit d'un élé ment es sen tiel quand on sait l'im por tance de l'ar rivée des en fants sur les dé rou lés de 

car rière, sur la ré par ti tion des temps de tra vail et des ac ti vi tés mé na gè res qui sont les prin ci pa les ex pli ca tions

des dif fé ren ces d'in ser tion dans la so cié té entre femmes et hommes.
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Des par cours de for ma tion ini tiale et des choix de mé tiers très dé pen dants du 
genre
Les taux de réus site aux bac ca lau réats des filles sont tou jours su pé rieurs à ceux des gar çons, quelle que soit

la fi lière et le dé par te ment. Le taux de sco la ri sa tion des femmes est su pé rieur à celui des hommes entre 18

et 24 ans, mais les choix de fi liè res sont très dif fé rents lais sant en tre voir des choix pro fes sion nels futurs assez

confor mes à la ré par ti tion ac tuelle. Les hommes sont beau coup plus sou vent en ap pren tis sage et oc cu pent

une part im por tante des em plois in dus triels (trois quarts des sa la riés de l'in dustrie sont des hommes) ou de la

cons truc tion. À l'in verse, près de trois quarts des sa la riés du sec teur ter tiaire non mar chand (ad mi nis tra tion, santé, 

action so ciale) sont des femmes. Les em plois du sec teur ter tiaire mar chand (com merce, ban ques, as su ran ces ...)

bien qu'oc cu pés à parité par les femmes et les hommes, pré sen tent des dif fé ren ces tou jours mar quées selon 

les sous-sec teurs. 

Un accès au marché du tra vail dans des condi tions moins fa vo ra bles pour les
femmes et des dif fé ren ces de sa lai res per sis tan tes
L'in ser tion sur le marché du tra vail et les condi tions d'em ploi ne sont pas vécus de la même façon par les

femmes et les hommes. Les taux d'ac ti vi té des femmes ont for te ment aug men té ces der niè res dé cen nies

mais res tent net te ment in fé rieurs à ceux des hommes, mon trant un par tage tou jours très inégal des con -

train tes fa mi lia les. Le taux d'em ploi des femmes entre 25 et 54 ans est de 74,1 %, contre 86,7 % pour les

hommes. Le temps par tiel est es sen tiel le ment fé mi nin (28 % des femmes en emploi, 6 % des hommes).

Les femmes sont plus sou vent en con trat à durée dé ter minée, les hommes sont plus fré quem ment en in té -

rim. Bien sûr, une partie des femmes pré fè rent ne pas tra vail ler, et une partie des temps par tiels est éga le -

ment voulue et pas tou jours im posée. Ce pen dant les études na tio na les mon trent que les temps par tiels subis

sont im por tants et tou chent beau coup plus les femmes, et que les choix sont par fois for te ment con traints. La

ques tion est alors celle de la ré par ti tion de ces choix con traints entre femmes et hommes. Les dé rou le ments de

car rière sont éga le ment très dis pa ra tes : en Haute-Nor mandie les femmes re pré sen tent 36 % des cadres

alors qu'el les sont près de 47 % de l'en semble des per son nes ayant un emploi. 

Ces di ver gen ces de condi tions d'em ploi ou de dé rou lés de car rière se ma té ria li sent bien évi dem ment par

des écarts de sa lai res. En Haute-Nor mandie, en 2008, les hommes per çoi vent en moyenne 22 000 € par

an contre 16 000 € par an pour les femmes. Cette dif fé rence in tègre bien sûr une dis pa ri té dans la struc ture

d'em plois oc cu pés ou dans la quo ti té de temps tra vail lé. Mais, même en tenant compte de ces élé ments, les

études na tio na les mon trent qu'il existe sys té ma ti que ment une dif fé rence ré si duelle en dé fa veur des femmes. 

En Haute-Nor mandie les femmes cadres per çoi vent en moyenne 31 000 € par an, contre 42 000 € pour les 

hommes cadres. La dif fé rence de sa laire est moins im por tante pour les em ployés (13 000 € contre

15 000 €) et s'ex plique es sen tiel le ment par la nature des postes oc cu pés. 

La mo no pa ren ta li té très ma jo ri tai re ment fé mi nine
L'ex po si tion à la pré ca ri té est éga le ment très va riable selon les sexes. Les femmes seules et les hommes

seuls sont pau vres dans les mêmes pro por tions (en vi ron un sur six vit avec moins de 949 € par mois),

cepen dant les femmes re pré sen tent les trois quarts des re trai tés vivant seuls dont un nombre non né gli -

geable vit avec le mi ni mum vieil lesse. 

Les per son nes en couple sont en pro por tion beau coup moins nom breu ses à vivre sous le seuil de pau vre té

(5 % des cou ples sans en fants et 10 % des cou ples avec en fants). Les fa mil les mo no pa ren ta les sont en

re vanche très nom breu ses à vivre dans des condi tions pré cai res, 32 % d'en tres elles vivent sous le seuil 

de pau vre té (1 234 € pour un parent avec un enfant de moins de 14 ans, 1 424 € pour un parent avec un

en fants de 14 ans ou plus). Elles sont très ma jo ri tai re ment cons ti tuées d'une mère avec en fants. En effet, dans

84 % des cas, le parent est la mère. Avant 5 ans, plus de 90 % des en fants de fa mil les mo no pa ren ta les

(17 000 en fants de moins de 5 ans sont dans ce cas en Haute-Nor mandie) vivent avec leur mère. Ce dé sé -

qui libre entre femmes et hommes il lustre la très iné gale ré par ti tion de charge de pa ren ta li té, ce qui a des

consé quen ces très im por tan tes sur la si tua tion com parée des femmes et des hommes dans de très nom breux

do mai nes. 

FEMMES ET HOMMES EN HAUTE-NOR MANDIE : DES DIF FÉ REN CES À CHAQUE ÉTAPE DE LA VIE

INDI CA TEURS CLÉS : 

Espé rance de v ie  à  la
nais sance :

Femmes : 83 ans et 6 mois

Hommes : 76 ans et 4 mois

Source : Insee

Ré par ti tion des re trai tés vivant 
seuls :

Femmes : 76,8 %

Hommes : 24,2 %

Source : Insee, RP 2007

Taux de réus si te  au  Bac
gé né ral :

Femmes : 89,4 %

Hommes : 87,9 %

Source : Mi nis tère de l'Édu ca tion

Natio nale, Depp. 2009

Taux d'ac ti vi té entre 25 et 54
ans :

Femmes : 83,8 %

Hommes : 94,5 %

Source : Insee, RP 2007

Sa laire net annuel moyen :

Femmes : 15 973 € 

Hommes : 21 891 € 

Source : Insee, Dé cla ra tions an nuel les de

don nées so cia les (DADS)

Nombre de fa mil les mo no pa -
ren ta les dont le parent est :

la mère : 55 022 (84,0 %)

le père : 10 497  (16,0 %)

Source : Insee, RP 2007
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