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Poids de l'industrie dans chaque région en 2005

forte croissance de la fin des années 90.
France entiére, la baisse est de 24 % sur la
méme période avec un ralentissement
marqué entre 1997 et 2001.

En %
23,0 L’industrie agroalimentaire, principal em
fl'g ‘ ployeur de l'industrie bretonne, est aussi le

principal moteur de sa croissance. Au 31 dé
cembre 2006, ony dénombre 12 000 emplois
de plus que fin 1989, soit une progression de
22 %, quand elle atteint & peine 1 % France
entiere. Néanmoins, le secteur perd+égulie
rement des emplois depuis le début des an
nées 2000, a un rythme comparable-en Bre
tagne eten France: - 2,6 % depuis fin 2000.

Moyenne France entiére: 15,8 %

800¢ 9@3su| - NDI ©

Source : Insee, Clap

La tendance n’est cependant pas la méme

dans toutes les activités. Deux secteurs tirent
pratiguement tous les secteurs, I'évolutionideau national. La réduction des dépereas épingle du jeu : la production de viande
I'emploi est plus favorable (ou moins-défanititaires ainsi que les politiques commurdalboucherie et I'industrie du poisson, avec
rable) en Bretagne que France entiere. @ares destinées a réduire la puissance des progression de I'emploi d’environ 10 %
tains secteurs ont subi des réductions drélsttes de péche ont lourdement pesé snire 2001 et 2005. En 2006, la premiére
ques d’effectifs entre 1989 et 2006, conflativité, entrainant la suppression de 6 B80rsuit sa progression, tandis que les effec
ceux de I'habillement-cuir-textile, de Emplois sur 'ensemble de la période, sfstsont a la baisse dans la seconde -L’abat
dustrie du bois et du papier et surtoutia came perte de plus de 40 %. Les effectifs ntagé de volailles a particulierement souffert
truction navale. Et ce dernier estle seul aedfisé de se réduire depuis une quinzaleda concurrence étrangere et de la baisse
cher un bilan nettement plus lourd quiannées, y compris durant la périodeddda consommation intérieure perdant 30 %
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Evolution de I'emploi salarié entre 1989 et 2006

Bretagne France entiere

Effectif = Ecartpar Evolution Evolution Evolution  Evolution
salarié rapport  1989-2000 2000-2006 1989-2000 2000-2006

en 2006 a1989 (en %) (en %) (en %) (en %)
Industries agricoles et alimentaires 67912 12 137 25,0 -2,6 3,4 -2,7
Industries des biens de consommation 24121 -3035 -2,0 -94 -23,4 -18,0
dont : édition, Imprimerie, reproduction 7440 225 11,7 -7,7 -8,3 -14,7
pharmacie, parfumerie et entretien 5786 1974 36,8 11,0 -2,9 52
industries des équipements du foyer 7 886 -521 0,6 -6,8 -21.3 -23,9
Industrie automobile 13934 -496 1,8 -52 -10,4 -5,8
Industries des biens d'équipement 37953 -2299 0,8 -6,5 -7.8 -8,6
Construction navale, aéronautique et ferroviaire 7 956 -5941 -30,1 -18,1 -23,8 -0,3
Industries des équipements mécaniques 16 398 5144 32,2 10,2 -3,2 -7,8
Industrie des équipements électriques et électroniques 13599 -1502 59 -15,0 -4,2 -149
Industries des biens intermédiaires 40 483 1114 13,8 -9,7 -11,3 -13,9
dont : industries des produits minéraux 6228 -1524 -14,5 -6,0 -20,3 -9,8
industrie du bois et du papier 6 658 - 988 -12,7 -0,2 -16,0 -12,4
chimie, caoutchouc, plastiques 12 214 2768 30,2 -0,7 -5,8 -11,6
métallurgie et transformation des métaux 9830 -592 4.8 -10,0 -12,2 -11,6
industries des composants électriques et électroniques 4505 1917 165,4 -34.4 15,9 -14,9
Habillement, cuir, textile* 4057 -5180 -31,7 -35,7 -42,9 -37,5
Industrie hors énergie 184 403 7421 11,0 -6,1 -11,2 -11,2
Ensemble de l'industrie 191 469 8310 10,7 -5,5 -11,1 -10,9

Source : Insee, estimations d’emploi au 31 décembre
* ce regroupement d'activités est déja comptabilisé pour partie dans le total des industries des biens de consommation et pounptusieiesde sehietad desermédiaires

de ses emplois entre 2001 et 2006. Dangled'industrie automobile sont en forte p@ursuivi sa croissance jusqu’en 2004 pour
autres secteurs, l'industrie laitiere, la trgmession jusqu’a fin 2004, pic de fabricatinsuite réduire ses effectifs.
formation des fruits et Iégumes, la fabricatmta Peugeot 407, pour décliner depuis.
d'aliments pour animaux et, dans une
moindre mesure, la préparation de produiita donne santé de I'agroalimentaire et de
base de viande, latendance est égalemdiaiitomobile s’est répercutée favorablerharderniére des principales activités-de I'in
la baisse. sur leurs équipementiers et sous-traitathistrie bretonne, l'industrie des équipements
L'industrie des équipements mécaniqueélentriques et électroniques, affiche en re
a été la premiére bénéficiaire avec la créatache un bilan négatif. Cette activité a, en
de 5200 emplois depuis fin 1989, une mffet, perdu 1 500 emplois depuis fin 1989,
gression qui représente 46 % des effedtifs 10 % contre pres de 20 % France en
Dans l'industrie automobile, I'évolution idémux, alors que France entiére, la baisse. Moins touchée par la crise du début des
effectifs est directement liée aux fluctuatd@sasse 10 %. En dépit du ralentissemeragmmées 90, cette industrie a largement béné
d’emploi de l'usine PSA Peugeot Citroénldstriel, cette activité a encore gagné 1 fi€ié jusqu’en 2000 du développement de la
Rennes, établissement qui concentre m@plois depuis fin 2000. téléphonie mobile, avant d'étre victime de
de 80 % des effectifs du secteur. Depuis fin restructurations et de délocalisations. Dans
1989, I'emploi dans I'automobile a chutége la méme fagon, le secteur de I&fabrication d’appareils d’émission et de
15,6 % en France. En perdant 500 salarm@&anie-caoutchouc-plastiques dont les traissmission (téléphonie), I'activité se main
le bilan breton est nettement moins loupdincipaux établissements sont démnt depuis 2003, grace notamment au dé
- 3,4 %. Le secteur est a la fois soumis gous-traitants de I'automobile, a bénéfieildppement de I'électronique embarquée.
cycles de production des modeéles et a s succés de cette industrie. La croissance
succes ainsi qu'a la conjoncture économidgiéemploi y atteint 29 % (2 800 empldisy emplois de I'industrie des composants
générale. En effet, alors que la quasi-totelitiée fin 1989 et 2006, tandis qu'au nivékctriques et électroniques, nettement
des secteurs industriels sont en difficulténdgional, elle baisse de 17 %. Trés -dép@mins nombreux, ont toutefois progressé de
puis le début des années 2000, les effecl#fiat des donneurs d’ordre, ce secteur4% depuis fin 1989, soit 1 900 emplois
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Spécialisations industrielles au 31 décembre 2006 effectifs industriels passe de 30 % a 35 %.

En Bretagne, la part de ce secteur est 2,3 fois
plus importante que France entiére, mais cet
indice est légérement moins élevé -aujour
d'hui que fin 1989, compte tenu de fa meil
leure résistance des autres secteurs en
Bretagne.

Industries agricoles et alimentaires
Industries des équipements électriques et électrpniques
Construction navale, aéronautique et ferrpviaire
Industrie automobile
Industries des équipements du fpyer
Industrie du bois et du papier
Industries des équipements mécanjques
Industries des produits minérauRCtivités )
Edition, imprimerie, reproductioﬁous'repre
Pharmacie, parfumerie et entretien
Chimie, caoutchouc, plastiques
Industries des composants électriques et électrpniques
Habillement, cuir, textjle
Métallurgie et transformation des metaux

0 05 10 15 20 25

Activités sufreprésentées

Globalement, la concentration s’est accrue.
Fin 1989, les cinq principaux secteurs re
groupaient 60 % des effectifs contre 65 % en
2006 grace aux I1AA.

Fin 1989, hors IAA, cing activités em
Source : Insee, estimations d'emploi ployaiententre 10 000 et 15 000 salariés: les

. o _ _ industries des équipements électriques et
Lecture : I'indice de spécialisation industrielle est le rapport entre la part des effectifs du secteurdanséfé\aﬂm as. Iautomobile, la construction

triel de la région et cette méme part en France. Un indice supérieur a 1 signifie que le secteur est surreﬁ)reﬁen eken . .. .
Bretagne par rapport a la France. navale aéronautique et ferroviaire, les indus

tries des équipements mécaniques et la mé
tallurgie dans l'ordre décroissant des
effectifs.

supplémentaires. A la fin des années 90,989 et 2006, créant ainsi 2 000 emplois.
secteur avait méme multiplié par 2,5 sesednce entiére, l'activité crée des empiois
fectifs, avant de subir, comme l'industriedig$s des proportions nettement plus faibles :
équipements €électriques et électroniques, @e%. Sur la période récente, I'activité tend
lourdes pertes au début des années 2Q08e réduire au niveau national mais senftile2006, la deuxieéme activité employeuse

France entiere, le secteur est déficitaiggister en Bretagne. de la région est désormais l'industrie des
avec une baisse de I'emploi de 1,5 % sur équipements mécaniques, avec 16 400 em-
I'ensemble de la période malgré une vive re- plois : elle a gagné plus de 5000 emplois. Le
prise dans la seconde moitié des années 3C. secteur de la chimie-caoutchouc-plastiques

emploie désormais plus de 12 200 salariés
Malgré un volume d’emploi modeste, la pbasecteur agroalimentaire renforce sa p{a@800 salariés). A l'inverse, la construction
macie-parfumerie-entretien est une actilétépremier employeur de l'industrie bravale en a perdu 6 000 et n‘'emploie plus
particulierement dynamique en Bretagoene, passant de 56 000 & 68 000 empipie 8 000 salariés.
Sous I'impulsion du groupe Yves Rocher(eliey incluant I'artisanat de productien, bou
a augmenté ses effectifs de moitié erthers, boulangers,...). Sa part dans les
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La prépondérance du secteur agroalingatteur a la part des emplois dans les qudnes deux activités en dépendant, la part des

taire dans I'industrie bretonne influe ron geimcipaux établissements, 'automobile &ffectifs des grands établissements dépasse

lement sur I'emploi industriel et son évBIBA Peugeot Citroén et la construction6@%%. Il s’agit de la fabrication d’'appareils

tion, mais aussi sur les structures dale avec DCNS se détachent nettene¥atnission et de transmission avec-la pré

I'appareil productif et de 'emploi. (respectivement 87 % et 71 % des empdeisce d’Alcatel et de la Sagem et dela fabri
dans les 4 principaux établissements). \@atibn de matériel de mesure et de contrdle

Sur les 6 000 établissements industriels brsuite le secteur de la pharmacie-paaftec Thales.

tons, 11,6 % emploient plus de 50 salandsrie-entretien avec Yves Rocher.

contre 10 % France entiere. Sil'on exclutI'a De méme, si dans I'ensemble du secteur de

groalimentaire, ces proportions restent Bien que comportant le nombre le plus élevéhimie-caoutchouc-plastiques, la part des

ches : 8,5 %. Sur les 900 établissementsliatablissements en dehors de I'agrealinjeatre premiers employeurs atteint a peine

dustriels des IAA implantés en Bretaga@g, le secteur des équipements électrid@@e%o, dans le secteur du caoutchouc seul,

prés de 30 %, essentiellement des industteglectroniques apparait peu concenE% des effectifs se concentrent dans les

laitieres ou d’abattage, emploient plus da seulement un tiers des effectifs dang|lestre premiers établissements dont CF

salariés contre moins de 20 % France gmatre principaux établissements. Toute@isnma Barre Thomas de Rennes.

tiére. lls regroupent 85 % des effectifs du

secteur dans la région, 65 % seulement au

niveau national. Les petits établissemdiigsagne : Indicateurs de concentration des secteurs en&06p

(moins de 10 salariés) sont moins nombreux.

Industries agricoles et alimen
Industries des produits min
Industrie des équipements méca

Le tissu d’établissements bretons de chacun Métallurgie, transformation des

des autres secteurs n'est pas trés différent Industrie du bois et du p
de I'ensemble du pays, hormis une légere Industries des équipements du
sous-représentation des établissements Edition, imprimerie, reprod
au-dela de 500 salariés. Les seuls secteurs a
en compter plus de deux sont la construction o )
navale, l'industrie des équipements- élecifste des composants lectriques et lect
gues et électroniques, et celui de la Chimie, caoutchouc, plasti
chimie-caoutchouc-plastiques, Industrie des équipements électriques et élec

Habillement, cuir, te

o Pharmacie, parfumerie et ent
Par définition, les secteurs comportant un

nombre restreint de trés grands établisse
ments employeurs sont ceux ou I'emploi est ‘
le plus concentré. Les difficultés conjonctu 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

relles peuvent yavoirun 'mp_aCt |mportant. Si [ Part des effectifs des 4 premiers établissements | Part des effectifs des 10 premiers établissements
'on mesure la concentration de chagyg... Insee, Clap

Construction navale, aéronautique, fer|

Industrie automo

Répartition des effectifs et des établissements de l'industrie par taille gari2005

Bretagne France de province
Nombre Part Part Nombre Part Part
d’établissementsd’établissements des effectifs d’établissementsd'établissements des effectifs

De 1 a Salariés 3615 60,7 7,3 67 490 61,7 8,2
De 10 a 49 salariés 1653 27,7 20,5 30950 28,3 23,1
De 50 a 249 salariés 587 9,8 34,3 9168 8,4 32,5
De 250 a 499 salariés 65 1,1 12,8 1204 1,1 14,0
500 salariés et plus 40 0,7 25,1 600 0,5 22,2
Total 5960 100,0 100,0 109 412 100,0 100,0

Source : Insee, Clap
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les secteurs, mais I'écart est particulierer8rit. La Bretagne est, aprés la
Outre leur forte concentration, les sectc%,ﬂ?srtque pour les b!ens df 09”S°mma“?mr!‘3he'cor.‘?te' larégion ouIet.aux deqyﬁll
au omobile et les biens d’équipement. Daxasion ouvriére (part des ouvriers qualifiés

des équipements électroniques et du cagu o2 . : .
chouc ont la particularité d'étre trés impl%ﬁ%éAA’ I'écart est faible. dans le total des ouvriers) est le plus faible.

dans les filieres automobile et construcﬁi(r)]ré <'agit cependant aue d'un début de rat
navale. lls dépendent donc d’un nomloretresa1 ega rég une Ionq Le période de décrc
treintde donneurs d’ordre dontles centreé%% g€, ap guep >

décision sont localisés essentiellement ﬁgaﬁ%? d’g:l?vrzu gscrbj;ﬁ?ézn'tusmi'sas :; ﬁ;';':s
de la région. Ces quatre secteurs sont C@Hﬁ(ées 90 Enp19€§10 la vaIJeurqa'outée )
dont l'autonomie décisionnelle est la pafus ' . J BRLx secteurs expliqguent en grande partie

> : T o
faible dans la région. emploi industriel se situait 12 % en dess éﬁ’e sous-qualification. L’industrie -agroali

de la moyenne des régions de province. . .
y 9 P 8nta|re, premier employeur, cumule la plus

. A . cart s'est creusé jusqu'a atteindre 18 % e N s ;
Le secteur des biens d’équipements mé IO et reste de 14 % en 2005. Il tient p?oﬁ‘e part de main-d’ceuvre ouvriere des acti

ques est relativement peu concentre, mg s industrielles en Bretagne (77 % contre

est dépendant des secteurs industriels E:ﬁlucoupalast[ucture etala predomma./tt%/o pour les régions de province), et un
) . . . IAA. Malgré la progression, la valeur. o . ;

sateurs, de l'agroalimentaire en particuligr. . aux de qualification ouvriére parmi les plus
utée par emploiy est encore 18 %-en

Composée de nombreuses unités deproal?c Shles (55 % contre 58 % pour les régions de

- . . . » ous de la moyenne des régions de provifce - . . -
tion réparties sur le territoire, Imdus%rrl]éjzoof). Dans lindustrie des biens d,_éqJ)rovmce). La construction automobile affiche

agroalimentaire pourrait paraitre meins‘%raﬂt la.valeur aioutée par emploi est & aés'caractéristiques similaires.
gile. Cependant, la concentration sectorighig ™ J P P 9

est élevée, puisque prés de 40 % des éﬂ?m faible par rapport a la moyenne Ifléjux secteurs seulementont un tauxd’enca

plois relevent de l'activité d’abattage desgocteur. drement élevé et supérieur a la moyenne du
vins, porcs ou volailles, dont les crises de la secteur pour les régions de province : I'in
maladie de la vache folle ou de la grippe dustrie des biens d’équipements électriques
aviaire ont montré la fragilité. La concurrerice et électroniques (60 % de cadres et profes-
étrangére se fait par ailleurs sentir, dans le sions intermédiaires) et [I'édition-impri-
secteur de la volaille en particulier. Lafaiblesse de la valeur ajoutée en Bretd@ﬁéie-reproduction (36,3%). Le premier

) o o s'explique en partie par une qualificai@Rcentre en Bretagne des moyens de re-
La volonté de résistance de la région augindre des emplois. En 2005, c’est en gherche importants et le second englobe les

clin industriel s’est clairement manifestgdq.]e que le taux d’encadrement est le FSqqggactions des deux grands quotidiens régio-
dans la dynamique des pdles de compétjtigie (27 %). La part des cadres se situd'@H*- Ces deux secteurs emploient égale-
té. lls visent a développer I'innovation gfsdsous de la moyenne (9,2 % contre 11%pt une main-d’ceuvre ouvriére trés

structurer les efforts déja entrepris en Yu& vers le haut par les régions ol les adiglifiee, avec des taux de qualification de

d’augmenter la valeur ajoutée des proqgg-ge recherche sont trés développéed %

tions régionales_, dans les quatre.activmne_NpeS, Midi-Pyrénées et Provence - .
phares de larégion : 'agroalimentaire, r%’ﬁes - Cote d’Azur. La Bretagne est |al)@ns deux autres secteurs, les taux de quali

tronique, 'automobile et les activités Iié%%'f\1 ou la part des professions intermédiggtion ouvriére sont supérieurs a ceux de

la mer. res dans les effectifs industriels est la Ifgﬁajgsemble des régions}de prpvince :—Igfabri
faible, 18 % contre 22 % en moyenne pQﬁlROI’I de composants électriques et-€lectro

les régions de province. niques et la production de biens d'équipe
ments mécaniques. Dans le premier, le taux

Les ouvriers représentent 66 % des emglGigcadrement est également éleve (40 %),
Entre 2000 et 2005, la progression de lasadariés de I'industrie bretonne contre 6894 reste en deca des taux observes pour
leur ajoutée par emploi dans l'industrieezsmoyenne dans les régions de provifi&s Mémes secteurs dans l'ensemble des
plus forte en Bretagne (+ 13 %) que Frah&eart s'explique essentiellement par [#f#ONS de province.
entiere et que dans I'ensemble des régipag plus importante des ouvriers non quali
de province (+ 8 %). C'est le cas dans téiés : 24 % des salariés de 'industrie contre

La main-d’ceuvre de l'industrie bretonne est
plus féminisée : un tiers des postes salariés
Bretagne France de province sontoccupés par des femmes contre le quart

ns les régions de province, ce qui place la
1990a2000 2000a2005 1990a2000 2000a ZC&%ion en t(gte La paFI)'t des femmgs y-pest su

Evolution 1990-2005 de la valeur ajoutée par emploi et par secteur diactayité

Industries agricoles et alimentaires 13,9 12,5 134 10,@érieure a la moyenne dans la quasi-totalité
Industrie des biens de consommation 33,8 23,9 47,9 15,aes secteurs sauf dans le secteur des équ|
Industrie automobile 34,6 7,1 51,0 5,3 pements électroniques et électriques : 30 %
Industrie des biens d'équipement 52,2 12,7 42,7 0,1en Bretagne contre 33 % dans les régions de
Industrie des biens intermédiaires 33,0 4.9 37,9

44rovince. Dans ce secteur, cet écart s'ex
plique par la présence moindre des femmes
dans les fonctions d’encadrement, alors que

Ensemble de l'industrie 28,4 12,7 38,0 7,7

Source : Insee, comptes régionaux
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Principaux indicateurs relatifs a la main-d’ceuvre dans 'industrie bretonne en 2005

Part Part Part _ Part _ Tau>_<_ Sala_ire
Nombre des femmesdes cadresd.es profess.lonsdes ouvrllt_e[S(;Ie quallf!ga- horaire
de postes (en %) (en %) intermédiairesnon qualifiéstion ouvriere  moyen
(en %) (en %) (en %) (en€)
Industries agricoles et alimentaires 71312 43,0 5,8 11,3 34,3 55,3 13,0
Edition, imprimerie, reproduction 8 055 43,0 19,2 17,1 11,3 76,3 16,7
Pharmacie, parfumerie et entretien 4854 58,8 12,0 23,1 23,7 54,3 15,3
Industries des équipements du foyer 7598 36,9 6,5 15,4 20,8 69,8 12,9
Industrie automobile 12 390 20,1 6,6 15,1 37,3 50,8 15,9
Construction navale, aéronautique et ferroviaire* 4007 15,3 6,2 18,0 11,5 83,2 13,8
Industries des équipements mécaniques 17 521 16,1 9,4 22,7 12,4 79,8 14,1
Industries des équipements électriques et
électroniques 13409 29,9 29,2 30,7 7,7 76,3 18,5
Industries des produits minéraux 7211 15,0 5,9 14,5 16,5 76,7 13,5
Industrie du bois et du papier 7929 21,7 5,3 14,8 20,9 71,4 14,0
Chimie, caoutchouc, plastiques 16 697 26,2 8,8 21,3 23,6 63,5 14,5
Métallurgie et transformation des métaux 11353 13,8 5,6 14,3 21,0 71,8 13,2
Industries des composants électriques et
électroniques 5894 46,1 12,4 28,1 12,6 76,7 14,2
Habillement, cuir, textile 5074 75,6 57 13,9 32,1 53,1 11,8
Ensemble de l'industrie** 202 600 33,1 9,2 17,7 23,8 63,8 14,4

Source : Insee, DADS
* construction navale sans la DCNS
** ensemble de 'industrie y compris la DCNS

glo_balement le taux de femlnls_atlon d,es $Ax d'encadrement et salaire moyen par activité en Bretagne ¢ar206)5
plois de cadres et professions intermédiaires

dans l'industrie bretonne est comparable a la
moyenne des régions de province. Pour les

postes d’'employés ou d’ouvriers, qualifiésou 4 e ique:
non, il y est supérieur.

17
Edition, imprimerie, reproduction

Les emplois féminins de l'industrie bretonl?
sontdonc davantage concentrés dans les tg- 6

Industrie automobile

CheS d’eXéCUtIOH A pe'ne 20% OCCUperﬁ 15 Pharmacie, parfumerie et entretien
des emplois de cadres ou de professions i Ensemble de lindustrie Chimie, caoutchouc, plastiques
termédiaires en Bretagne contre 27 % dai& 1,4 ind. dubos _— '"d'%gzggg'gggents|nd. des composarts ctiques.
'ensemble des régions de province. Cetf Ind. des procits  aéronautique et ferroviaire
- T STH minéraux Métallurgie et transformation des métaux
particularité tient beaucoup a l'importance 13 Ind. agricoles  Ind, des équipemento dufoyer
secteur agroalimentaire qui recourt massive etalimentaires
ment & la main-d’ceuvre féminine, sur les 2 _ o
R e . . Habillement, cuir/Industrie
postes les moins qualifiés en particulier. En textie

2005, 45 % des ouvriéres et 60 % des ou H

vriers non qualifiés de l'industrie bretonne 10
travaillent dans les I1AA. 10 20 30 0 50 60 70

Taux d'encad %
Avec 43 % de femmes, ce n’est pourtant pas aux dencadrements)

le secteur le plus féminisé. Les femmes somte : Insee, DADS

. , *
traditionnellement plus présentes dans 1a%4s '2PCNS
brication de biens de consommatior I'habil

lement-cuir-textile, la pharmacie-parfumerie- femmes au détriment de ces derniéres. La
entretien et a un degré moindre dans I'édi plupart des secteurs, et plus précisément
tion-imprimerie-reproduction. Elles sont aus tous ceux dont le taux de féminisation dé

si trés présentes dans la fabrication e com passe celui observé dans I'ensemble des ré

posants électriqgues et électroniques. LErmoindre qualification des emplois in@igns de province, offrent des salaires horai
Bretagne, ces secteurs sont plus fémintsiéss bretons influe sur les salariés-de s moins élevés en Bretagne que la

gue dans I'ensemble des régions de mhostrie bretonne a la baisse. De plus, dar@yenne du secteur pour ces régions. C'est
vince, y compris dans les fonctions d’emtwmque secteur et pour chaque catégoridgsoas de I'industrie des équipements électri
drement, sauf dans la pharmacie-padioprofessionnelle, un écart existe entreglégs et électroniques et de ['édition-

merie-entretien. salaires pergus par les hommes et lggprimerie-reproduction.
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Salaires horaires bruts moyens par secteur en Bretagne et en France de provinceean 2005

Industrie des équipements électriques et élect

Eau, gaz, électrigité

Edition, imprimerie, reprody

Industrie automol

Pharmacie, parfumerie et ent

Chimie, caoutchouc, plasti

Ensemble de l'industr

Industrie des composants électriques et élect]

Industrie des équipements méca

Industrie du bois et du pg

Industries des produits ming

Métallurgie, transformation des nf

Industries agricoles et alimen

Industries des équipements du

Habillement, cuir, te

0

Source : Insee, Clap
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Ecarts de salaire entre la Bretagne et les autres régions de province ¢n28p5

Haute-Normanfi
Alsace
Rhéne-Alpes

e

Provence - Alpes - Cote d'Azur
Picardip
Lorraing
Champagne-Ardehne
Franche-Conpté
Centre
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Midi-Pyrénéps
Auvergne
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Pays de la Lofre
Limousin
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M Ecarts observés
Ecarts "toutes choses égales par aillel

Source : Insee, DADS
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grande ancienneté, puisque lI'emploi est
concentré dans un établissement implanté
depuis plus de 40 ans.

Alinverse, malgré un taux d’encadrementde
40 %, les salaires dans la fabrication ee com

posants électriques et électroniques-sont in

férieurs a la moyenne de l'industrie. La part
des jeunes n'y est pas plus élevée que la

moyenne de l'industrie. En revanche, le dé

veloppement récent du secteur et les fortes
restructurations intervenues dans la derniére
période tirent I'ancienneté moyenne a la

baisse.

En 2005, le plus gros écart de salaire horaire
moyen entre la Bretagne et la moyenne des
régions de province se situe dans la phar
macie-parfumerie-entretien. |l tient a la
sous-représentation de l'industrie pharma
ceutique ou le taux d’encadrement et les sa
laires sont plus élevés que dans la parfu-
merie. Tous secteurs industriels confondus,
le salaire horaire moyen de l'industrie bre-
tonne se situe 1,4€ en dessous de la
moyenne des régions de province (15,8 €).
La Bretagne figure parmi les trois régions of-
frant les rémunérations horaires les plus fai-
bles. Elle se classe juste derriére les Pays de
la Loire et devant le Limousin. Les salaires
sont inférieurs de 20 % aux salaires moyens
dans desrégionstelles que Provence - Alpes
- Cote d’Azur, la Haute-Normandie, I'Alsace
ou bien encore Rhéne-Alpes.

Si I'on tient compte des caractéristiques ré
gionales des emplois industriels et en élimi
nant les effets de structure liés au secteur
d’activité, la catégorie socioprofessionnelle,

" I'age, le sexe et le temps de travail, les écarts

entre régions se réduisent mais le classe
ment difféere peu. Cette neutralisation est
communément appelée "toutes choses éga
les par ailleurs". La Bretagne se classe tou
jours en avant derniére position (devant la
Corse) avec un retard de 8 % sur les salaires

En 2005, la moitié des salariés de I'industdriques, I'édition-imprimerie-reproducii@fstriels de la Haute-Normandie ou de

bretonne pergoit moins de 12,3 € brutsetlau bas de I'échelle, les industries de ljhg,

sace.

I’heure. La moyenne s’établit a 14,4 €. bilement-cuir-textile, des équipements du

cart s’explique par la forte part de ftayer et des IAA.

main-d’ceuvre ouvriére, et donc des salaires
les plus bas. Il existe un lien fort entre leGependant, quelques secteurs se- distin

veau du salaire horaire moyen et le taux djgent, comme 'automobile, ou malgré une

cadrement des secteurs. Le salaire mofgainle qualification de la main-d’ceuvre, le sa

varie ainside 11,8 2a 18,5 €. Onretrouve fmre moyen se situe au-dessus de Hatre 2002 et 2006, le salaire horaire moyen
mi les activités les plus rémunératricesnes/enne. L'explication tient en partie danstes I'industrie bretonne a progressé de
secteurs a forte qualification, comme-la fé&ible représentation des moins de 25 ank4e¥, a un rythme comparable a la moyenne
cation des équipements électriques et &elex forte part de salariés bénéficiant d’dee régions de province. Mais au niveau de

12

Octant n® 114 - Octobre 2008



chaque catégorie socioprofessionnelle Eles2002, les 10 % de salariés les midtixrevanche, dansles|AA, la progression du
évolutions divergent. En Bretagne, le saladngés percevaient plus de 19,5 € de I'hesiadaire est inférieure a la moyenne-de I'in
horaire percu par les ouvriers non qualiié2006, ce seuil est de 22,5 €. La progudsstrie pour toutes les catégories. Elle n’est
augmente de 15,7 %, contre 13,1 % son de ce*3lécile atteint 15,4 % en-Breque de 13,2 % pour les ouvriers non quali
moyenne dans I'ensemble des régionstatgne contre 14,7 % en moyenne Francéiéle de 10,7 % pour les ouvriers qualifiés.
province. Pour cette population dont lespgavince. Pour autant, il reste inférieurG#s évolutions se situent néanmoins légére
laires se situent au-dessous de la moyepius de 3 €. ment au-dessus de celles observées pour les
de province, et donc plus souvent au niveau mémes catégories dans I'ensemble-des ré
du Smic, les effets du relévement de-ce der gions de province. Pour les cadres du sec
nier (+21% sur la période) se sont teur, la progression des salaires est trés
pleinement fait sentir. faible en Bretagne : 3% contre 6% en
Ces effets se conjuguent parfois a des foreyenne.
Pour les ouvriers qualifiés, 'augmentatéziuctions d'effectifs qui touchent essentiel
estlaméme que lamoyenne des régionsidntent les salariés peu qualifiés. Les @stdansl'industrie des composants électri
revanche pour toutes les autres catégoijgsssions les plus fortes s’observent dauss et électroniques que le salaire moyen a
elle se situe en dessous. C'est le salairedes secteurs employant une main-d’cel&reoins augmenté. Le nombre des cadres y
raire moyen des cadres qui a le momsvriere plutdt peu qualifiée, comme Biheaucoup diminue etle salaire des ouvriers
progressé. dustrie du bois et du papier, I'habill®n qualifiés n’y a progressé que de 7 %.
ment-cuir-textile, la pharmacie-parfumerie-
Pourtant, les salaires les plus élevés-ontdagretien, I'automobile, les équipements du
néficié de fortes augmentations en Breta@mgsr.

Evolution du salaire horaire moyen brut dans I'industrie entre 2002 et 2006 par catégorie socioprofessionnelle

Bretagne France de province
Evolution Evolution
2002 2006 20022006 2902 2006 2002-2006
(en€) (en€) (en %) (en€) (en€) (en %)
Salaire horaire brut moyen dans lindustrie 13,0 14,8 13,9 14,3 16,3 14,1
Smic annuel moyen * 6,8 8,2 20,7 6,8 8,2 20,7
Cadres 26,8 29,1 8,6 28,2 31,0 9,8
Professions intermédiaires 15,3 16,9 10,5 16,3 18,3 12,3
Employés 11,5 12,6 10,1 11,9 13,2 11,5
Quvriers qualifiés 11,2 12,5 11,7 12,1 13,5 11,7
Ouvriers non qualifiés 9,6 11,1 15,7 10,1 11,4 13,1
Source : Insee, DADS
* smic annuel moyen : demi-somme des smic de l'année
Evolution du salaire horaire brut moyen entre 2002 et 2006 par secteur
Bretagne France de province
Evolution Evolution
2002 2006 70022006 2092 2006 5002-2006
(en€) (en€) (en %) (en€) (en€) (en %)
Industries agricoles et alimentaires 12,0 13,5 12,5 13,1 14,6 11,1
Habillement, cuir, textile 10,5 12,3 17,2 11,2 13,0 16,3
Edition, imprimerie, reproduction 15,0 17,0 13,8 14,5 16,1 11,2
Pharmacie, parfumerie et entretien 13,0 155 18,6 17,5 20,2 15,7
Industries des équipements du foyer 11,7 13,5 15,6 12,3 13,8 12,1
Industrie automobile 14,0 16,2 16,0 14,5 16,6 13,9
Construction navale, aéronautique, ferroviaire 12,7 18,2 43,3 17,6 20,5 17,0
Industrie des équipements mécaniques 12,9 14,3 11,4 14,1 16,0 13,3
Industrie des équipements électriques et électroniques 16,8 19,a3,2 16,2 18,3 13,2
Industries des produits minéraux 12,4 13,8 11,6 13,9 15,4 10,5
Industrie du bois et du papier 12,2 14,4 17,9 13,0 14,5 11,5
Chimie, caoutchouc, plastiques 13,0 14,8 13,5 15,1 16,9 12,3
Métallurgie, transformation métaux 12,2 13,5 10,7 13,5 15,3 13,6
Industrie des composants électriques et électroniques 13,4 14,58,2 15,1 17,3 14,7

Source : Insee, DADS
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Grace au développement de lindusBrest et Vannes qu'il est le plus faible. CEttns les zones de Brest, Rennes et
agroalimentaire, toutes les zones d’empkbus-représentation s’explique par une gaist-Malo, I'industrie est plus diversifiée,
compris les plus rurales, sont dotées dante présence des services aux entrepraaesc  I'électronique, la chimie-caout
socle d’activités industrielles jouant un p@ler Lannion (avec les activités de chouc-plastiques, la construction navale a
moteur dans leur économie. A I'image dehlerche), et des services aux particulirsst, I'aéronautique a Saint-Malo, 'automo
population, les 191 500 salariés de I'induptigr Saint-Malo, Brest et Vannes. Dansbiésa Rennes. Dans ces trois zones, la part
bretonne sontinégalement répartis sur lez@nes de Ploérmel, Pontivy-Loudéac et lBa@s IAA se situe entre 17 % et 20 %. Dans les
ritoire. On dénombre 3 700 emplois indi&res, le poids des effectifs salariés-de ¥ames de Lannion et Redon, les |AA sont peu
triels dans les zones d’Auray, de Guingatusgirie se situe entre 30 % et 33 %. |l attpnéisentes (respectivement 12 % et 10 % de
et de Carhaix, entre 16 000 et 18 000 d&8<% dans celle de Vitré. I'emploi industriel). Elles sont caractérisées
celles de Quimper, Brest et Lorient. Rennes par une forte spécialisation : dans le secteur
se détache nettement avec 41 200 empdhass la moitié des zones d’emploi, la pls biens d’équipements électriques-et élec
salariés industriels, soit 21 % du total deda effectifs de I'agroalimentaire dans teamiques pour la zone d’emploi de Lannion,
région. semble de l'industrie est supérieure ad#ms la pharmacie-parfumerie-entretien pour
moyenne régionale (35 %). Trois zones rcetle de Redon.
les, de faible diversification industrielle, dé-
passent 60 % : Guingamp, Pontivy-Loudéac
et Carhaix (71 %). Mais on trouve aussi
guatre zones urbaines, Vannes, Lorient,
Quimper et Saint-Brieuc ou le secteur s’est
En 2005, le poids des effectifs industrigdseloppé, se substituant parfois a des in-
dans I'emploi salarié se situe entre 10 %d@tries traditionnelles telles que le ter-Bretagne, entre 1993 et 2006, les effectifs
20 % dans la plupart des zones d’empif#-habillement-cuir, la métallurgie oudeéd’industrie ont progressé de 7,8 %. Cepen-
C’est dans celles de Lannion, Saint-Matthstruction navale. dant, le fort développement du tertiaire en-
traine une diminution de la part des effectifs
industriels dans I'emploi total passant de
20,8 % &4 17,4 %. Seules, deux zones d’em
ploi n'ont pas enregistré de diminution : la
zone de Ploérmel ou la part des effectifs in
dustriels passe de 26 % a 29 %, et celle de
Part de 'industrie dans I'emploi salarié total et part des IAA dans l'industrie Pontivy-Loudéac ou elle reste & 28 % en
au 31 décembre 2005 2006. Dans ces deux zones, la progression
de I'emploi salarié industriel est nettement
80 supérieure alamoyenne régionale : respecti
20 Carhaix vement 56 % et 33 % contre 8 %. L’agroali
mentaire y apporte une forte contribution,
puisque deux emplois nouveaux sur+rois re
levent de ce secteur. Au plan régional, la
Saint-Brieuc . croissance de I'emploi salarié dans les IAA
Varnes Morlaix entre 1993 et 2006 représente les trois
0 Quimper - quarts des 14 000 emplois supplémentaires
de l'industrie.

Guingamp Pontivy-Loudéac

60

50

Lorient

Dinan Vitré
Auray Sur I'ensemble de cette période, il existe un
20 Fougeres lien tres fort entre la progression des effectifs
Rennes dansleslAAetlaprogression des effectifsin
10 Saint-Malo ¢ Brest dustriels. Pour les zones d’emploi de Dinan,
Redon Guingamp, Saint-Brieuc, Vannes, Carhaix,
0 ‘ ‘ Lannion ] ‘ ‘ ‘ ‘ Vitré, Pontivy-Loudéac, Ploérmel, c’est ce
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 secteur qui explique majoritairementda crois
sance de I'emploi industriel entre 1993 et

2006.

30

Part des |IA@&n %)

Part de l'industtia %)

Source : Insee, estimations d'emploi
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Les zones de Ploérmel et de pontivy_LEvJolution de I'emploi salarié dans l'industrie et dans le secteur des IAA

déac affichent, en outre, un bilan largen®stfe 1993 et 2006
positif dans d’autres secteurs; 'automobile et ;4
la chimie-caoutchouc-plastiques dans la Plogrmel
zone de Pontivy-Loudéac, la parachimie, la 0
parfumerie et la sous-traitance automobile
dans celle de Ploérmel. Cette derniére activi Vitré
té est cependant en recul depuis labaissede 70
régime de l'usine PSA Peugeot Citroén de
Rennes. Dans la zone de Pontivy-Loudéag,

60

les effectifs du secteur des IAAsonten léggr so Dinan _
recul depuis 2001. Ces deux zones fogt Guingamp
partie des trois seules (avec Auray) qui ofit 4 Lannion ‘ ,
conservé un bilan industriel positif entre 200 5, Foiy Lotikae

k=] Saint-Brieuc
et 2006. s

3 Brest Vannes

4 20

\w

10 Lorient Morlaix
) Rennes
Fougeres Carhaix

0

Saint-Malo Quimper
-10

La zone d’emploi de Vitré figure aussi parmi Auray

les plus dynamiques, avec une progression ~2° Redon

des effectifs salariés industriels de 32 % _4, ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

entre 1993 et 2006, et une forte contribution 30 -20 -10 0 10 20 30 40 50 60

des IAA & l'origine de plus de 70 % des em-

plois industriels créés. Le secteur des biens

intermédiaires a également vu ses effeétifige : Insee, estimations d'emploi
progresser de 60 %, en particulier la fabrica-

tion de composants électriques et électroni-

ques et les mdgstrles du CaQUtChOUC et oumparaison de I'évolution (entre 1993 et 2006) de la part de I'emploi industriel
plastique. Depuis 2000, la baisse brutale gdes . : s iz :

; . .. des zones d'emploi par rapport a I'évolution bretonne
effectifs dans le secteur des biens d’équmneé-
ment pése sur le bilan de 'emploi industriel.

Evolution dans l'indusnies)

Les zones de Saint-Brieuc et Vannes tirent
relativement bien leur épingle du jeu, avec de
nombreuses créations d'emplois dans les * .
IAA, et également une bonne tenue-des ef
fectifs salariés dans les secteurs des biens
d’équipement et des biens intermédiaires.
Leur bilan est plus modeste que dans les zo N
nes de Vitré, Ploérmel et Pontivy-Loudéac,
mais le recul des effectifs industriels depuis
2000 est modéré.

Rennes

Ploérmel

Baisse beaucoup plus forte . Vannes

que la moyenne bretonne (>1,8)
Baisse plus forte que la moyenne bretonne (>1,2)

Entre 2000 et 2006, le retournemellll
conjoncturel pése lourdement sur lactivitcill
dustrielle dans les zones d’emploi ot le ¢ Baisse proche de lamoyenne bretonne (>0.8) ~
. . . p Stabilité de la part de l'industrie ‘ e

teur agroalimentaire est moins prése | A

N . ausse de la part de l'industrie
comme a Rennes, Brest, Saint-Malo, Redon.
Lannion, Fougeéres et Dinan ou moins dyaoarce : Insee, estimations d'emploi
mique comme a Morlaix, Carhaix, Quimper et
Auray. Dans ces deux dernieres, le bilan des
créations d’emplois dans ce secteur-est né
gatif sur la période 1993-2006. Dans celles

© IGN - Insee 2008

de Morlaix et Carhaix, il reste [égérement o effectifs industriels entre 1993 et 2000 est
sitif, mais s'est nettement dégradé entra tirée par le secteur des biens d'équipement,
2000 et 2006. mécaniques, électriques et électroniques, et

le secteur des biens intermédiaires avec la
Dans les zones ou I'importance de I'agrdatiirication de composants électriques et
mentaire est moindre, la croissance é&sctroniques et surtout les industries du
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L'évolution de I'emploi salarié dans les zones d’emploi bretonnes entre 1993 et 2006

Ensemble de l'industrie

Industrie agroalimentaire

. . Variation Variation . . Variation Variation
Effeeztggggme absglue absqlue Eff(é(;u;gggane absqlue absqlue
1993a 2000 2000 a 2006 199342000 2000 a 2006
Auray 3675 459 35 945 -113 -53
Brest 17 495 271 -2093 2983 635 -162
Carhaix 3619 676 - 586 2388 577 -517
Dinan 4288 794 - 455 1570 413 128
Fougeres 7145 655 -1256 1745 93 -61
Guingamp 3678 869 -275 1905 847 -236
Lannion 3918 1283 -1810 469 81 a7
Lorient 16 884 -382 -1331 7 109 1102 - 205
Morlaix 6978 1261 -325 3558 716 -518
Ploérmel 6 330 1834 435 2993 1031 439
Pontivy-Loudéac 12 006 2876 87 7839 2216 -241
Quimper 17 483 1566 -693 7746 255 -737
Redon 6 404 1073 -514 627 114 -277
Rennes 41 201 4445 -1058 8434 1167 - 373
Saint-Brieuc 14 050 2047 -329 6781 1439 29
Saint-Malo 5129 487 -443 892 -90 78
Vannes 11076 2158 - 369 5570 1180 -77
Vitré 10110 2715 - 256 4358 888 904
Région 191 469 25087 -11236 67 912 12551 -1832

Source : Insee, estimations d’emploi au 31 décembre

Evolution de I'emploi industriel de 2000 & 2006

Morlaix A .
A, Saint-
~}, Malo
Dinan

Rennes

Lorient

En %
2 et plus

Vannes

de 0 a moins de 2
de - 6 amoins de 0

A 4
-de-lsamoinsde-G % ©

. _ - 0,
Il roinsde-15 Moyenne Bretagn - 5,5 % ©IGN - Insee 2008

Source : Insee, estimations d'emploi

et 2006 aprés une croissance de 14 % entre
1993 et 2000. Dans celle de Redon, le bilan
s’alourdit depuis 2000 en raison de la baisse
de I'activité phare : la parfumerie.

La baisse des effectifs de la construction na

vale affecte les zones d’emploi de Brest et
Lorient. La zone d’emploi de Brest avait

néanmoins conservé le niveau de ses effec

tifs industriels grace au développementd’au
tres secteurs, comme l'agroalimentaire et la
chimie-caoutchouc-plastiques. La situation
s’est nettement dégradée sur la période ré

cente, avec une forte baisse des effectifs
dans tous les secteurs, I'agroalimentaire et
les biens d’équipements électriques et

électroniques notamment.

Dans la zone de Lorient, de 1993 a 2000, le
développement de I'agroalimentaire plus
présent qu'a Brest, a atténué les effets de la
forte baisse des effectifs de la construction
navale et, dans son sillage, de la métallurgie
sans la compenser totalement. Le bilan de

caoutchouc et du plastique. Dans la plupactivité de 'usine PSA Peugeot Citroél@mploi industriel, déja négatif sur cette pé
de ces secteurs, et en particulier dans I'éRennes. Les sous-traitants, présents a iiede, s'est alourdi sur la période récente,
tronique, la baisse est brutale depuis le délegtrés divers dans la plupart de ces zoaesc un |éger recul des effectifs des IAA

des années 2000. Les zones de Lanniigmploi, subissent le contrecoup de ceerdre 2000 et 2006.
Fougeéres et Saint-Malo sont particuliererog@intDeux zones maintiennent néanmoins
touchées. A ces difficultés conjoncturelas:s effectifs industriels, celles d’Auray et de
vient s’'ajouter la récente diminution Riedon. La premiére se stabilise entre 2000

16 Octant n® 114 - Octobre 2008



Part des IAA dans l'industrie et taux d'autonqeneo)

90

Le développement des IAA depuis le début
des années 90 a créé sur tout le territoire un 80 Guingamp
maillage relativement dense d'établisse
ments industriels. Le secteur ayant-par ail -, Dinan

leurs un ancrage régional fort, les centres de Plogrmel Pontivy-Loudéac
décision sont en majorité localisés dans la rg Saint-Malo
gion. En 2004, le taux d'autonomie du se§ 60
teur, part des effectifs contrélés par un centie Redon

de décision situé dans la région, s’établit a Fougeres
61,5 %, soit 10 points au-dessus de I& °° Brest Lorient
moyenne de I'industrie bretonne et 12 points Lannion Vitré
au-dessus de la moyenne du secteur dans 49 Auray

les régions de province. Toutefois, Carhaix
se singularise. Son principal établissement, Rennes
la société d’exploitation des abattoirs d’Evron 30
dépendant du groupe SOCOPA (le quart des 0 10 20 30 40 50 60 70 80
effectifs industriels de la zone), dépend d'un Part des IAA dans l'industrie

siege localisé a Paris bien qu'émanant_ci

A , . Sgdrce . Insee, estimations d'emploi, Clap, Lifi
partie du mouvement coopératif breton. «part des salariés dépendant d'un centre de décision situé dans la région

Vannes
Morlaix

Quimper Saint-Brieuc Carhaix

Les g_randes_ zones d empI0| Rennes’_ B[@_?ﬁjre : dans la zone d’emploi de Brest, 12 % des salariés de I'industrie travaillent dans les IAA. Dans cette
et Lorient qui abritent les plus grands sitegdRe, la moitié des salariés de I'ndustrie dépendent d’un centre de décision breton.
dustriels (PSA Peugeot Citroén, DCNS) sont

davantage dépendantes de centres de déci-
sion parisiens ou étrangers. Dans les zones
de taille plus modeste, Lannion, Auray ou
Fougeéres, la présence de grands établisse-
ments de la filiéere électronique augmente la
dépendance a l'extérieur de la région. Elle
s’'accompagne, en outre, pour la plupart de
ces zones, d’'une forte concentration de I'em-
ploi qui fragilise encore plus le tislg

! . lajlrt des IAA dans l'industrie et salaire moyen en 2005
industriel.

19

Lannion

18

< 17

Le poids des IAA dans I'industrie détermir%
aussi largement la structure des emplois & 16 Brest

les salaires. Le taux d’encadrement-du se@ Rennes
teur est faible et tire le salaire moyen a lg& 15
baisse. Les seules zones a se démarquezr Saint-Valo

réellement de la moyenne sont celles ot g ,, | * Lotent o ey

secteur est peu présent. Trois zones se déig AUy i SaintBrieuc  Guingamp

chent ainsi nettement : Lannion, Brest et Dinan Vannes Morlaix Pontivy-Loudéac
Saint-Malo. L'agroalimentaire y représente Fougéres Plormel

moins de 20 % des salariés de I'industrie, le Carhaix
taux d’encadrement se situe au-dessus de *2
36 %. C’est la part de I'électronique dans les 0 10 20 30 40 50 60 70 80
deux premiéres, et pour Saint-Malo celle de Part des IAA dans l'indugsries)

la construction aéronautique, qui tire ce ratic ——— -
a la hausse. Le niveau dgs sa?aires horaﬁaég © Insee, DADS, estimations dremplo

bruts de l'industrie dans ces trois zones

d’emploi est plus élevé que dans les auti&Sure : dans la zone d’emploi de Fougéres, 21 % des salariés de Iindustrie travaillent dans les IAA.
zones, de 14,7 € a 18,8 €, alors que poukelaalaire horaire brut moyen des salariés de I'industrie fougeraise est de 12,9 € en moyenne.
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Taux d'encadrement dans l'industrie par zone d'emploi en Bretagne én26D5

Morlaix

Guingamp_, . .
Saint-Brieuc Dinan

Carhaix

Quimper Pontivy-Loudéac

Lorient Plogrmel

_ Vannes

36

~
27 % o
22,3

Source : Insee, DADS

©IGN - Insee 2008

Taux de qualification ouvriére dans l'industrie par zone d'emploi
en Bretagne en 200&n %)

Morlaix

ingam
Guingay pSaint—Brieuc Dinan

Carhaix

Quimper Pontivy-Loudéac

Vitré

Lorient Ploérmel

75

<
63,8 Q "
59,6

Source : Insee, DADS

©IGN - Insee 2008
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moitié des zones d’emploi, il se situe au
dessous de 13,7 €.

Dans trois autres zones, celles de Rennes,
Redon et Fougeéres, les IAA sont également
moins présentes que dans la plupart-des zo
nes d’emploi. Dans les deux premieres, les
salaires moyens se situent nettement
au-dessus de la médiane des zones d’em
ploi, respectivement 15,5 € et 14,6 €. Le taux
d’encadrementy est plus faible que dans les
trois précédentes, mais les salaires moyens
percus par les ouvriers, en particulier les ou
vriers non qualifiés, se situent au-dessus de
la moyenne des zones d’emploi. Ces deux
zones concentrent les effectifs de deux sec
teurs ou les rémunérations sont relativement
élevées pour ces catégories : 'automobile et
la pharmacie-parfumerie-entretien.

Dans la zone d’emploi de Fougeéres en re
vanche, le salaire horaire est parmi les plus
bas (12,9 €) en dépit d’'un taux d’encadre
ment un peu plus élevé que dans les autres
zones. Le taux de qualification ouvriére y est
faible, et de plus, pour toutes les catégories,
des cadres aux ouvriers non qualifiés, le sa-
laire horaire est nettement inférieur a la
moyenne. Le niveau du salaire horaire
moyeny est comparable a celuide lazone de
Carhaix, ou la part des IAA dépasse 70 %.

m Marie-Héléne Kerouanton
avec l'appui de

Jean-Jacques Allain
Nadine Blot
Adrienne Courcoul
Valérie Duval
Serge Le Guen
Benjamin Méreau
Stéphane Moro



Typologie des zones d'emploi présence d'industries traditionnelles la rapproche
des trois autres. Elle induit une forte spécialisa

P tion dans ces activités : construction navale et aé

ronautique a Brest, Lorient et Saint-Malo, auto

: mobile a Rennes. Elle se reflete également dans

Morlaix _ ‘h la structure des emplois, avec un taux de fémini

Guingamp’ o . bricuc sation faible. Elle influe largement sur le bilan de
i Carhaix

Fougeres I'emploi industriel, en particulier entre 2000 et
2006 ou il est négatif.

Dinan

La quatrieme classe regroupe les zones
d’emploi Auray, Quimper, Saint-Brieuc et
Vanneou la part des IAA dans l'industrie est 1é
gérement supérieure a la moyenne. Ces zones
sont relativement peu spécialisées. Dans leur
deuxieme secteur employeur (apres les-AA), el
les enregistrent une baisse de I'emploi salarié :
I'électronique a Auray, les équipements-mécani
ques a Quimper et Saint-Brieuc, la métallurgie a
Vannes.

Vitré

Quimper Pontivy-Loudéac
Ploérmel
Auray Redon
- Vannes

© IGN - INSEE 2008,

Les zones d’emploi Bérmel, Ponti
Il La zone d’emploi Redonest atypique ettgalement. Elle est trés fortement spécialjséeudéac et Vitréomposent la cinquiéme
constitue a elle seule une classe. La part detdg®deux activités de la filiére électroniquelakse. Elles ont en commun d’étre fortement in-
dans I'emploi salarié industriel est faible. Shjems-d'équipements électriques et électronigsieialisées et d’avoir vu I'emploi dans les servi-
cipale caractéristique réside dans sa forte spetés- composants électriques et électronicgeest dans l'industrie, notamment dans les IAA,
lisation dans deux activités : la pharmacie-pafgré une sous-représentation des étahigspesser a un rythme plus élevé que la
merie-entretien, l'industrie du caoutchoumeets au-dela de 250 salariés, la concentratipenne bretonne. Les grands établissements
dans une moindre mesure celle des plastidedemploi dans les quatre principaux étabkggeupent une plus grande proportion des effec-
Cette spécialisation s’accompagne d’une farierfiés est forte. L’emploi dans les deux seciBujge dans I'ensemble des zones d’emploi. L'in-
minisation de la main-d’ceuvre, avec des salaitédectronique a fortement diminué entred2®@ur de vieillissement y est plus faible.
d’ouvriers non qualifiés nettement supérieues 2086, pesant lourdement non seulementsurle . |
moyenne bretonne pour cette catégorie sodiiprode I'industrie, mais aussi sur I’ensemba; d all §3<§mﬁ .claslss.e cor'L\prer]d Iestprjes
fessionnelle. Elle se distingue aussi par unséatiurs de I'économie. emplor dearhaix, Linan, Fougeres, Guin

diminutiondeI’emploientre2000et2006daﬁles troisié | dl ga;;p etl\t/lqul‘?uﬁestz_onzs ss)_nt par:nlzl les plus |
IAA et dans les services. A l'inverse, le biI% dé_a roisieme classe comprend les zouedes, et, a I'exception de Dinan et Fougeres, la

emplof dans e sctur e consircton S0PET SBIOt Rees, Santiele ot Lgar des A cene ol st e upe
largement positif, entre 2000 et 2006, comrggs r , princip entpa L Y ) . . )
. . L esse de la part de I'emploi industriel et, aesggistrent globalement une évolution-de I'em
la décennie précédente. - : \ . S o .
de l'industrie, une part d’emplois dans les |plimmoins favorable que les zones, également
Il Lazone d’'emploildenniorconstitue éga férieure a la moyenne pour les trois premiégssurales, de la cinquieme classe.
lement une classe. La part de 'emploi indudb@egly/la zone de Lorient, ces ratios se situent un

est faible, la part des IAA dans lindugg&ieau-dessus de la moyenne régionale, mais la

Les résultats présentésici proviennent de I'utilisation de méthedes d’afedytaux d’évolution de I'emploi dans I'industrie, les services, les IAA,
ses multivariées. Le regroupement des zones d’emploi en six classes £&&€lui des deux principaux secteurs employeurs de chaque zone ;
obtenu en utilisant une classification ascendante hiérarchique, aprés é&@#alaires horaires des ouvriers qualifiés, non qualifiés, des cadres ;
effectué une analyse en composantes principales. le taux d’autonomie ;

le taux de féminisation ;

I'indicateur de vieillissement ;

la part de I'industrie dans I'emploi total, celle des industries agroRlipart des effectifs dans les établissements d’au moins 250 salariés.
mentaires dans I'emploi industriel ;

les indicateurs de spécialisation des deux premiers sé&@lige en compte de ces différents indicateurs permet de distinguer plu
industriels ; sieurs groupes homogenes au sein des zones d’emploi. L'analyse présentée

l'indicateur de concentration des quatre principaux établissegpestssur une partition en six classes.

Les variables introduites pour cette analyse sont les suivantes :
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Dans les différentes sources utilisées, les salariés sous contrat d'iméDghe

sont pas comptabilisés dans le secteur d'activité de I'établissemeutilisd,issements employeurs fournissent, chaque année, aux adminis

teur mais dans le secteur 'services rendus aux entreprises', dontgeleyekis -ales et de sécurité sociale des informations sur I'ensemble des

les agences d'intérim qui les rémunerent. salariés qu'ils ontemployés au cours de I'année de référence.-Ces déclara
tions annuelles de données sociales (DADS) contiennent, podr chaque sa
Clap larié des caractéristiques d’état civil, des données sur I'emploi qu’il occupe
La base de données Connaissance Locale de I'Appareil Productifdééf@munérations qu'il pergoit. L'Insee en fait une exploitation statistique
calée sur le répertoire Siréne, regroupe, apres expertise, des dorggsistive. Le champ de I'exploitation statistique couvre 'ensemble des
sues de plusieurs sources administratives : les fichiers des établissgipiysurs & I'exception de I'agriculture, la fonction publique d’Etat et des
cotisant aux URSSAF (Unions de Recouvrement des cotisations gg@eglers-employeurs.
rité Sociale et des Allocations Familiales), les fichiers DADS (Déclarations
Annuelles de Données Sociales), et le fichier de paie des agents 4&3imfgrmations transmises par les établissements sont des informations
Clap fournit une information homogeéne sur la localisation des éfgHHé4@s aux établissements et aux postes de travail. Un poste de travail
ments, I'emploi et la masse des rémunérations versées, dont la qGRfiteReNd a un salarié travaillant dans un établissement. Un salarié peut
assurée au niveau de chaque croisement zone d’emploi-nomencBRUfeqfEuPer plusieurs postes de travail, successivement ou simultané
synthése économique en 114 postes. La base contient 'ensembld @@Rlegans plusieurs établissements, de la méme entreprise ou de deux
blissements ayant eu une activité au cours de I'année 2005, empld§Rligpgges différentes, du méme secteur d’activité économigue ou de dif

non, cessés en cours d’année ou en activité au 31 décembre.  ferents secteurs.

La source Clap a été utilisée pour décrire I'appareil productif, rép&@&RRmP de I'étude comprend les établissements exercant leur activité en
des établissements et des salariés par secteur et par zone d’emplBfSERIE, et leurs salaries, quel que soit leur lieu de résidence. Les infor

ces dénombrements, n'ont été comptabilisés que les établissemerR@éARZ disponibles concernent 'ensemble de 'année 2005, que les sala
tivité au 31 décembre 2005 et leurs salariés. riés soient encore en poste fin 2005 ou non. Elles sont de deux types :

Esti . , . celles relatives aux postes de travail, un salarié peut étre.comptabili

stimations annuelles d’emploi sé autant de fois qu'il a occupé de postes de travail dans des établis-
L'Insee établit chaque année des estimations d’emploi au niveau Neg3énents différents. Les salaires horaires bruts de chaque secteur ou
pour les régions et départements, au niveau Nes16 pour les zones d'fBchaque zone d’emploi ont été calculés a partir de 'ensemble des
ploi. Ces estimations comptabilisent des individus en situation d'emplohgdtes de travail (du secteur ou de la zone) en cumulant les salaires

31 décembre de Chaque année. Calées sur les résultats du recensenwtgus dans ces postes en 2005 et en les rapportant au nombre
de 1999, elles sont actualisées chaque année au moyen d'indices d'évglHayres travaillées correspondantes ;

tion déterminés a partir de plusieurs sources statistiques pour chaque . ., L, L s .
secteur celles relatives aux salariés, chaque salarié étant affecté a I'établis-

sement ou il a effectué sa principale période d’emploi (durée la plus
La principale source d’actualisation de I'emploi privé est la statistigoague parmiles différents périodes de travail). Les caractéristiques
Urssaf dont le champ couvre tous les établissements du secteur privé nais salariés d’un secteur ou d’une zone ont été déterminées a partir
chand non agricole soit environ 60 % de I'emploi salarié. Des données cdes informations relatives a chaque salarié (du secteur ou de la
plémentaires sont recueillies auprés d’autres organismes (Mutualité Sene) dans leur poste principal en 2005.
ciale Agricole, Direction régionale de 'Emploi, du Travail, de 'Emploi et de
la Formation Professionnelle, f).

L’évolution de I'emploi public est calculée a partir du fichier paye des
agents de I'Etat, de I'enquéte annuelle sur les personnels des collectivités
territoriales, des statistiques sur la fonction publique hospitaliére.
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Secteurs d’activitéNes16, Nes36) : chaque établissement se-voit'atiriété pris en compte que les postes non annexes, c'est a dire au-dela de
buer a sa création un code activité, dit code NAF (Nomenclature 8®\ctivisést 120 heures rémunérées au cours de l'année.

Francaise, & 700 postes). A des fins statistiques, des nomenclatuEs écong

miques de synthése ont été élaborées (Nes16, Nes36, Nes114). é‘é&ﬁ‘}'{? peutoccuper up ou plu5|eurs po.St?s de travai danslfz meme eta
. . . ) Issement ou dans des établissements différents, dans le méme secteur
sition est disponible sur :

http://www.insee.fr/fr/nom_def_met/nomenclatures/nes/pages/n%%‘rf]ﬂ\ﬁlut.e ou dans des secteurs différents, simultanément ou-successive

Industrie bretonneensemble des établissements implantés sur le terri ) est| la ré L
toire breton, ayant un code Naf relevant de I'industrie. Certaine &@{F%ggr'alre b,ru,u:. e§t e rapport de la rémunération brute au nombre
sont fournies hors artisanat de production (boulangeries, charcu?e}?@léf?f. remunerees :

Entreprise unité économique, organisée pour produire des biens ou dBYen(pour un secteur ou une zone) : total ’des remunerations ver
services pour le marché sées/nombre d’heures rémunérées (pour I'ensemble des postes de

travail non annexes du secteur ou de la zone) ;

L'entreprise est juridique_ment autonome mais peut dépendre ﬁnanciﬁ@‘dian niveau de salaire horaire brut en deca duquel se situe la
ment d'une autre entreprise. moitié des postes de travail ;

On distingue : ler décile :niveau de salaire horaire brut en de¢a duquel se situent
- I'entreprise individuelle qui ne posséde pas de personnalité juridiqué @i% des postes de travail ;
tincte de celle de son exploitant (personne physique) ; 10 décile :niveau de salaire horaire brut au dessus duquel se si

- 'entreprise sociétaire (personne morale) qui a une personnalité juridigeret, 10 % des postes de travail.

par exemple une Société Anonyme (SA) ou une Société A Responsabilité , L L, .
Limitée (SARL) Salarié dans I'étude, les caractéristiques d’'un salarié sont celles relatives

. au poste de travail principal occupé par ce salarié au cours de I'année 2005.
Etablissement unité de production géographiquement individubdisédécrit dans le secteur d’activité ou la zone d’emploi de I'établissement
mais juridiquement dépendante d’une entreprise. L’établissemer weitéitde ce poste principal.

production, est le niveau le mieux adapté a une approche géograghique de ] ) ] .
I'économie. ous-traitance industriellene entreprise, le «donneur d’ordreZ, charge,

o o __suivant ses directives, une autre entreprise, le sous-traitantZ, de la fabrica-
Centre de deécisiorntéte de groupe si I'établissement est controlé ggh e produits, de la prestation de services ou de I'exécution de travaux qui

groupe ou siege social de I'entreprise dans 'autre cas. Le centre dgsi¢cigigiinés a étre fournis au donneur d’ordre ou exécutés pour son
représente le sommet de la pyramide légale du groupe ou de I'engeapee. Il

peut ne pas correspondre au centre de décision réel, notamment dans le

cas de délocalisation a I'étranger. Les établissements dépendanf@uxé @icadremenpart des salariés occupant un emploi de cadre ou
treprise & capital partagé sont considérés comme ayant 2 ou 3 deiRfiessi intermeédiaire dans l'ensemble des salaries.

décision correspondant aux tétes de groupes détentrices du Capill%lluliedseefualification ouvrineart des salariés occupant un emploi d'ou
fectifs sont dan§ ce cas proratises ef‘”e les groupes dans qes.p(/?f)e?rfi%%ﬂé parmi 'ensemble des ouvriers (qualifiés et non qualifiés).
correspondant a leurs parts respectives dans le groupe. Ainsi, en cas de

jointventure entre un groupe francais et un groupe étranger, les effectisldeependanceart des salariés d'établissements dépendant d'un
établissements concernés ont été pour une partie rattachés a unceanteeddedécision hors région parmi 'ensemble des salariés.

décision frangais et pour l'autre & un centre de décision étranger. . e e .
¢ P 9 Taux d’autonomiepart des salariés d’établissements dépendant d'un

Indices de concentrationpart de I'emploi des 4 principaux établess®re de décision de la région parmi lensemble des salariés.

ments dans I'emploi total (d'une zone et/ou d’un secteur). N . Lo L
P ( ) Valeur ajoutéevaleur de la production diminuée de la consommation in

Poste de travailcorrespond a un emploi occupé par un salarié deersnddiaire, c’est-a-dire de la valeur des biens et services utilisés pour la
établissement, il est caractérisé par sa durée (en jours), le nombrpitiacties.
rémunérées et les rémunérations versées correspondantes. Dans I'étude
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sier d'Octant ; n® 40 (2000, nov.). - 153 p. EAE industries agro-alimentaires - entreprises de 20 salariés et plus : 20C

L'industrie en France : édition 2007 / Alain Chauvet ; Dominique A#gie ;compte de résultat, établissements par région / Scees. - Toulouse
Insee ; Sessi. - Paris : Insee, 2007. - 233 p. - (Références). - Accessiglea, 2007. - Systéme en ligne.

ligne. EAE industries agro-alimentaires - entreprises de 20 salariés et plus : 19¢
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