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MARCHE DU TRAVAIL

Lestempspartiels:
entre emplois choisis
et emplois « faute de mieux »

Lesemploisatempspartie correspondent a dessituationsindividuellesbien
différenteslesunesdesautres. A coté desfemmesatempspartiel « scolaire»,ily a
toutes celles qui occupent desemploistraditionnellement dévolus aux femmes et
aux horaires courts, comme vendeuses ou femmesde ménage. Il y aaussi les
jeunes qui accedent al’emploi par cebiaisou encorelestravailleursagésqui
peuvent ainsi choisir de cesser progressivement leur activité.

Letempspartiel est souvent associé a des conditionsdetravail plus contraignantes
quecellesdesemploisatempsplein. Leshorairesdetravail sont plusirrégulierset
letravail le samedi plusfréquent. Lorsqu’il est contraint, letravail atempspartiel
est auss un emploi souvent précaireet I'accesa la formation plusdifficile.

Contraintset courts, lestemps partiels concer nent plutét les ménages en situation
difficile, choisiset longs, plutot lesménagesaisés. Aing, letempspartiel féminin
tréscourt va souvent de pair avec un faiblerevenu du conjoint, alorsqu’il semble
fairel’objet d’un arbitrageentretravail et loisirspour lescoupleslesplusriches et
lesplusdipldmés. En cesens, lapart élevéedetempspartiel contraint nerefléte
peut-étre pastant un refus, dela part dessalariés, del’emploi atempspartiel
lui-méme qu’un refus des désavantages, en termesd’ horaires, derémunération et
de statut, qu’il occasionne. L e développement del’emploi atempspartiel, comme
choix d’un mode deviedifférent, suppose donc une améioration de ses conditions
d’exercice. A défaut, il risque de continuer a étrevécu par deplusen plusde
salariés comme uneformed’emploi dégradée occupé faute de mieux.

L "emploi a temps partiel condense les

espoirs et |l es tentatives de résolution de
nombreux problémes actuels : chémage, par-
tage du travail, retraite progressive, insertion
desjeunesdans|’'emploi, flexibilité du travail
(Favennec-Hery, 1998). L' accélération de son
développement depuis 1992 témoigne de la
pluralitédesrdlesqui lui sont attribué. En parti-
culier, lamontée du temps partiel contraint, qui
en 1997 concerne 1,5 million de personnes
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contre 800 000 en 1990 (Cserc, 1998), résultea
lafoisdelaquéte par lesentreprises d une plus
grande efficacité économique et des politiques
de lutte contre le chdmage menées par |’ Etat.
Dés lors, considérer I'emploi et lessalariés a
temps partiel comme une carégorie homogéne
nerend pas comptedelaréalité. Il convient ala
foisde différencier les situations au sein méme
del’emploi atemps partiel et deles mettre en
regard del’emploi atemps complet.
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Letravail atempspartiel doit étre appréhendé a
deux niveaux : celui del’individu et celui du
ménage. L’enquéte complémentaire a |I’en-
quéte Emploi 1995 sur ladurée du travail cons-
titue une source d'informations privilégiée
pour ces deux niveaux d’ analyse (cf. encadré).
En effet, on pressent que les choix al’ égard du
temps partiel différent entre un parent isolé,
dont I’emploi atemps partiel est |aseule source
derevenu salarial, et une personne en couple
dont lesdairesecumuleavec celui deson conjaint.

L es conditions de travail
dessalariés atemps partiel

C omparativement aleurs collégues atemps
complet, les 1 720 000 salariés a temps
partiel du secteur privé (240 000 hommes et
1480 000 femmes), soit 15,2 % de |’ ensemble
des salariés du secteur privé, subissent quatre

sortes de désavantages. Elles concernent la
régularité des horaires de travail, lanature du
contrat detravail, larémunération et I’ accésala
formation.

Deshorairesdetravail plusirréguliers...

Lessalariés atemps partiels, plus souvent que
ceux atemps plein, supportent des horaires de
travail irréguliers. Ladisparité des situations
est particuliérement nette pour les hommes.
Alors que parmi ceux atemps complet, 18 %
ont des horaires irréguliers, la proportion
atteint 34 % parmi les temps partiels et 41 %
parmi |les temps partiels souhaitant travailler
davantage. Pour ces derniers, cette situation
refléte probablement le fait qu'ils ont été
contraints d’ accepter un emploi aux horaires
irréguliers, et non qu’ils se satisferaient d' ho-
raires irréguliers plus longs. Quoigque moins
marquée, la situation est laméme pour lesfem-
mes (cf. tableau 1).

Encadré

Les données utilisées sont issues de I'enquéte
Emploi de mars 1995 et de I'enquéte complémen-
taire sur la durée du travail réalisée a la méme
période. L'échantillon compte au total 21 331 ob-
servations. L’étude réalisée porte sur les seuls
salariés du secteur privé, soit 12 082 observations.
En effet, I'emploi, en particulier a temps patrtiel,
dans le secteur public releve de logiques qui lui
sont propres et qui, distinctes de celles du secteur
privé, constituent un sujet d’étude a part entiére.

Temps partiel contraint et temps partiel choisi

Les salariés a temps partiel sont les personnes qui,
dans I'enquéte Emploi, déclarent occuper un emploi
a temps partiel. Certaines d’entre elles souhaitent
travailler davantage, soit a temps complet soit sans
aller jusqu’au temps plein. Ces deux situations ont
été regroupées et constituent ce que nous appelle-
rons l'emploi a temps partiel contraint. Nous
emploierons le raccourci terminologique « temps
partiel choisi » pour désigner les cas ou les person-
nes ne souhaitent pas travailler davantage.

Une analyse au niveau individuel
et au niveau du ménage

L’enquéte Emploi contient des données relatives
non seulement a lindividu mais également au
ménage auquel il appartient. Elle renseigne notam-
ment sur le type du ménage et de logement occupé,
gue nous avons retenus dans l'analyse. Nous

SOURCES, METHODES ET DEFINITIONS

avons ensuite constitué un fichier contenant uni-
guement les couples. Pour chaque individu, nous
avons rassemblé les variables le concernant et cel-
les relatives a son conjoint (activité, ancienneté dans
I'établissement, régime horaire, diplome, catégorie
socioprofessionnelle, salaire, etc.). L'unité d’analyse
reste donc l'individu.

Deux outils statistiques ont été utilisés : des tris croi-
sés et des modéles d’analyse de variance (logit). Ces
modeles permettent de repérer les facteurs explicatifs
de 'occupation d’'un emploi a temps partiel grace au
raisonnement « toutes choses égales par ailleurs ».
La variable expliquée est I'occupation d’'un emploi a
temps partiel par opposition a I'emploi a temps com-
plet pris comme situation de référence. Les variables
explicatives sont relatives a la fois a I'individu et a
son conjoint. Elles sont indiquées dans les tableaux.

Des horaires de travail réguliers,
cycliques ou irréguliers

Les salariés ont été répartis en trois catégories. Pour
les « réguliers », soit les jours travaillés sont les mé-
mes d’une semaine sur l'autre, soit ils sont différents
mais varient de maniére réguliére d’une semaine
sur l'autre. De plus, les travailleurs réguliers ont les
mémes horaires d'une semaine sur l'autre. Les
« cycliques » ont des rythmes de travail organisés
en cycles qui s’étendent sur plusieurs jours ou ont
des horaires alternants. Les « irréguliers » regrou-
pent les autres cas, c'est-a-dire ceux pour lesquels

—
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Tableau 1

Des horaires moins réguliers pour le temps partiel contraint

En %
Hommes Femmes

Temps Temps Temps ;ear:igls Temps Temps Temps ;ZT:iZIS

complet partiel partiel choisi contraint complet partiel partiel choisi contraint
Travailleur régulier 71 59 65 54 78 72 7 66
Travailleur irrégulier 18 34 25 41 12 22 18 28
Travailleur cyclique 11 7 10 5 10 6 5 6
Total 100 100 100 100 100 100 100 100

Champ : salariés du secteur privé.

Source : enquéte Emploi 1995 et enquéte complémentaire sur la durée du travail.

Encadreé (fin)

aucune régularité, ni dans les jours travaillés ni
dans les horaires, ne peut étre observée (cf. I'article
de Boisard et Fermanian dans ce numéro).

Des modeles séparés pour les hommes
et pour les femmes

Les résultats ont été obtenus, en ce qui concerne
les rémunérations et la formation, a partir de tris
croisés et d’analyses de la variance (modéles de
type logit). Les modeles ont été établis séparément
pour les hommes et pour les femmes. La variable
expliquée est I'occupation d’'un emploi a temps par-
tiel par opposition a I'emploi a temps complet. Les
résultats présentés dans les tableaux ne concer-
nent que les coefficients relatifs aux variables de
salaire et de rémunération. lls traduisent les écarts,
en points de pourcentage, par rapport a la modalité
de référence.

Une typologie en sept sous-populations

Dans un premier temps, nous avons mené l'analyse
sur I'ensemble des salariés a temps partiel du
champ considéré. Quatre caractéristiques se sont
alors avérées particulierement discriminantes pour
I'occupation d’'un emploi a temps partiel : le sexe
des salariés, leur age, le caractére choisi ou
contraint du temps patrtiel, et la durée du temps par-
tiel (plus de 30 heures par semaine, 15-30 heures
par semaine et moins de 15 heures). Afin d’affiner
I'analyse, nous avons, dans un second temps, étu-
dié 'emploi a temps partiel séparément pour les
hommes et les femmes et pour trois tranches d’age
: moins de 25 ans (en excluant les étudiants),
57 ans et plus, et 25-56 ans. Dans ce dernier cas,
nous avons distingué le temps partiel contraint et
choisi d’'une part, les horaires inférieurs et supé-
rieurs a 15 heures par semaine d’autre part.

Ceci a conduit a étudier distinctement sept sous-
populations a temps partiel (cf. tableau 12). Nous

avons laissé de coté les 50 000 hommes a temps
partiel qui ont entre 25 et 56 ans et ne souhaitent
pas travailler davantage. En effet, leur profil est en
définitive proche de celui des salariés a temps com-
plet.

Pour chaque sous-population ainsi définie, nous
avons comparé ses caractéristiques a celles des
salariés a temps complet de la méme tranche d’age
et du méme sexe, a partir de deux types de résul-
tat : d’'une part les coefficients de la régression
logistique, d’autre part la surreprésentation d'une
caractéristique parmi les salariés a temps partiel
relativement a ceux a temps complet. Dans chaque
modele, la variable expliquée est I'occupation d’'une
forme d’emploi a temps partiel par opposition a
I'emploi a temps complet. Comme précédemment,
les résultats sont en écart par rapport a la modalité
de référence.

Le dispositif de préretraite progressive

La préretraite progressive s'adresse aux salariés
agés de 55 minimum a 65 ans maximum, ayant dix
ans au moins d’appartenance a un régime de sécu-
rité sociale et un an minimum d’ancienneté dans
I'entreprise. L'adhésion est fondée sur le volonta-
riat. Le salarié préretraité percoit une rémunération
correspondant a un peu plus de 80 % de son sa-
laire antérieur. Le dispositif de préretraite
progressive concerne aussi bien les entreprises en
situation de sureffectif (il est alors une alternative a
des suppressions d’emplois) que celles qui sont en
mesure d’embaucher, les heures libérées permet-
tant d’accrofitre le volume de création d’emplois.
Une partie de ces recrutements doit s'effectuer par-
mi des publics « prioritaires » (jeunes de moins de
26 ans de faible niveau de qualification, chémeurs
agés de plus de 50 ans, bénéficiaire du RMI, etc.).
Le passage d'un salarié en préretraite progressive
ouvre droit a un abattement de 30 % des charges
patronales comme tous les emplois a temps partiel.
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Par ailleurs, I’emploi du temps de plus de
troistravailleursatemps partiel sur quatre est
impose par I’ entreprise. Le degré de liberté
des hommes atemps partiel est unefonction
inverse deleur tempsdetravail : moinsilstra-
vaillent longtemps, plusils sont nombreux a
se voir imposer leur emploi du temps. Ainsi,
aucun homme effectuant moins de 15 heures
hebdomadaires n’a choisi son emploi du
temps. Par conséquent, |les hommes cumulent
deux contraintes : faible volume horaire et
absence de choix des horaires de travail,
méme lorsque le temps partiel résulte d’ un
choix du salarié. Pour les femmes, en revan-
che, les modalités de fixation des horaires de
travail sont lesmémes quelle que soit ladurée
du temps partiel (cf. tableau 2).

... & plusstricts

Lesconditionsdetravail des salariésatemps
partiel sont également plus strictes. Par exem-
ple, la tolérance aux absences est plus rare :
26 % destravailleurs atemps partiel et seule-
ment 10 % de ceux atemps compl et ne peuvent
pas s’ éloigner de leur poste de travail pendant
guelques minutes. Ceci est probablement d{, au
moinsen partie, au type de métier exercé par les
travailleurs atemps partiel, souvent en contact
direct aveclaclientele. Par exemple, on congoit
aisément que les assistantes maternelles, parti-
culiérement souvent atemps partiel, ne puissent
pas s absenter, méme pour un court instant.
L’impossibilité de s’ éloigner de son poste est
plus fréguente lorsque |e salarié atemps partiel

Tableau 2
L’horaire estimposé par I’entreprise pour trois salariés atemps partiel sur quatre
En %
Hommes Femmes
30 heures 15-30 heures 15 heures 30 heures 15-30 heures 15 heures
Les horaires sont déterminés
par I'entreprise 77 85 100 81,5 82 82,5
Les horaires sont déterminés
ou modifiables par le salarié 23 15 0 18,5 18 17,5
Total 100 100 100 100 100 100
Champ : salariés a temps partiel du secteur privé.
Source : enquéte Emploi 1995 et enquéte complémentaire sur la durée du travail.
Tableau 3
Des contraintes horaires plus fortes
En %
Temps partiel
Temps
complet > 30 heures 15-30 heures <15 heures
par semaine par semaine par semaine
Impossibilité de s’absenter quelques minutes
pendant les heures de travail 12,5 23 25 37
Possibilité de s’absenter quelques minutes
pendant les heures de travail
(sans difficulté ou avec I'accord de I'employeur) 87,5 77 75 63
Total 100 100 100 100
Impossibilité de s’absenter pendant une heure
ou deux, pour démarches administratives
par exemple 15 33 35 57
Possibilité de s’absenter pendant une heure
ou deux (sans difficulté ou avec accord
de 'employeur) 85 67 65 43
Total 100 100 100 100

Champ : salariés du secteur privé.

Source : enquéte Emploi 1995 et enquéte complémentaire sur la durée du travail.
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souhaite travailler davantage et lorsque son
volume horaire est faible. 37 % des salariés
occupés moins de 15 heures par semaine ne
peuvent s' absenter pendant quel ques minutes
alors que seuls 23 % de ceux travaillant plus de
30 heures subissent une telle contrainte (cf. ta-
bleau 3). Lestravailleurs atemps partiel peu-
vent aussi difficilement quitter leur poste
pendant une ou deux heures pour effectuer, par
exemple, des démarches administratives. A
nouveau, ils peuvent moinslefairelorsqu’ils
ne sont pas satisfaits de leur durée de travail et
lorsque cette derniére est courte (cf. tableau 3).

Letravail le samedi et ledimanche
est plusfréquent

Les régimes de travail atypiques (travail le
samedi et le dimanche) coincident souvent
avecletravail atempspartiel. En particulier, le
travail habituel |e samedi concerne davantage
les salariés a temps partiel que ceux atemps
plein (30 % contre 19 %).

Defortes différences entre hommes et femmes
existent quand on prend en considération la
durée du temps partiel. Pour les hommes, tra-
vailler réguliérement le samedi est plus fré-
guent lorsqueladurée du travail est tréscourte:
pres de lamoitié des salariés travaillant moins
de 15 heures par semaine serendent sur leur lieu
detravail lesamedi dorsquecen’ estlecasquede
26 % de ceux travaillant plus de 30 heures par se-
maine (cf. tableau 4). L’ inverse prévaut parmi les
femmes. Elles sont d’ autant plus nombreuses a
travailler le samedi que leur temps partiel est
long. Cette disparité entre les sexes peut

s expliquer par lanaturedel’ activitéexercée. ||
N’ est pas surprenant que les assi stantes mater-
nelles, les employées de maison et les femmes
de ménages chez les particuliers, qui compo-
sent a elles seules 70 % des femmes a temps
partiel, netravaillent pas|eweek-end lorsque
les parents sont chez eux. Leshommes ayant le
méme volume horaire et travaillant (réguliéere-
ment) le samedi sont tous, pour leur part, des
ouvriers non qualifiés affectés au nettoyage,
probablement amenésatravailler en dehorsdes
«horairesde bureau ».

Que les salariés souhaitent ou non travailler
davantage n'influe pas, en revanche, sur lafré-
quence du travail régulier le samedi, aussi bien
pour les hommes que pour |es femmes. Néan-
moins, leshommes qui souhaitent allonger leur
durée detravail sont amenés atravailler occa-
sionnellement le samedi plus souvent que ceux
qui nele souhaitent pas. Cen’ est pasle cas pour
lesfemmes.

Letravail dominical régulier est marginal pour
leshommes. Maisil est, lui aussi, sensiblement
plusfréquent parmi lestravailleurs atemps par-
tiel que ceux atemps complet, surtout parmi ceux
travaillant moinsde 15 heurespar semaine(1). La
situation est inverse pour les salariées, ce qui est
cohérent avec lamoindre fréquence du travail le
samedi.

1. 11 % des hommes effectuant moins de 15 heures par
semaine travaillent régulierement le dimanche contre 4,5 %
des temps complets.

Tableau 4

Les salariés atemps partiel travaillent plus souvent le samedi

En %

Hommes a temps partiel Femmes a temps partiel
Temps > 30 heures 15-30 <15heures | 1emPs > 30 heures 15-30 <15 heures
complet heures complet heures
Travail habituel
le samedi 16 26 20 46 22 37 30 25
Travail occasionnel
le samedi 31 27 26 13 20 16 19 9
Ne travaille jamais
le samedi 53 47 54 41 58 47 51 66
Total 100 100 100 100 100 100 100 100
Champ : salariés du secteur privé.
Source : enquéte Emploi 1995 et enquéte complémentaire sur la durée du travail.
61
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Un contrbledeshoraires
detravail plussouple

Par-dela ces contraintes, |es femmes atemps
partiel bénéficient d’' un avantage concernant le
controle des horaires de travail. Globalement,
ellesy sont un peu moins fréguemment soumi-
ses que leurs colleégues atemps plein. Pour les
hommes, la durée du travail (temps com-
plet/temps partiel) et sa nature (contrainte/choi-
sie) n’ entrainent aucune disparité en matiére de
contréle horaire.

Lecontréle deshorairess exerce différemment
selonladuréedutravail. |l est effectué par I’ en-
cadrement pour un travailleur atemps partiel
sur deux, alors que parmi les travailleurs a

temps plein, le systéme de pointeuse est plus
fréquent (46 %) que le contrdle par |’ encadre-
ment (42 %). En outre, amesure queladuréedu
temps partiel diminue, le contréle repose d’ au-
tant plus sur I’ encadrement et d’ autant moins
sur une pointeuse pour les hommes comme
pour les femmes (cf. tableau 5). Ceci refléte en
partie la concentration du temps partiel dansle
secteur tertiaire ou certains emplois (em-
ployées de maison, femmes de ménage, assis-
tantes maternelles, etc.) se prétent mal au
pointage.

Autotal, les contraintes horaires pésent davan-
tage sur les hommes que les femmes a temps
partiel. 1l en est de méme de la précarité de
I’emploi et desinégalités de salaire horaire.

Tableau 5
Le contrble des horaires est surtout effectué par I’encadrement
En %
Hommes Femmes
Temps partiel Temps partiel
Temps Temps
complet _ complet _
P > 30 heures 15-30 <15 heures P > 30 heures 15-30 <15 heures
heures heures
Contréle par horloge
pointeuse 43 29 30 0 51 49 30 4
Contrdle par signatures,
fiches horaires 13 9 10 23 9 10 11 24
Contrdle par
I'encadrement 44 62 60 77 40 41 59 72
Total 100 100 100 100 100 100 100 100
Champ : salariés du secteur privé.
Source : enquéte Emploi 1995 et enquéte complémentaire sur la durée du travail.
Tableau 6
Le temps partiel correspond souvent a un emploi temporaire
En %
Hommes Femmes
Temps Temps -;er[:izls Temps Temps -;:Tizls
complet partiel choisi contraint complet partiel choisi contraint
Apprentis (hors Etat et collectivités locales) 1 1 9 1 1 0
CDI (hors Etat et collectivités locales) 92,5 62 80 91 92 78,5
Intérimaires (hors Etat et collectivités
locales) (a) 2 5 0 15 0 15
CDD (hors Etat et collectivités locales) (b) 4 19 1 6 4 13
Stages et contrats aidés (c) 0,5 13 10 0,5 3 7
Total emploi temporaire (a+b+c) 6,5 37 11 8 7 21,5
Total 100 100 100 100 100 100

Champ : salariés du secteur privé.

Source : enquéte Emploi 1995 et enquéte complémentaire sur la durée du travail.
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L’emploi atempspartiel
est souvent précaire

Lorsqu'il est contraint, I’ emploi atempspartiel
est souvent temporaire. Ainsi, 21,5 % des fem-
mes atemps partiel qui souhaitent travailler
davantage occupent un emploi temporaire (in-
térim, CDD, stage ou contrat aidé) (cf. tableau 6).
L e pourcentage chute a9 % et 8% lorsqu’ elles
travaillent respectivement atemps complet et a
temps partiel choisi. L’ écart est encore plus
marqué pour leshommes: lorsquesix salariésa
temps partiel contraint occupent un emploi
temporaire, un seul atemps complet est dansla
méme situation. Cette disparité est imputable
aux CDD, cing fois plus nombreux parmi les
hommes a temps partiel, et encore davantage
aux stages et contrats aidés.

Des écartsdesalaire pour leshommes

En moyenne, les salariés a temps partiel
gagnent, en 1995, 3 800 francs nets par mois,
contre 9 130 francs pour les salariés a temps
complet. Cet écart tient d'une part aladiffé-
rence de durée de travail, d'autre part a des
effetsde structure : les salariés atemps partiel
sont moins qualifiés et travaillent plus souvent
dans des secteurs a faibles rémunérations et/ou
dans des petits établissements (Colin, 1997).
Toutefois, méme en contrélant ces deux effets,
il subsiste un écart de salaire horaire pour cer-

Tableau 7

Effet propre (en points) de ladurée du travail
sur le salaire horaire des salariés masculins
selon la catégorie socioprofessionnelle*

tains salariés. Toutes choses égales, les hom-
mes a temps partiel contraint ont un salaire
horaire inférieur de 10 points a celui de leurs
collégues a temps plein. Toujours pour les
hommes, lefait d' étre atemps partiel pénalise
de 7 pointsle salaire horaire des ouvriers et de
18 points celui des sal ariés occupant une pro-
fession intermédiaire (cf. tableau 7). L’ effet
n’est passignificatif pour lesemployés. Maisil
le devient lorsque I’ on distingue temps partiel
contraint et temps partiel choisi : les employés
masculins a temps partiel qui souhaitent tra-
vailler davantage ont un salaire horaire infé-
rieur de 15 points a celui des employés atemps
plein (2). Enrevanche, letravail atempspartiel
ne modifie pas significativement le salaire
horaire des cadres.

De méme, I’ emploi atemps partiel ne conduit
pas a des écarts de salaire pour les femmes,
quelles que soient leur catégorie socioprofes-
sionnelle et la nature (contrainte/choisie) du
temps partiel. Ce sont donc d’ autres caractéris-
tiques, en particulier I’age, |'expérience, le
dipléme et la catégorie socioprofessionnelle,
qui expliquent les différences salariales des
femmes (Bayet, 1996 ; Colin, 1995).

Cesrésultats doivent toutefois étre considérés
avec prudence. En effet, les modéles établis
contrdlent | &ge des individus, leur ancienneté
dans |’ établissement, e secteur d’ activité et la

2. Les coefficients ne sont plus significatifs pour les autres
catégories socioprofessionnelles lorsque I'on distingue
temps partiel contraint et temps partiel choisi.

Salaire horaire Tableau 8
Probabilité d’avoir suivi une formation
Cadres Temps complet Ref. selon ladurée du travail*
Temps partiel ns
Professions intermédiaires | Temps complet Réf. Hommes | Femmes
Temps partiel 177 Temps partiel > 30 heures par semaine -4,3 -39
Employés Temps complet Réf. Temps pa}rtiel de 15-30 heures
par semaine -2,7 -3,7
Temps partiel ns . )
Temps partiel < 15 heures par semaine -4,2 -0,6
Ouvriers Temps complet Réf. Temps complet Réf. Réf.
Temps partiel -7 Nombre d’'observations 6 866 5216
Nombre d’observations 6813 *Formation suivie au cours du mois précédant I'enquéte.

* Variables du modeéle non indiquées dans le tableau : age, ex-
périence, dipldme, taille et secteur d’activité de I'établissement.

Champ : salariés du secteur privé.

Source : enquéte Emploi 1995 et enquéte complémentaire sur
la durée du travail.
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Variables du modéle non indiquées dans le tableau : age,
ancienneté dans I'établissement, catégorie socioprofession-
nelle, taille et secteur d’activité de I'établissement.

Champ : salariés du secteur privé.

Source : enquéte Emploi 1995 et enquéte complémentaire sur
la durée du travail.
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taille del’ établissement, maisil peut subsister
des caractéristiques individuelles inobserva-
bles (ou inobservées) qui sont responsables de
I’ occupation d'un emploi atemps partiel plutot
gu’a temps complet. Dés lors, les écarts de
salaire seraient imputables non pas au régime
horaire, comme le laissent penser |les modél es,
mais a ces variables cachées.

Un accés alaformation plusdifficile

Lessalariésatemps partiel subissent également
un handicap en ce qui concerne laformation.
Alorsque 10 % des salariés atemps plein ont
bénéficié d’'une formation au cours du mois
précédant I’ enquéte, ils ne sont que 6 % dans ce
cas parmi lestravailleurs atemps partiel. L’ ac-
césalaformation est d’ autant plusrarequele
temps partiel est court (3). Lasituation s'avéere
cependant différente selon les sexes lorsque
I’ on raisonne toutes choses égales. L' accésala
formation des femmes est moins inégalitaire
pour les trés faibles durées du travail (cf. ta-
bleau 8). Ceci peut s’ expliquer par lefait que
ces salariées se concentrent dans des profes-
sions qui demandent peu de qualifications,
donc offrent également peu d’ opportunités de
formation aux salariées, qu’ellestravaillent a

temps complet ou a temps partiel. Pour les
hommes, a I'inverse, ceux dont les horaires
sont trés courts bénéficient moins souvent de
formations que leurs collégues atemps plein.
Ceci est d'ailleurs susceptible de renforcer les
disparités de salaire horaire: un accésplusrare
alaformation a pour conséquence une moindre
accumulation de capital humain, une moindre
croissance de la productivité marginaledel’in-
dividu sur son cycle de vie, et finalement un
aplatissement de son profil salarial intertempo-
rel. En effet, selon lathéorie du capital humain,
lesalaire est égal alaproductivité marginalede
I"individu sur son cycledevie, et il évolue sous
I’ effet de |’ accumulation ou de la dépréciation
du capital humain.

Toutefois, les formations dispensées informelle-
ment (« sur letas ») dont auraient pu éventuelle-
ment bénéficier les salariés atemps partiel et a
temps compl et ne sont pas prisesen compteici.

3. 8 % des personnes travaillant plus de 30 heures par
semaine ont suivi une formation, 6,5 % de ceux qui ont
travaillé entre 15 et 30 heures et 1 % de celles qui ont fait
moins de 15 heures.

Tableau 9

Répartition des salariés du secteur privé entre temps partiel

et temps complet selon le type de ménage

dont
Eﬁept_ifs Tempsl partiel Tau):)gii:mps Temps partiel | Temps partiel
(en milliers) (en milliers) (en %) co?nrgint c?m?si
(en %) (en %)

Personnes seules 1696 244 14,4 55 45
Hommes vivant seuls 706 32 4,5 63 67
Femmes vivant seules 540 106 20 52 48
Chef d’une famille monoparentale 450 106 24 69 31
Couples 8284 1288 15,5 36 64
Couples dont le conjoint travaille & temps plein 5072 1001 20 35 65
Couples dont le conjoint travaille & temps partiel 1002 51 5 47 53
Couples dont le conjoint est chémeur 610 60 10 70 30
Couples dont le conjoint est inactif 1600 176 11 32 68
Enfants hébergés chez leurs parents 1112 164 15 66 34
Autres situations (1) 206 26 13 35 65
Total 11298 1722 15 42 58
1. Elles regroupent les ménages de plusieurs personnes sans famille principale et les personnes hébergées autres que les en-
fants : petits-enfants, cousins, oncles, tantes, freres, sceurs, etc.

Champ : salariés du secteur privé dont le conjoint peut occuper un emploi aussi bien dans le secteur privé que dans le secteur public.

Source : enquéte Emploi 1995 et enquéte complémentaire sur la durée du travail.
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Letempspartiel
et lerevenu des ménages

es salariés a temps partiel se concentrent

principalement dansdeux typesdeménage:
d’une part, desfemmes seules, célibataireset ala
téte d’ une famille monoparental e, d’ autre part
des personnes en couple dont le conjoint travaille
atemps complet (cf. tableau 9).

L a présence dejeunes enfants accr oit
lerecoursau temps partiel

Lerecours au temps partiel au sein des couples
tient, en partie, alaprésence dejeunesenfants:
acaractéristiquesindividuellesidentiques (age,
ancienneté dans |’ établissement, niveau de
dipléme et catégorie socioprofessionnelle),
avoir un ou plusieurs enfants de moins de trois
ans et de moins de six ans augmente respective-
ment de 7 points et 18 points la probabilité
d’ une femme en couple d’ occuper un emploi a
temps partiel plutdt qu’atemps complet. Cet
effet N’ existe pas pour les hommes.

Parmi les salariés atemps partiel, 42 % souhai-
tent uneduréedetravail pluslongue. Cesouhait
dépend des revenus salariaux percus au sein de
lafamille. En effet, | es personnes dont le mé-
nage ne dispose que d’ un seul salaire aspirent a
travailler davantage, la plupart a temps com-
plet. C est le casde 70 % des personnes alatéte
d’ une famille monoparentale, qui doivent assu-
mer I’ éducation de leur(s) enfant(s) avec leur
seul salaire et des deux tiers des hommes céli-

bataires (cf. tableau 9). Pour les deux tiers des
enfants hébergés chez leurs parents qui souhai-
tent travailler davantage, il est probable que ce
souhait est la condition d’'une indépendance
financiére et familiale. 70 % des personnes
dont le conjoint est chémeur désirent égale-
ment travailler plus longtemps. En revanche,
lorsque I’ un des conjoints occupe un emploi a
temps plein, dansles deux tiers des cas|’ autre
conjoint atemps partiel ne souhaite pas allon-
ger sadurée de travail. Le salaire du premier
rend le salaire du second moins attractif relati-
vement au tempslibre. Lorsgque I’ un des mem-
bresdu coupleestinactif, I’ autre atempspartiel
ale plus souvent plus de 50 ans. On peut penser
gu’une partie d’ entre eux a opté pour desfor-
mes progressives de cessation d’ activité.

Peu de salariés atemps partiel
sont propriétairesdeleur logement

L e type de logement occupé donne une idée de
I”impact du travail atemps partiel au sein des
ménages. Defait, ladurée du travail des hom-
mes et |e type de logement occupé par le mé-
nage apparaissent corrélés. En effet, moinsils
travaillent, moinsils sont propriétaires de leur
logement et plusils louent un logement non
HLM (cf. tableau 10). Surtout, la proportion
d’hommes logés gratuitement (par des parents,
desamis, etc.) est particuliérement élevée par-
mi lestravailleursen horairestrésréduits. La
nature du temps partiel (contrainte/choisie)
influe également sur le type de logement occu-
pé. Il setrouve en effet davantage de propriétai-
res et d accédants a la propriété parmi les

Tableau 10
Moins de propriétaires parmi les salariés a temps partiel
En %
Hommes Femmes
> 30 heures | 15-30 heures <15 heures > 30 heures | 15-30 heures <15 heures
par semaine | par semaine par semaine par semaine par semaine par semaine
Accédant a la propriété 24 15 23 21 18 16
Propriétaire 31 28 19 32 30 34,5
Locataire d’'un logement non HLM 24 32 40 22,5 26 26
Locataire d’'une HLM 18 18 0 21 20 15
Locataire d’'un logement loué
meublé ou d’'une chambre d’hotel 0 1 0 0 1 2,5
Logé gratuitement par des parents,
des amis ou I'employeur 3 6 18 35 5 6
Total 100 100 100 100 100 100
Champ : salariés du secteur privé.
Source : enquéte Emploi 1995 et enquéte complémentaire sur la durée du travail.
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hommes qui ne souhaitent pastravailler davan-
tage (55 %) que parmi ceux qui le souhaitent
(42 %).

Pour les femmes, ces effets sont moins nets
voire inexistants. Laproportion élevée de mé-
nages propriétaires parmi les femmes occupées
moins de 15 heures par semaine englobe pro-
bablement des situationstrés diverses que les
informations disponibles ne permettent pas de
distinguer. On retrouve néanmoins deux tendan-
ces observées pour leshommes: lacroissance de
la part de personnes logées gratuitement et la
décroissance de la proportion de locataires de
HLM amesure que ladurée du travail baisse.

Autotal, les caractéristiques du logement sont
déterminéespluspar laduréedutravail, doncle
revenu, du chef de ménage que par celledela
conjointe. Le revenu de cette derniéere gagne
toutefois en importance lorsque le ménage
s engage dans |’ achat d’un logement : quele
meénage soit propriétaire en cours de rembour-
sement réduit de 25 points la probabilité d une
femme en couple d’' étre a temps partiel. En
outre, la proportion des accédants ala propriété
se réduit a mesure que le volume horaire du
conjoint atemps partiel baisse. Ceci pourrait
s expliquer par lanécessité (oulechoix) dedis-
poser de revenus suffisants pour se lancer dans
I’ achat d’ un logement.

Letempspartiel tréscourt concerne
surtout lesfemmesd’ouvriers

Pour les femmes, |e temps partiel tres court
est fréquent lorsque e conjoint est ouvrier :
parmi les salariées travaillant moins de 15
heures par semaine, 57 % ont un conjoint ou-
vrier, et 6 % seulement un conjoint cadre,

contre respectivement 46 % et 15 % parmi celles
qui font plus de 30 heures. Par ailleurs, moinsles
conjoints sont diplédmés, plus le volume horaire
de leurs conjointesest faible. Par exemple, parmi
les couples dont le conjoint est titulaire d' un
bac + 2, 4 % seulement des conjointes travaillent
moins de 15 heures par semaine alors que lapro-
portion atteint 21 % lorsque le conjoint N’ aaucun
dipléme. Enfin, tempspartiel féminintréscourt et
revenu masculin faible tendent a aller de pair.
Parmi les couples dont le conjoint gagne men-
suellement moins de 7 000 francs, 17 % des
conjointes font moins de 15 heures par semaine,
soit deux fois plus qu’ au sein des couples dont le
salaire masculin excéde 11 000 francs. A I’ oppo-
sé, une femme sur trois dont le conjoint gagne
plusde 11 000 francstravaille plus de 30 heures
contre moins d’ une sur quatre de celles dont le
salaire du conjoint ne dépasse pas 7 000 francs
(cf. tableau 11).

Un arbitrage en faveur du tempslibre
pour les coupleslesplus aisés

Lesdisparitésde salaireindividuel se cumulent
donc au sein des ménages : parmi ceux areve-
nus masculins faibles se situent les temps
partielsles plus réduits, donc |es moins rému-
nérateurs, parmi les ménages les plus aisés, les
temps partiels plut6t longs. Cette situation peut
s'interpréter commelerésultat d’ équilibresdif-
férents entre des offres et des demandes de tra-
vail différenciées. L’ offredetravail d’ un conjoint
dépend du niveau de revenu de |’ autre : plusle
revenu de |’ un est élevé, plus |’ autre arbitre en
faveur du loisir au détriment du temps detravail.
L’ offredetravail del’ undesconjointsdépend éga-
lement de son propre niveau de formation : plus
son investissement en capital humain est impor-
tant, plusil estincité atravailler pour le rentabi-

Tableau 11
Les faibles revenus se cumulent au sein des ménages ou la femme travaille peu
En %
. Temps partiel de la conjointe (dont temps partiel contraint)
Salaire mensuel
du conjoint (en francs)
> 30 heures 15-30 heures <15 heures Total
Moins de 7 000 23 (38) 60 (55) 17 (60) 100
7000 a 8 500 24 (26) 59 (34) 17 (45) 100
8500 a 11 000 31 (20) 57 (37) 12 (60) 100
11 000 ou plus 35 (16) 57 (27) 8(36) 100

Lecture : 17 % des femmes dont le conjoint gagne moins de 7 000 francs nets par mois travaillent moins de 15 heures par semaine ;

parmi ces 17 %, 60 % souhaitent travailler davantage.

Champ : salariés du secteur privé dont le conjoint peut occuper un emploi aussi bien dans le secteur privé que dans le secteur public.

Source : enquéte Emploi 1995 et enquéte complémentaire sur la durée du travail.
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liser. Or les couplestendent ase former entre
personnes dont | es caractéristiques sociodémo-
graphiques sont proches (niveau de dipléme,
origine sociale, catégorie socioprofessionnelle,
etc.). Compte tenu de ce phénomeéne d’ endoga-
mie, |’ effet revenu du conjoint et I’ effet capital
humain jouent en sens inverse : lorsque les
deux conjoints sont diplomés, |’ offre de travail
del’un est accrue par son capital humain mais
réduite par le niveau de salaire de son conjoint.
A |’ opposé, dans|es couplesnon diplémés, I’ un
est incité atravailler beaucoup du fait delafai-
blesse du salaire de |’ autre, mais peu en raison
de ' absence de capital humain. Par ailleurs, les
entreprises tendent areporter leur demande de
travail non qualifié sur lesemploisatemps par-
tiel. Déslors, méme si un conjoint non qualifié
offre une quantité importante de travail, en rai-
son notamment du faible revenu de I’ autre
conjoint également peu dipldmé, saduréeréelle
detravail peut é&refaibles I’ entreprisenelui pro-
pose gu’ un emploi atemps partiel court. Defait,
parmi lesfemmesqui travaillent moinsde 15 heu-
res par semaine et dont le conjoint pergoit moins
de 7 000 francs par mois, 60 % souhaitent tra-
vailler davantage (cf. tableau 11).

Au contraire, seules 16 % des femmes dont le
temps partiel est long (plus de 30 heures par
semaine) et dont le conjoint gagne plus de
11 000 francs par mois expriment un tel sou-
hait. Ladurée de temps partiel observée parmi
les couplesrésulte donc del’interaction entre
I’effet revenu du conjoint, I’effet capital
humain del’individu et lademande de travail
qualifié et non qualifié del’ entreprise.

Letemps partiel choisi concerne
surtout lesfemmes de cadres

Pour les femmes en couple qui travaillent a
temps partiel (4), une modélisation logistique
permet d'analyser les caractéristiques du
conjoint qui affectent, toutes choses égal es par
ailleurs, le souhait de la conjointe de travailler
davantage ou non (cf. tableau A1 en annexe).
Deux logiques de temps partiel au sein des cou-
ples peuvent alors étre opposees.

La premiere correspond a du temps partiel
choisi et se construit autour d’ un ensemble de
caractéristiques favorables. Elle concerne les
ménages dans lesquel s e conjoint, relativement
agé, aun emploi stable. Toutes choses égal es,
lorsque le conjoint travaille depuis plus de dix
ans dans le méme établissement, la probabilité
gue la conjointe atemps partiel ne souhaite pas
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une durée plus longue est accrue de 2 points.
Une ancienneté élevée est le signed'unerela-
tive stabilité d emploi et d’' un salaire qui peut
étre supposé suffisant pour autoriser le conjoint
aoccuper un emploi atemps partiel. Toujours
toutes choses égales, le fait que le conjoint soit
salarié de |’ Etat ou des collectivités locales, ou
agé de 50 a 60 ans joue dans |le méme sens
(cf. tableau A1 en annexe).

Letempspartiel féminin est également lié, dans
cette premiére logique, aux niveaux de forma-
tion et de rémunération du conjoint. La
conjointe nedésire pasallonger saduréedetra-
vail lorsgue, toutes choses égal es, |e conjoint
est titulaire d' un dipléme supérieur. Surtout,
gu’il percgoive un salaire mensuel supérieur a
11 000 francs éléve (par rapport a un salaire
comprisentre 7 000 et 8 500 francs) la probabi-
lité que la conjointe atemps partiel ne souhaite
pastravailler davantage. Le niveau plus élevé
de revenu du conjoint, cohérent avec son ni-
veau de formation, laisse manifestement le
choix asaconjointe d’ un régime horaire conci-
liant activité professionnelle et vie familiale.
Ceci est illustré par lefait que quatre femmes
sur dix atemps partiel choisi et dont le conjoint
gagne plus de 11 000 francs par mois ne tra-
vaillent jamaislemercredi (temps partiel « sco-
laire»), alors que ce n’ est le cas que de moins
detroissur dix parmi I’ensemble des femmes
en couple atemps partiel.

L es hommes dont la conjointe ne souhaite pas
travailler davantage se répartissent en deux
groupes de profession. Dans le premier, ilsse
situent plutdt en haut de la hiérarchie des em-
plois: ilssont cadres administratifs et commer-
ciaux d'entreprises, ingénieurs ou cadres
techniques, et également salariés des profes-
sions intermédiaires administratives et com-
merciales. Les durées d’ emploi des conjointes
sont alorsplutét longues: parmi lesfemmes qui
ne veulent pas travailler davantage et dont le
conjoint est cadre, un tiers, soit davantage que
dansles autres catégories socioprofessionnel -
les, font plus de 30 heures par semaine et moins
de 6 % moins de 15 heures. Dans le deuxieme
groupe, les conjoints occupent un emploi dans
des professionstraditionnellement fortes utili-
satrices detemps partiel : personnelsau service
des particuliers, ouvriers non qualifiésde type
artisanal, et employés administratifs d' entre-

4. Les hommes en couple a temps partiel ne représentent que
10 % de I'ensemble des salariés en couple a temps partiel.
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prise. Dans ce groupe, les deux conjoints exer-
cent relativement souvent laméme profession.

Letemps partiel est contraint
dansles ménages en situation difficile

A ce temps partiel, qui résulte d’un choix en
faveur du temps libre dans des ménages plutét
aisés, aemploi masculin stable, s'oppose une
deuxiéme logique de temps partiel féminin qui,
ici, n'est pasdésiré. Cetempspartiel procureun
revenu important pour des ménages que des
caractéristiques opposées a celles de la pre-
miére logique, mettent dans une situation plus
difficile. Ainsi, le souhait de travailler davan-
tage est fort danslescouplesdont le conjoint est
jeune (moins de 25 ans), ouvrier (qualifié ou
non), peu ou pas dipldmé, et qui percoit un
salaireinférieur a7 000 francs par mois. Tra-
vailler davantage refléte a n’en pas douter le
souhait de la conjointe d’ accroitre les ressour-
ces du ménage, maisaussi de pallier I’ insécuri-
té engendrée par la précarité d’emploi du
conjoint : qu’il soit en CDD ou intérim accroit
la probabilité que sa conjointe atemps partiel
aspire aune durée detravail pluslongue.

Par ailleurs, le fait que le conjoint soit au ch6-
mage augmente |a probabilité que la conjointe
soit atemps partiel tout en désirant travailler
davantage plut6t qu’ a plein temps. Deux inter-
prétations peuvent étre proposees. Soit |’ ab-
sence d’emploi du conjoint a contraint la
conjointe dans|’immédiat aaccepter un emploi
atemps partiel faute de mieux. Soit elle avait
volontai rement opté pour un temps partiel lors-
gue son conjoint occupait un emploi et, depuis
gu’il I'aperdu, elle souhaite travailler davan-
tage sansle pouvoir. De choisi, e temps partiel
est devenu contraint. Les difficultés se cumu-
lent donc au sein de ces couples : lavulnérabilité

au chdémage pour I'un des conjoints, I’ impossi-
bilité d’ augmenter rapidement son volume de
travail pour I’ autre.

Autotal, letempspartiel court, souvent contraint,
et concentré dans les familles |es moins ai sées,
correspond aun équilibre contraint : I' offredetra-
vail non qualifié est contrainte par une demande
detravail non qualifié, sur un marché du travail
caractérisé par un taux éevé de chbmage des sa
lariésnon qualifiés. En revanche, letemps partiel
long, le plus souvent choisi, dansdesménagesplu-
tot alsés, est lereflet d’ un équilibre non contraint.

Qui sont les salariés
atempspartiel ?

L adiversitédessituationsdetempspartiel est

encore plusforte au niveau desindividus.
Sept catégories peuvent ainsi étreidentifiées (cf.
tableau 12). Elles sont sous-tendues par troislogi-
quesd emploi atemps partiel : unelogique d ac-
cesal’emploi, unelogiquederetrait d’ activité, et
une logique d’ emploi. Toutefois, cette typologie
ne couvre pas tous les salariés a temps partiel :
d’ une part, dans chague logique distinguée, des
salariés échappent aux tendances dominantes et
aux caractéristiques mises en lumiére, d autre
part, ne sont concernés que les salariés du secteur
privé hors étudiants.

Un accésal’emploi pour troisgroupes
desalariés

Le temps partiel constitue un mode d’ acces a
I’emploi pour troisgroupesde salariés : deshom-
mes de moins de 25 ans, desfemmes de moinsde
25 ans, deshommesde 25 a56 ans.

Tableau 12

Une répartition des salariés atemps partiel en sept catégories

Temps partiel |  Plutdt en phase d'insertion dans I'emploi En emploi Plutot e%g@%\iﬁge retrait
Plut6t - Hommes de moins de 25 ans (40 000) - Femmes de plus de 25 ans effectuant
contraint plus de 15 heures par semaine (346 000)
- Hommes de 25-56 ans (65 000) - Femmes de plus de 25 ans effectuant
- Femmes de moins de 25 ans (76 000) 8%850%%55 heures par semaine
Plutdt Femmes de plus de 25 ans effectuant Hommes de plus de 56 ans
choisi plus de 15 heures par semaine (650 000) | (24 000)

Champ : salariés du secteur privé, hors étudiants, a temps partiel en 1995, présents dans les enquétes Emploi de 1995 et 1994.

Sources : enquétes Emploi 1994 et 1995.

ECONOMIE ET STATISTIQUE N° 321-322, 1999 - 1/2



1. Leshommesde moinsde 25 ans: peu qualifiés,
souvent en stage ou en contrat aidé

Parmi les 40 000 hommes de moinsde 25 ansa
temps partiel, 71 % sont dans leur établisse-
ment depuis moins d’un an. Une ancienneté
inférieure aun an accroft, toutes choses égales,
de 2 points|leur probabilité d’ occuper un em-
ploi atemps partiel (cf. tableau A2 en annexe).
Ceci est probablement lié, au moins en partie,
aux exonérations de charges patronal es accor-
dées aux entreprises lors de |’ embauche d’ un
salarié atemps partiel. Surtout, cette modalité
de temps partiel est liéeal’ emploi atypique, et
plus précisément aux stages et aux contrats
aidés. A caractéristiquesindividuellesidenti-
gues, lefait d’ étre en stage ou contrat ai dé aug-
mente de 10 points |a probabilité de ces jeunes
d’ étre atemps partiel. Ce résultat, peu surpre-
nant puisgue nombre de stages et de contrats
aidés sont atemps partiel, seretrouve dansla
répartition des effectifs : 30 % des hommes de
moinsde 25 ansatemps partiel sont en stage ou
contrat aidé, quand seuls 4 % de ceux tra-
vaillant atempsplein sont dansce cas. Autotal,
plus de lamoitié occupent des emplois atypi-
gues (CDD, intérim, stages, ou contrats ai dés)

(5).

L esstages et contrats ai dés sont destinés prin-
cipalement aux personnes dont le faible niveau
de qualification empéche |’ accés aun emploi a
temps complet. Defait, |les hommes de moins
de 25 ans atemps partiel sont peu qualifiés (6)
et sont, pour plusd’ untiers, ouvriersnon quali-
fiés, personnels de service aux particuliers
(12 %) et employés administratifs d’ entreprise
(9 %). 58 % effectuent entre 15 et 30 heures de
travail par semaine, 40 % plus de 30 heures.

Le temps partiel constitue pour eux un mode
d'insertion dans |’ emploi largement contraint :
80 %, et méme 89 % si I’ on exclut ceux qui sont
en stage ou contrat aidé, souhaitent travailler
davantage. L eur trgjectoire antérieure apporte
des éléments d’ explication. A caractéristiques
individuellesidentiques, avoir été chdmeur soit
en 1994 soit en 1993 accroit leur probabilité
d’ occuper un emploi atemps partiel en 1995,
respectivement de 5 points et 4 points. Ceux
gui ont connu une période de chémage en 1993
ou en 1994 sont deux fois plus nombreux parmi
lessalariésatemps partiel (35 % en 1994, 23 %
en 1993) que parmi ceux a temps complet
(17 % en 1994, 10 % en 1993). Si I'emploi a
temps partiel constitue une amélioration relati-
vement aleur situation antérieure, il N’ en demeure
pas moins un pis-aler par rapport al’emploi a
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tempsplein. En outre, parmi lesjeuneshommes
atemps partiel en 1995, lamoitié (resp. 40 %)
de ceux qui avaient un emploi en 1994 (resp.
1993) étaient atemps compl et. Ce basculement
d’un emploi atemps plein vers un emploi de
courte durée, souvent temporaire, accentue le
caractére contraint du temps partiel.

2. Les femmes de moins de 25 ans : aussi
dipldmées que les salariées a temps plein,
souvent vendeuses

L es 76 000 femmes de moins de 25 ans atemps
partiel partagent avec leurs homologues mas-
culins une faible ancienneté (62 % sont dans
leur établissement depuis moins d’un an), un
volume horaire comprisentre 15 et 30 heures
par semaine (pour 68 %) et une insatisfaction
face a leur régime horaire (70 % souhaitent
travailler davantage). Elles s en distinguent
cependant par leur niveau deformationinitiale.
En effet, elles sont quasiment aussi dipldmées
que les salariées a temps plein du méme age.
D’ailleurs, |” absence de dipldme réduit, faible-
ment mais significativement, la probabilité des
jeunessalariéesd’ occuper un emploi atempspar-
tiel (cf. tableau A3 en annexe). Les deux tiers,
soit autant que les salariées a temps plein du
méme &ge, bénéficient d’un emploi en CDI.
L eur régime horaire semble lié essentiellement
au métier exercé : touteschoses égal es, étreem-
ployée de commerce augmente de 33 points
leur probabilité d’ étre atemps partiel. Autotal,
37 % d’entre elles sont employées de com-
merce contre 13 % parmi celles atemps com-
plet. Elles sont également ouvriéres non
qualifiées detype artisanal (9 % parmi lessala-
riées atemps partiel, 2 % parmi cellesatemps
plein).

A ladifférence des hommes du méme age, elles
étaient souvent étudiantes auparavant : 28 % en
1994 (contre 20 % seulement pour les salariées
de moins de 25 ans atemps complet), 50 % en
1993 (36 % pour cellesatempsplein). Enoutre,
elles ne sont pas plus souvent au chdmage que
cellesatemps complet (7). Enfin, les passerelles

5. Cen'estle cas « que » de 30 % des salariés a temps complet
de la méme tranche d’age.

6. 40 % n’ont aucun dipldme contre 26 % des salariés a temps
complet du méme age.

7. Dailleurs, avoir été au chdmage en 1994 réduit, toutes
choses égales, la probabilité des femmes de moins de 25 ans
d’étre a temps partiel en 1995.
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entre |'emploi atemps complet et I’emploi a
temps partiel sont plutdt rares : 80 % (resp.
71 %) des jeunes femmes a temps partiel en
1995 et qui avaient un emploi en 1994 (resp.
1993) étaient déja atemps partiel. Le caractére
contraint du temps partiel est peut-étreici a
relier au fait qu'il ne constitue pas un tremplin
pour accéder al’emploi atemps complet pour
ces jeunes femmes qui ne pétissent pas de han-
dicaps particuliers, si ce n’est un rapport de
force rendu défavorable par e chémage massif
sur lemarché du travail.

3. Les hommes de 25 a 56 ans : le poids du
chémage

Par construction de |la catégorie, les 65 000
hommes agésde 25 a56 ansatemps partiel sou-
haitent travailler davantage. Comme les plus
jeunes, ils s'inserent dans |’ emploi viales sta-
tuts temporaires : 17 % sont en CDD (contre
seulement 2,5 % des hommes de la méme tran-
ched' age atemps complet) et 11 % en stages et
contratsaidés. Maisaladifférencedesplusjeu-
nes, cette concentration dans les emploistem-
poraires tient moins a leur faible niveau de
gualification qu’ aleur situation antérieure. En
effet, ils sont plus diplémés que leurs cadets :
46 % deshommes de 25 456 ansatemps partiel
contraints sont titulaires d’un BEP-CAP. Sur-
tout, 26 %, soit six fois plus que ceux atemps
plein, étaient au chbmageil y aunanet 22 % il
y adeux ans. Tout se passe comme si le ch6-
mage réduisait I’ acces al’ emploi atemps plein
et, deslors, contraignait a accepter un emploi
temporaire atemps partiel faute de mieux. Il se
peut également que cetyped’ emploi soit utilisé
par les entreprises comme période de test et
comme dispositif de motivation des anciens
chémeurs (8).

Ces hommes d’ age intermédiaire et a temps
partiel sont relativement souvent chauffeurs
(18 % parmi les salariés atemps partiel de 25 a
56 ans, 6 % parmi ceux atemps complet dela
méme tranche d’ &ge), techniciens (resp. 13 %
et 9 %) et ouvriers non qualifiés de typeindus-
triel (resp. 12,5 % et 8 %).

Autotal, I’'emploi atemps partiel donne accesa
I’emploi ades salariés masculinsfragilisés sur
lemarchédutravail par unefaible qualification
et/ou une transition par le chGmage. Quant aux
jeunes femmes, leur insertion dans |’ emploi se
fait viale temps partiel parce gu’elles entrent
dans des professions qui y recourent massive-
ment.

Une sortie progressive d’ activité
pour leshommes les plus agés

De |’ autre c6té de la distribution des &ges, le
temps partiel constitue un mode progressif de
sortie d’ activité pour une partie des 24 000 sa-
lariés masculins de plus de 56 ans.

4. Les salariés agés de plus de 56 ans :
I’adhésion ala préretraite progressive

Relativement diplémés (étre titulaire du bac
accroit de 11 points laprobabilité des hommes
de plus de 56 ans d’ étre atemps partiel (9)), ils
exercent trois professions habituellement peu
réputées utilisatrices de temps partiel : contre-
maitres et agents de maitrise (il s représentent
13 % des salariés masculins de plusde 56 ans a
temps partiel, contre 5,5 % parmi les salariés a
temps complet), techniciens (11 % contre 6 %
parmi les salariés atemps complet), et ouvriers
qualifiés detypeindustriel (17 % contre 13 %
parmi les salariés a temps plein), auxquelles
s gjoute la catégorie des ouvriersnon qualifiés
detype artisanal (20 %). Larelative concentra-
tion du temps partiel danslestrois premiéres
professions refléte sans doute I’ adhésion des
salariés au dispositif de préretraite progressive,
qui permet aux salariés ayant un certain age,
57 ans le plus souvent, de travailler a temps
partiel (cf. encadré). Que 83 % des hommes
agés de plus de 56 ans fassent entre 15 et
30 heures par semaine et qu’ autant ne souhai-
tent pastravailler davantage vadansle sensde
cette interprétation. En outre, ils appartiennent
relativement souvent a de grands établisse-
ments (10) qui sont I es plus nombreux aavoir
conclu des accords de préretraite progressive.
L’ ancienneté dépend aussi fortement de la pro-
fession exercée: danslestroispremiérescitées,
elle excede dix ans pour 90 % des sal ariés. Ceci
refléted’ uneautre maniérel’impact delapré-
retraite progressive, choisie par des salariés
qui, généralement, ont commencé atravailler
trésjeune dansleur entreprise actuelle. L’ adhé-
sion acedispositif est d' ailleurs subordonnée a
une ancienneté minimale. Les ouvriers non
qudifiésdetypeartisana sont, al’inverse, arrivés

8. L'espoir de passer a temps plein incite probablement le
salarié a temps partiel a donner le meilleur de lui-méme.

9. Etretitulaire d'un CAP-BEP constitue lamodalité deréférence,
dans un modele a trois variables explicatives : 'ancienneté, le
niveau de dipldme et la catégorie socioprofessionnelle.

10. Dans les trois professions considérées, un tiers des
hommes de plus de 56 ans a temps partiel travaille dans une
structure de plus de 1 000 salariés contre seulement 20 % de
ceux a temps plein.
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beaucoup plus récemment (42 % sont dans leur
entreprise depuis seulement un acing ans).

Unelogique d’emploi
plus spécifiquement féminine

Enfin, trois formes de temps partiel féminin
couvrent 70 % de la population étudiée.

5. Les femmes qui font plus de 15 heures par
semaine et qui désirent travailler davantage :
peu qualifiées et souvent ouvrieres

La premiére forme concerne 346 000 femmes
agéesdeplusde 25 ans, dont laplupart (80 %) tra-
vaillent entre 15 et 30 heures par semaine. Par
définition de la catégorie, toutes souhaitent tra-
vailler davantage. Elles sont souvent dépourvues
deformation initiale : presque lamoitié (46 %)
n’ont aucun dipléme. Plus encore, toutes choses
égales, I absence de diplédme accroit de 6,5 points
la probabilité d’ une femme d’au moins 25 ans
d’ étre atemps partiel contraint plutét qu’ atemps
complet (cf. tableau A4 en annexe). Leur ancien-
neté dans leur établissement est relativement fai-
ble et elles sont d' age intermédiaire : toutes
choses égales, avoir entre 25 et 39 ans et entre 40
et 49 ans augmente la probabilité d’ étre atemps
partiel tout en désirant une durée de travail plus
longue. Elles sont, par exemple, secrétaires,
assistantes maternelles, aides-soignantes, em-
ployées de maison et femmes de ménage, ou
ouvriéresagricoles. Enfin, ellesont transitérela-
tivement souvent, au cours des années 1994 et
1993, par le chémage : 17 % (resp. 18 %) des
femmes &gés de plus 25 ans et a temps partiel
contraint en 1995 éaient alarecherche d’ un em-
ploi en 1994 (resp. 1993), contre 4 % en 1994 et
en 1993 dessalariéesatemps complet delaméme
tranche d’' &ge. Ainsi, avoir été au chdmage en
1993 augmente, toutes choses égales par ailleurs,
de 10 pointsla probabilité d’ occuper un emploi &
temps partiel tout en souhaitant travailler
davantage.

6. Lesfemmesqui font plusde 15 heurespar semaine
et qui ne souhaitent pastravailler davantage: un
temps partiel accepté, souvent scolaire

A I’ opposé se déploie une forme de temps partiel
qui est le propre de 650 000 femmesde plusde 25
ans qui, toutes, ont choisi ou s'accommodent de
leur régime horaire (11) : entre 15 et 30 heuresde
travail par semaine pour 65 % d’ entre elles, plus
de 30 heures pour les autres. Plus &gées que les
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précédentes (avoir plus de 56 ans accroit de
18 points la probabilité d’ étre a temps partiel
sans souhaiter travailler davantage, cf. tableau
A5 en annexe), elles sont également plus an-
ciennes dans leur établissement, y occupant
leurs fonctions depuis cing a dix ans. Elles sont
aussi plus dipldmées : seules 36 % n'ont aucun
dipléme et 27 % ont au moins le bac (contre a
peine 21 % dans la catégorie précédente).
Comme les femmes qui souhaitent travailler
davantage, elles sont secrétaires et assistantes
maternelles mais également employées des ser-
vices comptables ou financiers, salariées des
professions intermédiaires de la santé, et ven-
deuses. Enfin, s une large majorité d entre elles
occupait dé§jaunemploi atempspartiel en 1994 et
1993, une part significative provient également
de I'inactivité : avoir été inactive au cours de
I’une ou I’ autre de ces deux années accroit de
17 pointsleur probabilité d’ é&re atemps partiel
choisi en 1995. Dans ce cas, |lamoitié a opté pour
un temps partiel de type scolaire (le mercredi
n'est pastravaillé).

7. Lesfemmes qui font moins de 15 heures par
semaine: surtout desfemmes de ménage

L es 180 000 femmes de plus de 25 ans occupées
moins de 15 heures par semaine forment une caté-
gorie a part. Elles sont concentrées dans deux
professions peu qualifiées qui, & elles seules,
regroupent plusdelamoitié dessalariéestravaillant
moinsde 15 heurespar semaine: nettoyeuses(25 %),
employées de maison et femmes de ménage (34 %)
(12). Naturellement, elles sont, al’instar de leur
profession, non quaifiées (66 % n’ont aucun
dipléme), et 52 % souhaitent alonger leur duréede
travail trés courte. Enfin, comme pour la catégorie
précédente, elles proviennent relativement souvent
del’inactivité: 15% et 20 % des femmes qui font
moins de 15 heures par semaine étaient inactives
respectivement en 1994 et 1993, alors que seules
1%et 2% dessalariéesatempsplein étaient dans
lamémesituation en 1994 et 1993.

L’'inactivité conduit donc adeux logiques bien
distinctesd’ emploi atemps partiel : I’ unefavora-
ble, de type scolaire, assurant un volume horaire
relativement important, |I'autre défavorable,
cantonnant a des faibles volumes horaires dans
des professions déval orisées. O

11. Ne pas vouloir travailler davantage définit cette catégorie.
12. Dans la modélisation logistique, les coefficients des deux
catégories socioprofessionnellesincluant ces deux professions
sonttres élevés relativement aux autres coefficients (cf. tableau
A6 en annexe).
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ANNEXE Tableau Al

Facteurs déterminant le choix de travailler davantage ou non pour les femmes en couple a temps partiel

Probabilité d’'une femme en couple a temps partiel de ne pas
Caractéristiques du conjoint souhaiter travailler davantage. Ecart par rapport a la modalité de
référence (en points)

Moins de 25 ans -7
25 -39 ans -0,1%
40 - 49 ans Réf.
50 - 60 ans +5
Moins d’'un an d'ancienneté dans I'établissement -3
1-5 ans d'ancienneté Réf.

5 - 10 ans d’'ancienneté +25
Plus de 10 ans d'ancienneté +15
Sans diplome -0,5
BEPC -6
BEP-CAP Réf.
Bac -25
Bac+2 +4
Dipléme supérieur +11
Emploi temporaire (Intérim et CDD) -13
Salarié en CDI dans le secteur privé Réf.
Salarié de I'Etat ou des collectivités locales +15
Salaire de moins de 7 000 francs -95
Salaire de 7 000 a 8 500 francs +3
Salaire de 8 500 & 11 000 francs Réf.
Salaire de plus de 11 000 francs +45

Caractéristiques de I'individu

Moins de 25 ans -8
25-39 ans Réf.
40 - 49 ans -5
50 - 60 ans 2
Moins d’un an d’ancienneté dans I'établissement -275
1-5 ans d'ancienneté -13

5 - 10 ans d’'ancienneté Réf.
Plus de 10 ans d’ancienneté 17
Sans diplome -25
BEPC ns
BEP-CAP Réf.
Bac -7
Bac + 2 +6
Dipléme supérieur -2,5
Emploi temporaire (intérim et CDD) -18
Salarié en CDI dans le secteur privé Réf.
Salaire de moins de 2 400 francs -25
Salaire de 2 400 a 3 300 francs Réf.
Salaire de 3 300 a 4 800 francs. 7
Salaire de 4 800 francs et plus 155
Nombre d’'observations 870

Lecture : on cherche a mettre en lumiére les caractéristiques susceptibles d’expliquer qu’'une femme en couple a temps partiel ne sou-
haite pas allonger sa durée de travail par opposition a une femme en couple a temps partiel qui souhaite travailler davantage. La mo-
dalité de référence est repérée par « Réf. ». Parmi les femmes a temps partiel, la probabilité de ne pas souhaiter travailler davantage
pour la situation de référence (une femme qui est agée de 25 a 39 ans, est dans son établissement depuis 1 a 5 ans, est titulaire d’'un
BEP-CAP, est en CDI, gagne entre 2 400 et 3 300 francs par mois, dont le conjoint a entre 40 et 49 ans, est dans son établissement
depuis 1 a5 ans, est en CDI dans le secteur privé, est titulaire d'un BEP-CAP et pergoit entre 8 500 et 11 000 francs par mois) est de
76 %. Par rapport a cette situation de référence, que le conjoint ait moins de 25 ans diminue de 7 points la probabilité que sa conjointe
a temps partiel ne souhaite pas travailler davantage.

Tous les coefficients indiqués sont significatifs au seuil de 1 %. Celui significatif au seuil de 10 % est signalé par **, celui non significatif
par « ns ».

Champ : salariées a temps partiel du secteur privé.
Source : enquéte Emploi 1995 et enquéte complémentaire sur la durée du travail.
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Tableau A2

Hommes de moins de 25 ans

Tableau A3

Femmes de moins de 25 ans

Probabilité d’occuper un emploi Probabilité d’occuper un
atemps partiel plutét qu'a emploi & temps partiel plutot
Caractéristiques individuelles | temps complet. Caractéristiques individuelles |~ qu'atemps complet.
Ecart par rapport a la modalité Ecart par rapport a la modalité
de référence (en points) de référence (en points)
Ancienneté <1 an 2 Ancienneté < 1 an 7,0
1-5ans d'ancienneté Réf. 1- 5 ans d'ancienneté Réf.
Pas de diplome 3,5 Pas de diplome ns
BEP - CAP 0,7 BEPC 4,0
Bac Réf. BEP - CAP 1,4
i Bac Réf.
Employés 5
Ouvriers Réf. Employées administratives
d’entreprise 2,4
CDD 1 Employées de commerce 30,0
CDiI Ref. Personnel de services aux
Stages et contrats aidés 10,5 particuliers 14,4
Ouvriéres non qualifiées
Occupé en 1994 Réf. de type artisanal Réf.
Chémeur en 1994 45
- CDD -11,5
Etudiant en 1994 3
CDI Réf.
Occupé en 1993 Réf. Stages et contrats aidés 4,0
Choémeur en 1993 4 ] j
. Occupée en 1994 Réf.
Etudiant en 1993 25
Chomeuse en 1994 -2,0
Nombre d’observations 330 Etudiante en 1994 2,5
Lecture : la probabilité d’étre & temps partiel pour la situation de Occupée en 1993 Réf.
référence .es,t (,;ie 1,8 %. Ftar rap‘port e} cett‘e situation de réfé Chémeuse en 1993 40
rence, avoir été embauché depuis moins d’un an augmente de
2 points la prgk?ablllte d'un hommeAde rnoms de 25 ans d’occu- Etudiante en 1993 50
per un emploi & temps partiel plutét qu'a temps complet. Tous
les coefficients sont significatifs au seuil de 1 % . Nombre d'observations 280
Champ : salariés du secteur privé hors étudiants. L’estimation a

été réalisée sur les hommes de moins de 25 ans a temps partiel
et a temps complet.

Source : enquéte Emploi 1995 et enquéte complémentaire sur
la durée du travail.

Lecture : la probabilité de la situation de référence est de 5 %.
Tous les coefficients sont significatifs au seuil de 1 %.

Champ : salariés du secteur privé hors étudiants. L’estimation a
été réalisée sur les femmes de moins de 25 ans a temps partiel
et atemps complet.

Source : enquéte Emploi 1995 et enquéte complémentaire sur
la durée du travail.
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A N N EX E Tableau A4
(suite)

Femmes de plus de 25 ans dont la durée du travail excéde 15 heures par semaine

Caractéristiques individuelles

Probabilité d’occuper un emploi a temps partiel tout en voulant
travailler davantage. Ecart par rapport a la modalité de référence

(en points)

25-39 ans 0,4
40 -50 ans 2,4
50 - 56 ans Réf.
57 ans et plus -2,6
Ancienneté <1 an 3
1-5ans d'ancienneté Réf.
5-10 ans d'ancienneté -6,4
Ancienneté > 10 ans -9
Pas de diplome 6,5
BEPC -0,3
BEP - CAP 0,3
Bac Réf.
Bac + 2 -35
Dipléme supérieur 2,4
Professions intermédiaires de la santé et du travail social -1,7
Professions intermédiaires administratives et commerciales

des entreprises -6,7
Employées administratives d’entreprise -3,8
Employées de commerce Réf.
Personnel de services aux particuliers 9
Ouvriéres qualifiées de type artisanal -5
Ouvriéres non qualifiées de type industriel -7.4
Ouvriéres non qualifiées de type artisanal 16
Ouvriéres agricoles 8
CDD 9,5
CDI Réf.
Stages et contrats aidés 5,2
Occupée en 1994 Réf.
Chémeuse en 1994 6
Inactive en 1994 12
Occupée en 1993 Réf.
Chémeuse en 1993 10
Inactive en 1993 3,9
Nombre d’observations 3151

Lecture : la probabilité de la situation de référence est de 13 %. Tous les coefficients sont significatifs au seuil de 1 % .

Champ : salariés du secteur privé hors étudiants. L’estimation a été réalisée sur les femmes de plus de 25 ans dont la durée de travail
excede 15 heures par semaine qui souhaitent travailler davantage, et sur les femmes du méme age a temps complet.

Source : enquéte Emploi 1995 et enquéte complémentaire sur la durée du travail.
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Tableau A5

Femmes de plus de 25 ans dont la durée du travail excéde 15 heures par semaine

Caractéristiques individuelles

Probabilité d’'occuper un emploi a temps partiel sans
. vouloir travailler davantage.
Ecart par rapport a la modalité de référence (en points)

25-39 ans -4,0
40 -50 ans -2,3
50 - 56 ans Réf.
57 ans et plus 18,0
Ancienneté < 1an -6,3
1-5ans d'ancienneté Réf.
5-10 ans d'ancienneté 3,0
Ancienneté > 10 ans -05
Pas de dipldome -8,2
BEPC -7,0
BEP - CAP -44
Bac Réf.
Bac + 2 -34
Diplome supérieur 9,0*
Instituteurs et assimilés -18,0
Professions intermédiaires de la santé et du travail social 10,0
Professions intermédiaires administratives et commerciales des entreprises -154
Employées administratives d’entreprise -35
Employées de commerce Réf.
Personnel de services aux particuliers 52
Ouvrieres qualifiées de type industriel -18,6
Ouvrieres qualifiées de type artisanal -154
Ouvrieres non qualifiées de type industriel -17,0
Ouvrieres non qualifiées de type artisanal 25,3
Ouvrieres agricoles -12,6
CDD -6,5
CDI Réf.
Occupée en 1994 Réf.
Chémeuse en 1994 50
Inactive en 1994 17,4
Occupée en 1993 Réf.
Chémeuse en 1993 6,0
Inactive en 1993 17,0
Nombre d’observations 3484

Lecture : la probabilité de la situation de référence est de 28,7 %. Tous les coefficients sont significatifs au seuil de 1 % . Celui signifi-

catif au seuil de 5 % est indiqué par *.

Champ : salariés du secteur privé hors étudiants. L'estimation a été réalisée sur les femmes de plus de 25 ans dont la durée de travail
excede 15 heures par semaine qui ne souhaitent pas travailler davantage, et sur celles a temps complet du méme age.

Source : enquéte Emploi 1995 et enquéte complémentaire sur la durée du travail.
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Tableau A6

Femmes de plus de 25 ans dont la durée du travail est inférieure & 15 heures par semaine

Caractéristiques individuelles

_ Probabilité d’occuper un emploi a temps partiel.
Ecart par rapport a la modalité de référence (en points)

25-39 ans -3
40 - 50 ans ns
50 - 56 ans Réf.
57 ans et plus +3
Ancienneté <1an 2
1-5 ans d'ancienneté Réf.
5 - 10 ans d’'ancienneté 2
Ancienneté > 10 ans 2,5
Pas de diplome 3
BEPC ns
BEP - CAP ns
Bac Réf.
Employées administratives d’entreprise Réf.
Personnel de services aux particuliers 26
Ouvrieres non qualifiées de type artisanal 48
CDD 2
CDI Réf.
Occupée en 1994 Réf.
Choémeuse en 1994 7
Inactive en 1994 6
Occupée en 1993 Réf.
Chdémeuse en 1993 1
Inactive en 1993 6,5
Nombre d'observations 2986

Lecture : la probabilité de la situation de référence est de 4,2 %.

Champ : salariés du secteur privé hors étudiants. L’estimation a été réalisée sur les femmes de plus de 25 ans en excluant celles dont

la durée de travail excéde 15 heures par semaine.
Source : enquéte Emploi 1995 et enquéte complémentaire sur la durée du travail.
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